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Introduccion

Este documento es la cuarta versidon del Protocolo de Autoevaluacion de Sustentabilidad Vitivinicola de
Bodegas de Argentina, en adelante Protocolo para el desarrollo sostenible de la vitivinicultura argentina.

Este Protocolo es una herramienta para fomentar el desarrollo sostenible en establecimientos que forman parte de
la cadena de valor vitivinicola: fincas y vifiedos, bodegas, unidades de fraccionamiento, depositos y despachos en
organizaciones publicas y privadas del sector vitivinicola argentino. Aportando una credencial que destaque a
aquellos sitios donde la sostenibilidad esta integrada al trabajo diario en la operacién, es una iniciativa innovadora
disefiada para guiar y promover practicas sustentables en la industria vitivinicola.

El desarrollo sostenible es uno de los principios normativos de las politicas de desarrollo y se definid por primera
vez en el informe de 1987 de la Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de Naciones Unidas,
titulado Nuestro futuro comdun, tras el que obtuvo un gran reconocimiento. En 2015, la Organizacion de Naciones
Unidas aprobé la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible y, desde entonces, la definicion de desarrollo
sostenible se fundamenta en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible!. En 2016, cuando entré en vigor el
Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico, se incorporé a los objetivos de sostenibilidad la necesidad de limitar el
aumento de las temperaturas a nivel internacional. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible no se alcanzan
Unicamente a través de politicas publicas; es necesario que también participen organizaciones y empresas
privadas.

El sector vitivinicola debe desempefar esta funcién en la consecucion de los objetivos de sostenibilidad mediante
la aplicacion de iniciativas que tengan en cuenta sus caracteristicas especificas:

e guarda una estrecha relacién con el territorio, asi como con su historia, su cultura y sus costumbres,
e sienta sus bases en la produccidon agricola, que no se puede deslocalizar, por lo que requiere una
competencia profesional concreta y genera empleo en zonas rurales a todos los niveles, desde trabajadores

agricolas hasta directivos, _ _ _ _
e elabora productos con un gran valor afiadido y un importante potencial para la exportacion,

e utiliza recursos endégenos de la diversidad genética de la vid (variedades ancestrales, nuevas variedades,

diversidad genotipica dentro de las variedades de vid), lo cual contribuye a su valoracién y conservacion,
¢ desempefia una funcién esencial para la creacion y la conservacion del paisaje,

e es el principal factor de identificacion de las regiones y tiene un gran potencial para el desarrollo del
turismo,

e  se ve afectado por los impactos del cambio climatico y los cambios sociales,

e se encuentra abierto a las innovaciones tecnolégicas,

e da prioridad a las organizaciones sectoriales, o que permite el desarrollo y la puesta en marcha de
estrategias colectivas,

e asume su responsabilidad en la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible fijados por la
Organizacion de las Naciones Unidas.

Asimismo, cabe destacar los principales retos del sector vitivinicola por lo que respecta a la adaptacion de la
estrategia de sostenibilidad:

¢ Mantener un mercado sostenible que se ajuste a las expectativas sociales tanto dentro como fuera de la
organizacion, ademas de respaldar un competitivo tejido econémico y productivo.

o Fomentar la confianza de las sociedades en las explotaciones vitivinicolas a través de la aplicacion de la
estrategia de sostenibilidad.

e Estimular la vitivinicultura sostenible teniendo en cuenta dos objetivos: la prevencion de la repercusién
medioambiental negativa y la adaptacion al cambio climatico, mediante la adaptacion de las practicas de
produccion.

' https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals
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Alcance

La herramienta es de libre uso para cualquier tipo de organizacion de la cadena de valor vitivinicola
independientemente sea o no socio de bodegas de argentina o cualquier otra camara. Las condiciones y
requerimientos para alcanzar la certificacion mediante procesos de auditorias externas de terceras partes y para el
uso del logo en establecimientos y productos son definidas en el Reglamento vigente al momento de la certificacion.

Es prerrequisito para toda organizacion/ establecimiento que desee avanzar con la certificacion de este Protocolo la
implementacion y cumplimiento de toda regulaciéon y normativa legal vigente (tanto local como nacional) que aplica a
las actividades desarrolladas en el sitio.

Origen del Protocolo e historial de versiones

El protocolo nace como una iniciativa colaborativa surgida de la comision de sustentabilidad de Bodegas de
Argentinas como una herramienta para fomentar el desarrollo sostenible en organizaciones publicas y privadas del
sector vitivinicola argentino. Durante el 2011, con la colaboracién del Instituto Nacional de Vitivinicultura (INV), el
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) y Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Cuyo se origina el protocolo como una herramienta de autoevaluacion, que luego se convierte en un protocolo
certificable. Desde su primera version el protocolo ha ido evolucionando e incorporando nuevos conceptos y
ampliando su alcance para abordar de manera integral el desarrollo sostenible.

Este documento es una actualizacion del Protocolo de Sustentabilidad Vitivinicola version 3-2018. La Version 1.0
del Protocolo fue editada diciembre 2011, la Version 2.0 en agosto 2013, la version 3.0 en junio 2018. La version 3
paso a ser certificable a partir del 2018, al igual que esta version, version 4, también es certificable. Las reglas para
la certificacion se indican en el reglamento correspondiente a cada version.

En las versiones anteriores se ha tomado como base “The Code of Sustainable Winegrowing Workbook”, Second
Edition, California Sustainable Winegrowing Alliance, Wine Institute and California Association of Winegrape
Growers, adaptandolo a la vitivinicultura argentina y también otros programas, protocolos y documentos de
referencia, a los cuales se pueden acceder desde los links indicados a continuacion:

. Principios generales de la OIV para una vitivinicultura sostenible. Aspectos Medioambientales, sociales,
econdémicos y culturales
http://www.oiv.int/public/medias/4957/oiv-cst-518-2016-es.pdf

. SUSTAVINO, Enfoque integrado para una producciéon vinicola europea sostenible, Unién Europea,
http://www.sustavino.eu/

. Proyecto LIFE HAproWINE, Union Europea, http://www.haprowine.eu/introduccion.php
e  Proyecto LIFE HAporWINE, Castilla y Leodn, http://www.haprowine.eu/pdf/fase1/LIFE_ HAPROWINE.pdf

e  Sustainable Winegrowing New Zealand (SWNZ), http://www.nzwine.com/sustainability/

e Sustainabilty in the New Zealand wine industry: drivers, stakeholders and practices,
https://www.cabdirect.org/cabdirect/abstract/20093149071

e  California Sustainable Growing Program, http://www.sustainablewinegrowing.org/

e Integrated Production of Wine Scheme- IPW, Sudafrica,
http://www.wosa.co.za/Sustainability/Environmentally-Sustainable/Intro/

e V Cddigo Nacional de Sustentabilidad de la Industria del Vino Chilena, http://www.sustentavid.org/

. Virginia Sustainable Viticulture Program, EUA, http://www.virginiavineyardsassociation.com/sustainability-
quide/

° Entwine, Winemakers' Federation of Australia, http://www.wfa.org.au/activities/environment-and-
biosecurity/environment-resources/

e  Sustainable Winemaking Ontario (SWO), Canada: http://winecountryontario.ca/sustainable-winegrowing

e  British Columbia Sustainable Winegrowing Program (BC SWP), Canada, http://bcwgc.org/sustainable-
winegrowing-british-columbia

Esta version del protocolo se basa en las versiones previas, contemplando el estado del arte en las tematicas del
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desarrollo sostenible y del sector vitivinicola, incluyendo Principios generales de la OIV para una vitivinicultura
sostenible. Aspectos medioambientales, sociales, econémicos y culturales (CST 518-2016) y la correspondiente
Guia de Aplicacién de los principios de la vitivinicultura sostenible (OIV-VITI 641-2020). También se referencia el
protocolo a los Objetivos para el desarrollo sostenible, los principios rectores del Pacto Global de Naciones
Unidas. Las recomendaciones y declaraciones de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento. El codigo de conducta de AMFORI. Las recomendaciones de SWR en relaciéon con el
marco global de referencia. EI marco local regulatorio vigente. Trabajos previos desarrollados por Bodegas de
Argentina y la Guia de sustentabilidad Sector Vitivinicola. Los documentos de referencia se pueden consultar a
través de los links indicados a continuacién:

. Principios generales de la OIV para una vitivinicultura sostenible. Aspectos medioambientales, sociales,
economicos y culturales (CST 518-2016) https://www.oiv.int/es/node/3207

. Guia de Aplicacion de los principios de la vitivinicultura sostenible (OIV-VITI 641-2020)
https://www.oiv.int/public/medias/7637/es-oiv-viti-64 1-2020.pdf

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Naciones Unidas https://www.undp.org/es/sustainable-
development-goals

. Recomendaciones y Convenios de la Organizaciéon Internacional del Trabajo - OIT:
https://www.ilo.org/es/normas-internacionales-del-trabajo/convenios-protocolos-y-recomendaciones

. Recomendaciones Sustainable Wine Roundtable- SWR https://swroundtable.org/

e  Codigo de conducta de AMFORI https://www.amfori.org/en

e Los principios rectores del Pacto Global de Naciones Unidas https://www.un.org/es/cr%C3%B3nica-onu/el-
pacto-mundial-de-la-onu-la-b%C3%BAsqueda-de-soluciones-para-retos-globales

En cada capitulo se indican los ODS vy los principios de la guia de la OIV de la vitivinicultura sostenible con los
que se alinean los criterios de este.

Sobre Bodegas de Argentina

Bodegas de Argentina es una camara empresaria que nuclea a las principales organizaciones vitivinicolas de todo
el pais. Fue creada en el afio 2001 como resultado de la fusion del Centro de Bodegueros de Mendoza, con sede
en Mendoza, fundado en el afio 1935 y la Asociacion Vitivinicola Argentina, con sede en Buenos Aires, fundada
en el afio 1904. Las ventas de sus empresas asociadas representan el 75 % del mercado interno. En el mercado
externo los socios de Bodegas de Argentina exportan el 90 % de los vinos fraccionados.

Hay socios en las Provincias de Salta, Catamarca, La Rioja, San Juan, Mendoza, Neuquén, Rio Negro, Cérdoba y
Buenos Aires. Los vicepresidentes regionales designados en cada una de estas regiones, que forman parte del
Directorio de Bodegas de Argentina, son el vinculo institucional con las mismas.

Cémo usar este protocolo

Cada capitulo tiene un conjunto de criterios especifico para evaluar la sustentabilidad de las operaciones en la
vifia y/o la bodega.

Cada criterio tiene cuatro categorias de cumplimiento. Las categorias representan un incremento de la
sustentabilidad, desplazandose de 1 a 4, o sea derecha a izquierda (ver figura 1). El Puntaje minimo, aplicable a:
se refiere a la categoria minima que se exige para alcanzar la certificacion y si se aplica a vifiedo, bodega o
ambos. Ademas de la categoria minima hay requisitos adicionales para la certificacion, éstos se detallan en el
Reglamento.

10



ON A
ON A
& Ce,

Version 4.0
DICIEMBRE-2023

PRo,
VN\&‘\

Protocolo para el desarrollo sostenible de la vitivinicultura argentina
sustentArg

S ha
OsTEN1BY

v |

Puntaje

Criterio Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1 Minimo

24

Conocimiento
delsuelo
Fertilidad

Bioldgicay
Materia
Organica

!

El nimero 2 indica la

el vifiedo categoria de cumplimiento

minimo y “Vifiedo” dénde se
aplica el criterio (bodega,

vifiedo o bodega y vifiedo).

Figura 1. Categorias crecientes para evaluar la sustentabilidad en los criterios por capitulo, criterio minimo requerido y
aplicabilidad del criterio

Pasos para evaluar la sustentabilidad

1. Decidir el alcance

La organizacion debe elegir los sitios a evaluar: uno o mas vifiedos, y/o una o mas bodegas. Se puede elegir
certificar solo vifiedo o solo bodega. En caso de multiples vifiedos y bodegas, se recomienda comenzar eligiendo
un sitio u operacién que lograra la maxima puntuacién. La organizacion debe demostrar que es responsable de la
gestion/propietarios de los sitios. Una vez definido el alcance se debe completar las tablas de informacion de la
organizacion con los detalles de los sitios seleccionados para el alcance mencionado. Luego debe completarse el
capitulo 0 de Gobernanza Transformadora donde se indican datos de politicas, estrategias de gestion y
comunicacion de la organizacion.

2. Realizar la autoevaluacion

Leer cada criterio y decidir si es aplicable al vifiedo y/o bodega elegidos en el alcance. No todas las preguntas son
aplicables o todos los vifiedos y/o bodegas. Luego de leer las cuatro categorias decida cual describe mejor la
operacion (es) que esta evaluando. Cuando un requisito no sea aplicable, la organizacién debe fundamentar los
motivos. La categoria asignada debe fundamentarse en evidencias fisicas en los sitios bajo alcance y/o en
evidencias documentales como registros, fotos, politicas, procedimientos, instructivos, etc.

3. Desarrollar un plan de accién

Una vez que se ha completado la autoevaluacion, el préximo paso es desarrollar un plan de accién para alcanzar
el cumplimiento minimo requerido o para incrementar la categoria. Este plan de accion indicara en qué areas de
las operaciones de vifiedo y/o bodega requieren cambios con el objeto de mejorar la performance o prevenir
problemas ambientales. Se recomienda dedicar especial atencion a los criterios calificados en Categoria 1 y 2,
que indicaran areas de potenciales problemas. El plan de accidon debera incluir un plazo de tiempo, por ejemplo,
para los proximos tres afios, adecuado a su situacion, indicando qué acciones se tomaran y cuando.

11
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Informacion de la organizacion

Antes de comenzar la autoevaluacién es necesario completar las siguientes tablas con informacion de la organizacion y el alcance de la
implementacién del Protocolo.

Tabla 1. Informacion de la organizacién: sitios a incluir en el alcance

Fecha

Periodo sobre el cual se evalua el
protocolo

Nombre de la Organizacion

CuIT

Direccion

Pagina WEB

Nombre y Apellido de maxima
autoridad

Cargo dentro de la Organizacién

Nombre y Apellido del responsable de
sustentabilidad

Correo electréonicol/teléfono

Productos/Actividades que se
desarrollan

Total de Sitios Productivos en
Argentina

Total de Sitios donde se implementara
el protocolo

INFORMACION DE LOS SITIOS

Para Vifiedos (para mas sitios agregar
filas)

Superficie Total

Superficie Bajo Produccion:

Varietales:

Produccion Anual por hectarea promedio de los
ultimos 5 afios (INDICAR UNIDADES)

Otra Informacion Relevante sobre el vifiedo:

Para Bodega (para mas sitios agregar
filas)

Capacidad de Molienda (indicar unidades):

Volumen de Vino producido promedio en los
ultimos 5 afos:

Otra Informacién Relevante sobre la bodega:

Para Unidades de Fraccionamiento (para
mas sitios agregar filas)

Capacidad de Fraccionado Diario (indicar
unidades):

Otra Informacion Relevante sobre unidad de
fraccionamiento/embotellado:

Para Otras Unidades (para mas sitios
agregar filas)

Tipo, tamafio, ubicacién, actividades y otra
informacion relevante

12
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Tabla 2. Informacion de la organizacién: trabajadores

. . - Hombres
Permanentes y/o contrato tiempo indefinido
Mujeres
. . - . . Hombres
Trabajadores del Sitio en el ultimo Contrato tiempo definido -
periodo Mujeres
. . Hombres
Contrato Tercerizado Agencia -
Mujeres
. Hombres
Otras Condiciones de Contrato -
Mujeres
Tabla 3. Certificaciones vigentes de la organizacion:
Fecha de Ultima Vigencia en el ultimo Ente Link al
Estandar Alcance en el Certificado L " Certificador certificado
Auditoria Certificado (opcional)

13
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Capitulo 0. GOBERNANZA TRANSFORMADORA

Descripcion del
Capitulo en el
contexto del
desarrollo sostenible

Este capitulo busca inspirar la gobernanza transformadora en las organizaciones del sector
vitivinicola. Este protocolo reconoce que las organizaciones tienen la responsabilidad y la
oportunidad de demostrar liderazgo ético. Sin sustituir el papel de los gobiernos a escala local o
mundial, es indispensable que los productores de uva, las bodegas en sus diversas modalidades,
los grupos vitivinicolas y otras entidades a lo largo de toda la cadena de valor y suministro del
sector vitivinicola, respeten los derechos humanos, incluyendo los derechos fundamentales en el
trabajo. Asimismo, es crucial que refuercen la rendicidon de cuentas, adopten practicas éticas,
fomenten la inclusién y la transparencia para promover una conducta responsable, mejorar el
desempefio en términos de ASG (ambientales, sociales y de gobernanza) y contribuir al
fortalecimiento de las instituciones publicas, las leyes y los sistemas.

Para ello es indispensable el reconocimiento de la organizacién del sector vitivinicola como un
agente social responsable, como asi también la identificacion de las expectativas y necesidades
del entorno y sus partes interesadas. Materializando el compromiso de las personas duefias de la
organizacion, de accionistas, administradores, directivos y gerentes de actuar de manera que,
como minimo, se cumplan las responsabilidades fundamentales en los ambitos de derechos
humanos, condiciones laborales, medioambientales y lucha contra la corrupcién e inocuidad
alimentaria.

Un agente social responsable es aquel que independientemente de su condicion juridica, tamano,
estructura de propiedad o sector, evitan y hacen frente a las consecuencias negativas de sus
operaciones a la vez que contribuyen al desarrollo sostenible de los paises y comunidades en los
que operan. Implica la responsabilidad de las organizaciones de respetar los derechos humanos,
integrando y teniendo en cuenta las cuestiones ambientales y sociales (como la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil) en las actividades principales de la organizacion, tanto en la
cadena de suministro como en sus relaciones comerciales.

Los tres instrumentos principales que desarrollan el marco comun de estdndares internacionales
para agente social responsables son: los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas
y Derechos Humanos, La Declaracion Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales
y la Politica Social de la OIT, y las Lineas Directrices de la OCDE para las Empresas
Multinacionales.

Este capitulo debe trabajarse por separado de la autoevaluacion. Para su aplicacion se
recomienda completar las tablas que figuran abajo en secciones 1 al 6 y mantener documentacion
de respaldo de cumplimiento. En caso de que haya partes que estan incompletas o no estan en la
organizacion debera formularse un plan de accion para incluirlas en los préximos 3 afios.

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

Para alcanzar una gobernanza transformadora que permita a las organizaciones ser éticas,
inclusivas y transparentes, los valores y principios del desarrollo sostenible deben incluirse en
actividades internas y externas.

En el plano interno la organizacion debe promover estos principios a través de sus valores y
cultura, la composicion y supervision de la direccion, la formacion, las politicas y procesos internos
(incluidos programas de ética y cumplimiento), la debida diligencia en derechos humanos, los
mecanismos de reclamacion y la gestion y notificacion de riesgos.

En el plano externo la organizacion debe impulsar actividades de promocion ética, generacion
canales de dialogo comunitario, la creacién de capacidades, accién colectiva y asociaciones,
apoyo a la supervision del gobierno y la elaboracién de informes.

Alineacion general
con Agenda 2030 y
los Objetivos para el
Desarrollo
sostenibles

Este capitulo esta alineado con:

e ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas (promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos
los niveles, instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas).

e ODS 17: Alianza para lograr los objetivos (revitalizar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible).

e ODS 12: Produccion y consumo responsable (garantizar modalidades de consumo y
producciones sostenibles).

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico (promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos).

DICIEMBRE-2023
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Asimismo, contribuye al compromiso de Argentina de “Pais Pionero de la Alianza 8.7” para la
prevencion y erradicacion del trabajo forzoso, la esclavitud moderna, el trabajo infantil y la trata de
personas.

Alineacién con GUIA
DE LA OIV DE
APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE LA
VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION OlV-
VITI 641-2020)

Principio n.° 1: Un enfoque sostenible integra los aspectos medioambientales, sociales y
econdmicos

Esfera de accion 1.1: Gobernanza de la organizacion

Esfera de accion 1.2: Control y comunicacién del rendimiento por lo que respecta a la
sostenibilidad

Bibliografia de
Referencia

GUIA DE LA OIV DE APLIQACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE (RESOLUCION OIV-VITI 641-2020)

Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta Empresarial
Responsable, OECD Publishing, Paris, OECD (2023),

Resumen Ejecutivo Marco Empresarial del ODS 16 Inspirar la Gobernanza Transformadora, Pacto
Mundial de Naciones Unidas (2021)

Puesta en practica del marco de las Naciones Unidas para "proteger, respetar y remediar" los
PRINCIPIOS RECTORES SOBRE LAS EMPRESAS Y LOS DERECHOS HUMANOS, Alto
comisionado de Derechos Humanos de Naciones Unidas Nueva York y Ginebra, 2011.
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf

Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social .
Organizacion Internacional del Trabajo, Sexta edicion 2022
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---
emp_ent/documents/publication/wcms_124924.pdf
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Seccion 1: Compromiso de la direcciéon. Gobernanza

Respecto rol de la organizacion como un agente social responsable: la maxima autoridad de la organizacion, expresada a través del propietario o

propietaria, del érgano de gobierno principal de la entidad, o de la posicion ejecutiva de mayor jerarquia:

b (marque las opciones que la organizacion realiza)

¢Emite una declaracién anual que aborde los compromisos de la organizacién con el desarrollo sostenible? SI/NO
¢ Emite una declaracién anual que aborde los impactos medioambientales? SI/NO
¢Emite una declaracién anual que aborde los compromisos en materia de conducta responsable y derechos humanos? SI/NO
¢ Emite una declaracién anual que destaca la cero tolerancia con la corrupcion? SI/NO
¢Aprueba los objetivos de sostenibilidad de la organizacién? SI/NO

La méaxima autoridad de la organizacién tiene como objetivo analizar cémo transformar a la organizacién en un agente i
socialmente responsable en los préximos 3 afios SI/NO

|Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

|Porfavor, proporcione informacién adicional

¢La organizacion tiene un compromiso declarado publicamente-politica asociada a sostenibilidad- respecto a la transformacion como agente social

1.2 |responsable de la organizacion en relacién con la siguiente tematica del desarrollo sostenible? (marque las opciones que la organizacion realiza)
Derechos Humanos SI/NO
Derechos Laborales y Condiciones de Trabajo Decente SI/NO
Prevencion del trabajo infantil y proteccion del trabajo adolescente SI/NO
Medio Ambiente SI/NO
Anticorrupcion SI/NO
Inocuidad-Seguridad Alimentaria SI/NO
Consumo Responsable - Beber con Moderacién SI/NO
Otros (Indicar):
La organizacion prevé desarrollar una declaracion publica o politica asociada a la sostenibilidad incluyendo la tematica en SiI/NO

los préximos 3 afios

|Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

|Porfavor, proporcione informacién adicional

En caso de responder afirmativamente

¢La organizacion hace una referencia explicita y/o incorpora en sus politicas los instrumentos internacionales sobre conducta empresarial

121 responsable y sostenibilidad? (marque las opciones que la organizacion realiza)
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 SI/NO
Los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos SI/NO
Los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas SI/NO
La Declaracién Tripartita de la OIT sobre las Empresas Multinacionales y la Politica Social SI/NO
Las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales SI/NO
Las Guia de Responsabilidad Social Empresarial de la ISO 26000 SI/NO

Otro (Indicar): |

|Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

|Por favor, proporcione informacién adicional

16



0N ag
(9 C{“

(3
<

PRo,
v

Protocolo para el desarrollo sostenible de la vitivinicultura argentina

S <
OsTEn1BY

Version 4.0
DICIEMBRE-2023

13

En relacion a la declaracion publica- politica asociada a la sostenibilidad (marque las opciones que la organizacién realiza)

al menos una vez al afio? SI/NO
¢ Es revisada periédicamente al menos una vez cada dos afos? SI/NO
al menos una vez cada tres afios? SI/NO
Es conocida por la estructura de la organizacion SI/NO
Direccién/Gerencia SI/NO
i . Mandos Medios SI/NO
Es comunlca.da en efecto cascad? a I_ells partes. interesadas Operarios Propios SUNO
internas de la organizacion como: Operarios Terceros/Temporales SI/NO
Otras Partes interesadas Internas: SI/NO
Proveedores SI/NO
Es comunicada en efecto cascada a las partes interesadas Clientes SI/NO
externas de la organizacién como: Consumidores SI/NO
Oftras Partes interesadas Externas donde se comunica
Tiene objetivos asociados SI/NO
Los resultados de los objetivos establecidos en la politica se monitorean y se revisan anualmente para mejorar estas .
practicas. SIINO
La organizggifin fomenta la formacién interna en las tematicas relacionadas con la declaracion publica- politica asociada Si/NO
a la sostenibilidad.
Empleados seleccionados Si/NO
SI/NO
Todos los empleados
¢Quién recibe estas capacitaciones? SINO
Contratistas
Proveedores directos SI/NO
Proveedores indirectos SI/NO
¢,Con qué frecuencia se desarrollan las capacitaciones?
¢ Cuantas personas en su organizacién han recibido capacitacion en el ultimo periodo?
| La organizacién prevé desarrollar una politica en la tematica y hacerla publica en los préximos 3 afios SI/NO

|Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

Por favor, proporcione informacion adicional

14

que la organizacion realiza)

¢La organizacion ha designado a una persona o grupo responsable para cada uno de los siguientes temas de sostenibilidad? (marque las opciones

Derechos Humanos SI/NO
Derechos Laborales y Condiciones de Trabajo Decente SI/NO
Medio Ambiente SI/NO
Anticorrupcion SI/NO
Inocuidad-Seguridad Alimentaria SI/NO
La organizacién prevé definir un rol relacionado con los temas de sostenibilidad o definir responsabilidades en la tematica .
en los proximos 3 afios SI/NO

En caso de responder afirmativamente

1.41 Respecto de la persona o grupo responsables:

Describa la/las posiciones representadas respecto del organigrama de la organizacién

Describa a quién reporta la persona o grupo responsable respecto al organigrama de la organizacion

17
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Tiene acceso limitado a informacion interna, autoridad limitada para la toma de

persona o grupo de responsables en los proximos 3 afios

. Si/NO
decisiones
Tiene acceso a informacién relevante, reporta a la/s maxima/s autoridad/es de la organizacién Si/NO
(Alta Direccion)
Tiene acceso a informacion relevante, incluye uno o mas gerentes senior con acceso a la toma de SiI/NO
decisiones
Tiene acceso a informacion relevante, incluye a los miembros mas importantes de la organizaciéon Si/NO
La organizacion prevé definir un rol relacionado con los temas de sostenibilidad o definir una Si/NO

Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

Por favor, proporcione informacion adicional

¢Cuenta la organizacién con una(s) estructura(s) formal (es) (como un comité multifuncional) para abordar alguno de los siguientes temas de

sostenibilidad? (marque las opciones que la organizacion realiza)

1.5
Derechos Humanos SI/NO
Derechos Laborales y Condiciones de Trabajo Decente SI/NO
Medio Ambiente SI/NO
Anticorrupcion SI/NO
Inocuidad-Seguridad Alimentaria SI/NO
La organizacion prevé definir estructura formal para abordar la tematica en los proximos 3 afios Si/NO
16 En relacion a la prevencion de riesgos asociados a la gobernanza transformadora, (marque las opciones que la organizacion realiza)
¢La organizacion realiza evaluaciones de riesgos en el marco de un proceso o procesos de debida diligencia en materia Si/NO
de derechos humanos?
¢ El proceso de debida diligencia conlleva consultas sustantivas con grupos potencialmente afectados y otras partes
interesadas pertinentes, incluidas las organizaciones de trabajadores, segun proceda, en funcién del tamafio de la Si/NO
organizacion y la naturaleza y el contexto de la operacion?
¢ Tiene en cuenta este proceso el papel central de la libertad sindical y la negociacion colectiva, asi como las relaciones Si/NO
de trabajo y el diadlogo social como un proceso continuo?
La organizacién prevé desarrollar la metodologia de debida diligencia basada en andlisis de riesgos en los préximos 3 Si/NO
afios
17 En relacion con la Debida Diligencia en la cadena de suministro y de valor la organizacién cuenta con: (marque las opciones que la organizacion realiza)

¢ Existe un proceso de debida diligencia a través del cual identifica los riesgos asociados a temas de sostenibilidad en la

cadena de suministro y de valor? SIING

¢ Existe proceso de debida diliggncia a través del cual idf—:‘r?tlifica previene, mitiga y da-cgenta de los impactos negativos Si/NO
reales y potenciales en temas de sostenibilidad en la cadena de suministro y de valor?

La organizacion prevé desarrollar un proceso de debida diligencia de todos sus proveedores y socios comerciales en la SI/NO

cadena de suministro y de valor en los proximos 3 afios

Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

Por favor, proporcione informacion adicional
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Seccién 2: Etica e integridad

21 En relacion con declaracion de principios y valores
¢ Cuenta la organizacién con una declaracion de principios y valores? SI/NO
¢La declaracién de principios es comunicada sistematicamente al publico interno? Si/NO
¢La declaracion de principios es comunicada sistematicamente al publico externo? Si/NO
La organizacion prevé desarrollar una declaracién de principios y valores en los préoximos 3 afios Si/NO
En caso de responder afirmativamente
2141 ¢ Cuando fue la ultima vez que se comunicaron estos principios?
2.1.2 ¢ A través de qué medio/s se realiz la comunicacion?
213 ¢ A cuantos miembros de la organizacion se alcanzé con la comunicacion?
Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta
Por favor, proporcione informacién adicional
22 En relacion con el cédigo de ética
¢ Cuenta la organizacién con un cédigo de ética propio o adopta como propio el Cédigo de Etica de terceros si/NO
como el de un cliente?
La organizacién prevé desarrollar un cédigo de ética o adoptar el codigo de terceros como un Cliente en los Si/NO
proximos 3 afios
¢La declaracion de principios es comunicada sistematicamente al publico externo? Si/NO
o . L L . ~ Si/NO
La organizacion prevé desarrollar una declaracion de principios y valores en los proximos 3 afios
En caso de responder afirmativamente
221 ¢A qué cédigos de conducta de terceros ha adherido?
222 ¢ Cuenta la organizacion con un programa de entrenamiento para los empleados de todos
- los niveles para garantizar que los valores y conductas estan arraigados a la cultura SIINO
organizacional?
Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta
Por favor, proporcione informacion adicional
23 En relacién con la anticorrupcion
;,Cuenta la organizacién con una politica explicita de anticorrupcion? SI/NO
é
La organizacion prevé desarrollar una politica de anticorrupcion en los proximos 3 afios SI/NO
En caso de responder afirmativamente
¢ Cuenta la organizacién con un programa de capacitaciones para los empleados sobre anticorrupcion
231 e integridad? SI/NO
23.2 Empleados seleccionados SI/NO
Todos los empleados SI/NO
Quie ib + itaci o Contratistas SI/NO
;, Quién recibe estas capacitaciones? - -
¢ P Proveedores directos SI/NO
Proveedores indirectos SI/NO

Otros (Indicar):

233 ¢ Con qué frecuencia se desarrollan las capacitaciones?

234 ¢ Cuantas personas en su organizacién han recibido capacitacion en el ultimo periodo?
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Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

Por favor, proporcione informacion adicional
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Seccion 3: Publicos de interés

En relacion a los publicos de interés

31
¢ Tiene la organizacion identificado y registrado sus publicos de interés? SI/NO
La organizacion prevé desarrollar la identificacion de sus publicos en los préximos 3 afios SI/NO
En caso de responder afirmativamente
3141 ¢ Ha clasificado los publicos de acuerdo a su relevancia para la organizacion? SI/NO
3.1.2 ¢Cuenta con canales de dialogo explicitos para los distintos publicos de interés? SI/NO
Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta
Por favor, proporcione informacion adicional
32 En relacion a las expectativas publicos de interés y riesgos del contexto
¢ Tiene la organizacion un proceso a través del cual explicitan riesgos, expectativas y compromisos SI/NO
asumidos con los publicos de interés?
Si/NO

La organizacién prevé proceso en los préoximos 3 afios

Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

Por favor,

proporcione informacién adicional
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Seccion 4: Reporte de Informaciéon No financiera

En relacion Memoria o Reportes

acciones sociales y ambientales

Elabora la organizacion una memoria o Reporte bajo algun formato con informaciones sobre su desempefio

Elabora la organizacion elabora informaciéon especifica sobre sus politicas y practicas de debida diligencia,

en un

empresarial

Si/NO

informe anual independiente o dentro de sus informes institucionales anuales o sobre responsabilidad social

Los informes elaborados por la organizacién son publicos

Si/NO

En caso de responder afirmativamente

Si/NO

411

La organizacion prevé desarrollar una memoria o reporte de sus publicos en los préximos 3 afios

Si/NO

4.1.2

¢Qué formato lleva esta memoria o reporte?

Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

¢,Con qué frecuencia se realiza el reporte?

Por favor, proporcione informacion adicional

practicas de debida

En relacién comunicacién de acciones sociales y ambientales
Elabora anualmente alguna comunicacion describiendo sus acciones sociales y ambientales, sus

diligencia e incorporando aspectos cuantitativos

[421

La organizacion prevé una memoria o reporte de sus publicos en los préximos 3 afos
En caso de responder afirmativamente

Si/NO

Si/NO

Listar las ultimas comunicaciones en el periodo
|Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

Por favor, proporcione informacion adicional

SI/NO

Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

Por favor, proporcione informacion adicional
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Seccion 5: Alianzas y compromisos publicos

|5.1 En alianzas para desarrollo sostenible
¢ Es miembro de alguna de las asociaciones que fomentan y promueven la sostenibilidad? SI/NO
La organizacion prevé desarrollar una politica de anticorrupcion en los proximos 3 afios SI/NO
En caso de responder afirmativamente
5.1.1 i Bodegas de Argentina SI/NO
X CEADS Si/NO
! IARSE SI/NO
Es miembro de alguna de las siguientes 1 RED ARGENTINA DE PACTO GLOBAL SI/NO
organizaciones X SEDEX SI/NO
! VALOS SI/NO
Otros (indicar):
542 ¢ Cuantas horas anuales dedica los colaboradores de su organizacioén a participar de las
o organizaciones?
Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta
5.2 Bodegas de Argentinay el desarrollo sostenible (opcional)
¢La organizacion forma parte de la comisidon de sostenibilidad de Bodegas de Argentina? SI/NO
¢La organizacion forma parte del programa cadena de valor de Bodegas de Argentina? SI/NO
La organizacion prevé incorporarse activamente a la accién de la comisiéon de sustentabilidad de Bodegas .
de Argentina SIINO
en los préximos 3 afos
521 ¢ Cuantos miembros han participado en reuniones/eventos de la comision de sustentabilidad
o de
Bodegas de Argentina?
52.2 ¢ Cuantos miembros han participado en reuniones/eventos del programa cadena de valor de
Bodegas de Argentina?
¢ Cuantas horas efectivas han dedicado miembros de su organizacién en participar de las
actividades de la comisidon de sostenibilidad de bodegas de argentina en el ultimo periodo
523 (sumar las horas de todos los colaboradores que hayan participado de actividades
presenciales u online coordinadas por la comision de sustentabilidad de Bodegas de
Argentina)
53 En relacion compromisos publicos
¢La organizacién ha firmado algun compromiso publico relacionado a las practicas sostenibles que la Si/NO
organizacion
desarrolla?
En caso de responder afirmativamente
531 Cadigo Fie Conducta y ?rln()IIPIOS si/NO
propios de la organizacion
Codigo de Conducta de AMFORI BSCI Si/NO
¢, Qué compromisos ha firmado la organizacién? 10 principios del Pacto Global Si/NO
Cadigo Basico Iniciativa de .
Comercio Etico Ethical Trading SINO
Initiative (ETI)
Otros (Indicar):
53.2 ¢ La organizacion activamente reporta anu_alr-m-:‘nte al Comunicado de Progreso en los 10 Si/NO
principios
del Pacto Global?
|5.3.2.1 | Ingrese link pacto Global
|5.3.3 ¢ La organizacion recibié en los ultimos dos afios una auditoria de AMFORI BSCI? SI/NO
[5.3.3.1 [ ¢ En qué sitio?
|5.3.4 ¢La organizacion recibio en los ultimos dos afios una auditoria de SMETA? SI/NO
[5.3.4.1 [ ¢ En qué sitio?
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Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

Por favor, proporcione informacion adicional
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Si/NO

En relacion mecanismos de reclamacion y canales de denuncia

Seccion 6: Mecanismos de Reclamacion y Canales de Denuncia

Si/NO

Si/NO

6.1

La organizacién cuenta con mecanismos de reclamacion o canal de denuncias para recibir informacion
sobre inquietudes o potenciales violaciones al cédigo de ética y/o de conducta por parte de los

colaboradores u otra parte interesada interna

La organizacién cuenta con mecanismos de reclamacion canal de denuncias para recibir informacion sobre

potenciales violaciones al cédigo de ética y/o de conducta por parte de las partes interesadas

externas

SI/NO
Si/NO

denu

La organizacion planifica en los proximos 3 afios desarrollar mecanismos de reclamacioén o canal de

ncia

Si/NO

La organizacion tiene una politica sobre la gestion de las reclamaciones

Si/NO

La organizacion ofrece a los trabajadores diferentes formas para que puedan

6.1.1

6.1.2

En caso de responder afirmativamente
presentar sus reclamaciones de manera confidencial, con proteccion de su

trabajadores/sindicatos y la gerencia

SI/NO
SI/NO

6.1.3

privacidad y sin represalias
Los mecanismos de reclamacion se han desarrollado en consulta con los

Independiente

6.1.4

Anualmente se da a conocer el canal a partes interesadas internas y externas la existencia
Andénimo

del canal
Al menos uno de los mecanismos de reclamacién o
canales

6.1.5

de denuncia es
Compartir uno de los canales de denuncia para las partes interesadas

.6

[6.1

|Adjunte la evidencia correspondiente que avale la respuesta

Por favor, proporcione informacion adicional
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Capitulo 1. GESTION DE PROCESOS VITICOLAS RESPONSABLES

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del desarrollo
sostenible

La viticultura responsable implica que los manejos de los sistemas viticolas se
realicen de manera sostenible, asegurando la buena calidad del producto y la
sustentabilidad del sistema en el tiempo conservando el medio ambiente. Realizar
monitoreos e implementar indicadores que ayuden en la toma de decisiones.

Se pretende brindar sugerencias de practicas vinicolas 6ptimas, para de esta forma
realizar una gestion que sea econédmicamente viable, socialmente aceptable y
ecolégicamente racional.

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

Entendemos que el sistema viticola es un sistema complejo que involucra una gran
cantidad de variables, como asi también, opciones, respuestas y soluciones. Se debe
analizar cada practica o accién, teniendo en cuenta el impacto que puede llegar a tener
en todos los aspectos.

Se busca estimular la viticultura sostenible teniendo en cuenta dos objetivos: la
prevencién de la repercusion medioambiental negativa y la adaptacion al cambio
climatico, mediante la adaptacion de las practicas de produccion.

El impacto de cualquier modificacién que se realice en el sistema lleva un tiempo
considerable e implica realizar un seguimiento y monitoreo de las mismas.

lAlineacién general con
IAgenda 2030 y los
Objetivos para el
Desarrollo sostenibles

Este capitulo esta alineado con:

-ODS 12: Produccion y consumo responsable, con foco en la meta 12.2.
-ODS 13: Accion por el clima.

-ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres. con foco en la meta 15.1.

/Alineacion con GUIA DE
LA OIV DE APLICACION
DE LOS PRINCIPIOS DE
LA VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI
641-2020)

Principio n.° 2: La vitivinicultura sostenible respeta medio ambiente.
Esfera de accion 2.1: Elecciéon del emplazamiento

Principio n.° 4: La vitivinicultura sostenible pretende mantener la viabilidad econdémica.
Esfera de acciéon 4.1: Resiliencia
Esfera de accion 4.2: Eficiencia

Bibliografia de
Referencia

GUIA DE LA OIV DE APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA VITIVINICULTURA SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI 641-2020)

Guia para una produccion sustentable: sector vitivinicola. - 1a ed. Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacién, 2019
https://www.oneplanetnetwork.org/knowledge-centre/resources/quia-para-la-
produccion-vitivinicola-sustentable

Guia de aplicacion de buenas practicas agricolas en vifiedo - 1a ed- SAGPyA-INV-IRAM -
2006
https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/AyB/bebidas/publicaciones/Guia B

PA en vinedos.pdf
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11 Modelo de El establecimiento cuenta con El establecimiento cuenta con El establecimiento conoce sus El establecimiento planifica dentro 2Niedo
Gestion del |herramientas para la gestion de herramientas para la gestion de costos anuales de produccion. de los préximos 3 afios desarrollar
Negocio costos, como el sistema de costes costos, como el sistema de costes un modelo para conocer sus costos
Vitivinicola - |basados en las actividades (ABC). basados en las actividades (ABC). anuales de produccion.
costos e Se conocen los costes de referencia
investigacion |Se trabaja con costos reales de la Se trabaja con costos reales de la  [dela industria. El establecimiento  |Se conocen los costes de referencia
y desarrollo organizacion tomados de las Gltimas |organizacién tomados de la dltima  [tiene identificadas las ineficiencias |de la industria.
3 temporadas. Anualmente, se temporada. Anualmente, se realiza |enla produccion.
realiza un andlisis econémico y un analisis econémico y financiero
financiero del mismo y se definen del mismo. Se identifican las El equipo de trabajo del area viticola |El equipo de trabajo del area viticola
estrategias para la mejora de la ineficiencias en la produccion. conoce acciones de investigaciony |conoce los principales centros de
rentabilidad (reduccién de costos, desarrollo (I+D) del medio, investigacion y desarrollo de la
aumentos de la eficiencia), teniendo |El equipo de trabajo del area viticola |[relevantes para su region. region.
en cuenta reduccion de impactos conoce acciones de investigacion y
ambientales y/o mejoras en las desarrollo (1+D) del medio,
condiciones de trabajo. En funcién |relevantes para su region. Los
del analisis, se implementan miembros del equipo han
acciones de mejora de las participado, de al menos, un evento
ineficiencias que suelen proceder de difusion/divulgaciéon en el Ultimo
de: sobreproduccién, tiempo de afo.
espera, transporte, procesamiento,
inventario, desplazamiento,
defectos.
Se realiza un seguimiento y control
del cumplimiento de las estrategias
planteadas
El equipo de trabajo del area viticola
conoce acciones de investigacion y
desarrollo (I+D) del medio,
relevantes para su region. Los
miembros del equipo han
participado, de al menos, un evento
de difusién/divulgacion en el Gltimo
afo. El establecimiento impulsa
acciones de investigacion y
desarrollo (1+D).

1.2 | Conocimiento |La organizacion utiliza, al menos, La organizacion utiliza, al menos, La organizacion utiliza un método La organizacion planifica para los 2Niedo
del desarrollo |dos métodos para monitorear el dos métodos para monitorear el para monitorear el vigor del vinedo |proximos 3 afios, aplicar en este
vegetativo del |vigor del vifiedo (por ejemplo: peso |vigor del vifiedo (por ejemplo: peso ((por ejemplo: peso de poda, tasa de [sitio algun criterio de medicion que

vifiledo de poda, tasa de crecimiento). de poda, tasa de crecimiento) en crecimiento) en ese sitio. permitan valorar el vigor del vifiedo.
Se toman medidas correctivas ese sitio.
localizadas ante la presencia de
desequilibrios. Se toman medidas correctivas
Se emplea alguna herramienta de generalizadas ante la presencia de
viticultura de precision para conocer |desequilibrios.
la variabilidad espacial de alguno de
los parametros medidos (por
ejemplo, NDVI*¥).
1.3 Sistemade [Laorganizacion conoce el sistema de |La organizacion conoce el sistema de|La organizacion conoce el sistema de|La organizacion conoce el sistema 2Nifedo
conduccién |conduccién y marco de plantacién.  [conduccion y marco de plantacion. Se|conduccion y marco de plantacion. Se [de conduccion y marco de
y marcode |Seevalualaadecuaciondel mismoa |evalua la adecuacién del mismo a  |evallua la adecuacion de este alos  |plantacion. Se planifica, para los
plantacién |los objetivos de produccion que los objetivos de produccién que objetivos de produccién que posee |proximos 3 afios, evaluar la
de vifiedo |Posee (la calidad y el tipo del vino a |posee (priorizar una menor (objetivos productivos segun el tipo |adecuacién del mismo a los
establecido |obtener,y el equilibrio reproductivo- |necesidad de insumos, posibilidad de|de vino (maximizar rendimiento por |objetivos de produccion que posee
vegetativo que se pretende de las mecanizacion y bajo mantenimiento). |ha), pero sin considerar la madurez |(ejemplo, muchas zonas oscurasy
plantas, siendo de facil operacién o comercial de la uva a obtener). sombrias para los racimos o, por el
mecanizacion y de bajo Se identifican la presencia de zonas contrario, una sobreexposiciéon de
mantenimiento). oscuras y sombrias para los racimos |Se identifican la presencia de zonas  |los racimos).
[Se identifican la presencia de zonas |0, zonas de sobreexposicién de los |oscuras y sombrias para los racimos
oscuras y sombrias para los racimos |racimos. En caso de no ser el 0, zonas de sobreexposicion de los |Se prevé, para los préximos 3 afios,
o, zonas de sobreexposicion de los  |adecuado, se realizan todas las racimos. estudiar e investigar el concepto y
racimos. En caso de no ser el acciones correctivas para paliar estos|Las técnicas para monitoreo de la la relacion cosecha/peso de poda.
pdecuado, se realizan todas las inconvenientes asociados. relacién cosecha/peso de poda han
lacciones correctivas para paliar estos sido investigadas, pero no
inconvenientes asociados. La relacién cosechal/peso de poda es |[implementadas.
monitoreada y los ajustes de manejo
[Se monitorea y controla la efectividad |gon realizados en forma general para
de las acciones. Se monitorea la alcanzar un rango apropiado para la
produccién de uva y del crecimiento variedad/region/objetivo.
egetativo (madera de poda, etc.) en
forma localizada, se aplica el indice
de Ravaz* y otros indices de
lequilibrio, y se realizan ajustes de
manejos localizados para alcanzar el
rango regional apropiado (mediante
lajustes de riego, raleo- rendimiento,
poda diferencial, fertilizaciones, etc.).
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1.4 | Uniformidad El establecimiento realiza la El establecimiento realiza la El establecimiento realiza una poda |El establecimiento planifica para los 2Niedo
del vifiedo [poda diferenciada para permitir una |poda diferenciada para permitiruna |de manera diferenciada, de acuerdo |préximos 3 afios, implementar la
mejor uniformidad. mejor uniformidad. con el vigor de las plantas con el fin |poda diferenciada como medida
Ademas, también se emplean las de permitir una mejor uniformidad en|para asegurar una correcta
siguientes practicas: se deja la Se tiene un relevamiento general de  |el crecimiento vegetativo y en el uniformidad del crecimiento
carga de acuerdo al vigor de la los sectores con diferencias de desarrollo y madurez de las uvas. vegetativo del vifiedo y una correcta
planta, se determina la cantidad de |vigor. evolucion y desarrollo de las uvas.
agua a aplicar, desbrotes y manejo
de canopia, de acuerdo a la
uniformidad del vifiedo.
Se cuenta con un relevamiento
precisoy detallado, cuartel por
cuartel.
Se evalua la conveniencia de
cosechar por separado los
diferentes sectores por presentar
diferente calidad.
1.5 | Monitoreo del |El establecimiento realiza un El establecimiento realiza un El establecimiento realiza un El establecimiento planifica para los 2Niedo
microclima [monitoreo de la canopia y de los monitoreo de la canopia y de los monitoreo de la canopia y de los préximos 3 afios, aplicar algun tipo
de la brotes mediante un método objetivo |brotes mediante métodos visuales y |brotes por observaciones visuales de monitoreo el microclima de la
canopia (por ejemplo, Point quadrat). apuntando a un objetivo de vigor. esporadicas. canopiay el vigor de los brotes.
Se registran varias mediciones Se registran varias mediciones Se planifica para los préximos 3 Se planifica realizar en el mismo
durante el ciclo de crecimiento, lo  |durante el ciclo de crecimiento, lo  |afios, implementar un sistema de lapso de tiempo, algun trabajo
que sirve para corregir el manejo que sirve para corregir el manejo registro e implementar alguna especifico para mejorar el
del vifiedo si es necesario. Se lleva |del vifiedo si es necesario. accion para corregir desviaciones.  [microclima de los racimos.
un seguimiento y control de las
acciones realizadas. Se mide fertilidad de yemas (racimos |S€ prevé, también, llevar a cabola  (Se prevé conocer la importancia de
por brote). medicién de fertilidad de yemas. la medicion de fertilidad de yemas.
Se mide fertilidad de yemas (racimos
por brote) y peso de racimo
promedio.
1.6 | Defensa contra |En el establecimiento se ha El establecimiento, sigue todos los El establecimiento, sigue todos los El establecimiento, sigue todos los 2Ninedo

heladas y
Uso de
fuego en
vifiedo

prohibido todo tipo de practica que
involucre fuego como practica en el
vifiedo (A excepcion de su uso en
cocina u actividades de
hospitalidad). El establecimiento,
sigue todos los requerimientos
legales para el uso de materiales
inflamables.

Se capacita a los trabajadores de la
finca respecto al no uso de fuego
como practica en el
establecimiento. También reciben
capacitacion en control de
incendios forestales por
profesionales idéneos.

Las plantas enfermas o muertas se
eliminan de manera idénea. Los
restos de poda se reducen, muelen
o chipean y se agregan al suelo
como materia organica.

Se realiza defensa contra heladas
aplicando el método de
calentamiento artificial del aire
mediante con tecnologia que no
depende el uso de combustibles
fésiles con monitoreo de las
condiciones meteoroldgicas.

Se aplican métodos de defensa
pasiva, con vallado de ingreso del
aire frio, practicas de mejoramiento
de captacion del calor por parte de
la superficie del suelo. Se aplican
riegos preventivos.

Se realiza un pronéstico de heladas
en cada finca, diariamente durante
el periodo critico. La decisiéon de
encender los calefactores se basa
en informacion sobre las
temperaturas en distintos puntos de
la finca.

Se calibran los instrumentos de
medicion.

requerimientos legales para el uso de
materiales inflamables.

Los trabajadores se encargan de
supervisar y controlar la quema en
el campo. Se realizan
capacitaciones para el manejo del
fuego. Y en control de incendios
forestales.

Sélo las plantas enfermas o muertas
se queman. Se deja registro de la
practica. Los restos de poda se
chipean y se agregan al suelo como
materia organica.

Se realiza defensa contra heladas
aplicando el método de
calentamiento artificial del aire
mediante la quema de combustibles
derivados del petréleo, con monitoreo
de las condiciones ambientales
solamente como un ultimo recurso
ante las proyecciones del prondstico
de heladas y solo sobre una porcion
del establecimiento. Se exploran
alternativas de control de heladas
que no impliquen la quema de
combustibles.

Se aplican métodos de defensa
pasiva, con vallado de ingreso del
aire frio, practicas de mejoramiento
de captacion del calor por parte de
la superficie del suelo. Se aplican
riegos preventivos.

Se realiza un prondstico de heladas
en cada finca, diariamente durante
el periodo critico. La decision de
encender los calefactores se basa
en informacion sobre las
temperaturas en distintos puntos de
la finca.

Se calibran los instrumentos de
medicion.

requerimientos legales para el uso de
materiales inflamables.

Los trabajadores se encargan de
supervisar y controlar la quema en
el campo. Se realizan
capacitaciones para el manejo del
fuego. Y en control de incendios
forestales.

Soélo se quema desechos de poda y
malezas. Se estan estudiando y
analizando alternativas a la quema
para erradicar esta practica en los
préximos 3 afios.

Se realiza defensa activa contra
heladas aplicando el método de
calentamiento artificial del aire
mediante la quema de combustibles
derivados del petréleo, con
monitoreo de las condiciones
meteorolégicas. Se ha realizado un
analisis técnico econémico de los
distintos métodos de defensa contra
heladas y distintos tipos de
combustible. Optando por aquellos
que no generen impactos en la
calidad de aire.

Se aplican métodos de defensa
pasiva, con vallado de ingreso del
aire frio, practicas de mejoramiento
de captacion del calor por parte de
la superficie del suelo. Se aplican
riegos preventivos.

requerimientos legales para el uso de
materiales inflamables.

Los trabajadores se encargan de
supervisar y controlar la quema en
el campo.

Como practica habitual se realizan
quemas de restos de podas y
malezas.

Se realiza defensa activa contra
heladas aplicando cualquier método
de calentamiento artificial del aire
mediante la quema de combustibles
derivados del petréleo, sin el
monitoreo de las condiciones
meteoroldgicas. Las
consideraciones sobre la eleccion
de los combustibles se basan
estrictamente en el costo y
disponibilidad de los mismos.

Se explora la implementacion de
defensas pasivas
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Conocimiento
de variables
agrometeorolé
gica

Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

En el establecimiento se reconoce el
mesoclima (clima regional <50km).
Cuenta con estacion meteorolégica
en la propiedad. Tienen un registro
de los datos medidos. Tienen
informacién agrometeorolégica
procesada generada a partir de
esos datos. En el establecimiento
se accede a informacion
agrometeoroldgica generada por
organizaciones de referencia para la
region. Se interpretan los datos
considerando la variabilidad
esperable entre la informacion
meteoroldgica de referencia y el
establecimiento. Se realizan
mantenimiento adecuado y
periédico del instrumental.

Se capacitan en la tematica y se han
desarrollado vinculos formales con los
principales centros de investigacion
y desarrollo de la regién en la
tematica.

Se tiene acceso a los sistemas de
alarmas respecto a contingencias
climaticas con alcance a nivel local.
Se registran las adversidades
agrometeorolégicas (heladas,
granizo, vientos y sequia)
acontecidas en cada ano, la
informacién se utiliza para
metodologias de defensa pasivas
y/o activas contra heladas.

Se caracterizan las temporadas
viticolas en base a la informacion
generada. Se ha sistematizado el
acceso para los principales
tomadores de decision del
establecimiento. Se vinculala
informacién agrometeorolégica con
las practicas de manejo a lo largo del
ciclo: riego, control de plagas y
enfermedades, biodiversidad,
momento de cosecha, entre otras
practicas que requieran de datos
meteorolégicos para optimizar
produccioén y cuidado del ambiente.
Se realiza un manejo zonificado.

Se estudia el microclima: El
establecimiento cuenta con
informacién meteoroldgica
especifica diferenciada por cuartel.
La informacién agrometeorolégica
relevada a nivel canopia es
relacionada con el complejo suelo-
planta y practicas de manejo para el
reconocimiento del terroir.

Se realiza trazabilidad climatica:
cuenta con informacién
meteoroldgica pasada, presente y
proyecciones climaticas. Esta
informacién es utilizada para la
planificaciéon de, por ejemplo,
acciones de adaptacion al cambio
climatico a nivel finca, considerando
el impacto potencial en calidad y
cantidad de uva.

En el establecimiento se reconoce el
mesoclima (clima regional <50km).
Cuenta con instrumental propio
para el desarrollo de informacion
meteorolégica. Tienen un registro de
los datos medidos. Tienen
informacién agrometeorolégica
procesada generada a partir de
esos datos. En el establecimiento
se accede a informacion
agrometeorolégica generada por
organizaciones de referencia para
la region. Se interpretan los datos
considerando la variabilidad
esperable entre la informacion
meteorolégica de referenciay el
establecimiento. Se realizan
mantenimiento adecuado y periédico
del instrumental.

Se capacitan en la tematica y se han
desarrollado vinculos informales con
los principales centros de
investigacion y desarrollo de la
region en la tematica.

Se tiene acceso a los sistemas de
alarmas respecto a contingencias
climaticas con alcance a nivel local.
Se registran las adversidades
agrometeorolégicas (heladas,
granizo, vientos y sequia)
acontecidas en cada ano, la
informacién se utiliza para
metodologias de defensa pasivas
y/o activas contra heladas.

Se caracterizan las temporadas
viticolas en base a la informacion
generada. Se ha sistematizado el
acceso para los principales
tomadores de decision del
establecimiento. Se vincula la
informacién agrometeorolégica con
las practicas de manejo a lo largo del
ciclo: riego, control de plagas y
enfermedades, biodiversidad,
momento de cosecha, entre otras
practicas que requieran de datos
meteorolégicos para optimizar
produccion y cuidado del ambiente.

En el establecimiento se accede a
informacién agrometeorolégica
generada por organizaciones de
referencia para la region. Se
interpretan los datos considerando la
variabilidad esperable entre la
informacién meteoroldgica de
referencia y el establecimiento.

El responsable de sitio conoce los
centros de investigacion y desarrollo
de referencia en la tematica para la
region.

Se conocen los sistemas de alarmas
respecto a contingencias climaticas
con influencia a nivel local.

El establecimiento planifica dentro
de los préximos 3 afios desarrollar
un modelo para conocer las
variables agrometeorolégicas que
impactan el ciclo anual del cultivo.

Se conocen las variables generales
agrometeoroldgicas que impactan en
la vitivinicultura de la region. El
responsable de sitio conoce los
centros de investigacion y desarrollo
de referencia en la tematica para la
region.

2Nifiedo
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_ Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1 _
Criterios solo aplican a plantaciones nuevas desarrolladas en el sitio o reemplazos
1.8 | Sistema Para el sitio se han desarrollar Para el sitio se han desarrollar Para el sitio se han desarrollar Para el sitio se planifica en los 2/ Vifiedo
radical. criterios que tengan en cuenta las criterios que tengan en cuenta las criterios que tengan en cuenta las proximos 3 afios desarrollar criterios (nuevas
Portainjertos |condiciones del suelo en la eleccion |condiciones del suelo en la eleccion |condiciones del suelo en la eleccion [que tengan en cuenta las plant:dc_iones en
del pie en nuevas plantaciones. del pie en nuevas plantaciones. del pie en nuevas plantaciones. condiciones del suelo en la eleccién los dltimos 12
del pie en nuevas plantaciones. meses)
Se priorizan estos criterios en la Se priorizan estos criterios en la Se prioriza la eleccién en funcién de
elecciéon y adquisicion de pies elecciony adquisicion de pies la disponibilidad del vivero o al
considerando ademas condiciones |considerando ademas condiciones [conocimiento de la regiény se
limitantes del suelo, como también |limitantes del suelo, como también [planifica desarrollar criterios en los
de acuerdo al vigor y a las de acuerdo al vigor y a las préximos 3 afios para seleccionar
caracteristicas que se busquen para |caracteristicas que se busquen para |el pie de acuerdo a las condiciones
la productividad del vifiedo de la productividad del vifiedo de limitantes del suelo, como también
acuerdo con el estilo de vino acuerdo con el estilo de vino de acuerdo al vigor y a las
esperado lograr con las uvas del esperado lograr con las uvas del caracteristicas que se busquen para
vifiedo. vifiedo. la productividad del vifiedo de
acuerdo con el estilo de vino
Se consideran las restricciones esperado lograr con las uvas del
futuras para lograr una adaptacion a vifiedo.
los efectos del cambio climatico en
la region al momento de seleccionar
el pie o portaninjerto.
ISe busca asesoramiento del
tema con especialistas (bodega,
iconsultor, universidades,
institutos especializados, etc.).
1.9 | Disposicién En el sitio la orientacion de las En el sitio la orientacion de las hileras |En el sitio la orientacién se definio En el sitio la orientacion del vifiedo 2/ Vifiedo
del viiedo|hilerasy el sistema de conduccion |se ha realizado considerando la con la finalidad que la maquinaria se determina en funcién de los (nuevas
se han realizado considerando la topografia, exposicién al sol y dé la menor cantidad de vueltas limites existentes de la propiedad. plant:dc_iones en
Topografia, exposicion al sol, orientacion del viento. posibles (hileras largas, evitar Se planifica en los préximos 3 afios los dltimos 12
orientacion del viento. sejos). desarrollar criterios de eficiencia de meses)
Se consideran factores como la trabajo para futuras plantaciones.
Se consideran factores como el |erosion de los suelos y la eficiencia [Se consideran factores como la
drenaje del aire frio, variedad de |del riego. Se busca la menor erosion de los suelos y la eficiencia
vid, sistema de riego, direccion del |pendiente en el sentido de la hilera |del riego.
viento predominante y erosién por |para riegos superficiales, aunque
agua de lluvia. también se debe que considerar la
Se busca la menor pendiente textura de estos.
del terreno cuando el sistema de
riego es superficial y también se
tiene en cuenta la textura del suelo.
Se tiene en cuenta una orientacion
que genere hileras mas largas y asi
disminuir maniobras de maquinarias
y ahorro de combustible.
1.10] Distancia El distanciamiento entre hileras y El distanciamiento entre hileras y El distanciamiento entre hileras y El distanciamiento entre hileras y 2/ Vifiedo
entre hileras |plantas se determina en base ala plantas se determina en base ala plantas se basa en el tamafio de la [plantas se basa solo en el tamafio de (nuevas
y plantas |cantidad y la calidad de uvaquese |[cantidady la calidad de uvaque se |maquinaria que se va a utilizar en el |la maquinaria que se va a utilizar en plant:dc_iones en
quiere producir, al sistema de poda |quiere producir, al sistema de poda [vifiedo, en los costos de el vifiedo y los costos de los dltimos 12
que se va a utilizar y la proteccion que se va a utilizar y la proteccién implantacion y en la cantidad de uva |implantacion. meses)
antigranizo. antigranizo. que se quiere producir.
La maquinaria se adaptara al vifiedo. [La maquinaria se adaptara al vifiedo.
En linea con el objetivo se busca
aumentar la densidad de plantaciéon
para maximizar el uso del terrenoy
ahorrar agua y fertilizante.

1.11 Material de En el sitio, se conoce de dénde En el sitio, se conoce de donde En el sitio, se conoce de dénde En el sitio, se conoce de dénde 2/ Viiiedo
plantacién. |proviene el material vegetativo en proviene el material vegetativo en proviene el material vegetativo en proviene el material vegetativo en (nuevas
Calidad del |especial en nuevas plantaciones. El |especial en nuevas plantaciones. El |especial en nuevas plantaciones. El |especial en nuevas plantaciones. plant:dc_iones en

material material vegetal es identificado. Se |material vegetal es identificado. material vegetal es identificado. los dltimos 12
vegetal para |buscan barbechos o plantas Se planifica en los proximos 3 afios meses)
la plantacién certificadas. La sanidad es Se han desarrollado criterios Se han desarrollado criterios desarrollar criterios de muestreo de

controlada. EI material a implantar se|muestreo de los barbechos o muestreo de los barbechos o los barbechos o estacas de la
encuentra certificado. estacas de la variedad elegida estacas de la variedad elegida variedad elegida para detectar
Se han desarrollado criterios para detectar posibles virus, para detectar posibles virus, posibles virus o infecciones con
muestreo de los barbechos o bacterias o infecciones con bacterias o infecciones con nematodos en pie franco.
estacas de la variedad elegida nematodos en pie franco. Se tiene [nematodos en pie franco. Se tiene

para detectar posibles virus, en cuenta la calidad sanitaria del en cuenta la calidad sanitaria del El criterio para elegir la variedad se
bacterias o infecciones con material vegetal a plantar. material vegetal a plantar. considera el clima.

nematodos en pie franco. Se tiene

en cuenta la calidad sanitaria del El criterio para elegir la variedad El criterio para elegir la variedad

material vegetal a plantar. apropiada incluye cada tipo de apropiada incluye cada tipo de

El criterio para elegir la variedad suelo, clima, zona y portainjerto. La |suelo, clima, zonay portainjerto. Se

apropiada incluye cada tipo de variedad a implantar se ajusta a los |planifica en los préximos 3 afios

suelo, clima, zona y portainjerto. La [objetivos productivos del sitio sumar criterios de objetivo de

variedad y los clones o selecciones produccion.

son apropiados al objetivo de Se pide al vivero la trazabilidad del

productivos tanto en cantidad como  |material vegetal y un detalle de los

calidad esperada. controles sanitarios que han Se consulta con el vivero la

Se consideran las restricciones efectuado. Se pide también una procedencia del material a
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Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

futuras para lograr una adaptacion a
los efectos del cambio climatico en
la region al momento de seleccionar
el material de plantacion.

Se pide al vivero la trazabilidad del
material vegetal y un detalle de los
controles sanitarios que han
efectuado. Se pide garantiade
genuinidad varietal y clonal tanto
para los portainjertos, como asi
también para las variedades.

garantia de la genuinidad varietal y
clonal.

implantar. Y se le pide alguna
garantia con respecto a la
genuinidad varietal.

1.12

Cultivares

Para el sitio se seleccionan los
clones o selecciones masales en
base a informacion de campos
cercanos que ya estén utilizando los
mismos.

Se evaltan diferentes parametros
como su calidad enolégica y
productividad acorde al objetivo
productivo y a las caracteristicas
agroecoldgicas de la zona.

Se evalla el suelo, el riego, el
sistema de conduccion, entre otras.
para hacer la seleccion.

Se promueve la biodiversidad del
material genético.

Para el sitio se seleccionan los
clones o selecciones masales en
base a informacién de campos
cercanos que ya estén utilizando los
mismos.

Para el sitio se seleccionan los
clones o poblaciones por
comentarios de buenos resultados
generales. Se planifica en los
préximos 3 afios sumar criterios
referentes a los clones o
selecciones masales exitosas en la
zona.

Para el sitio, la eleccién de clones o
poblaciones se realiza en funciéon de
la disponibilidad en vivero.

2/ Viiiedo
(nuevas
plantaciones en
los udltimos 12
meses)
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Capitulo 2. GESTION DEL SUELO PARA USO AGRICOLA

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del desarrollo
sostenible

El suelo juega un rol esencial en el equilibrio de los ecosistemas. Una gestion
adecuada del mismo es crucial para mantener los suelos vivos ya que un manejo
inadecuado puede llevar a su degradacion o comprometer su viabilidad a largo plazo.
La gestion del suelo debe ser abordado de manera integral, considerando no sélo sus
componentes y funciones, sino también sus interrelaciones con los otros elementos del
ambiente tales como el subsuelo, las plantas, el agua, el aire, los organismos que en
ellos habitan, etc.

La viticultura argentina, se desarrolla en diversos climas, principalmente aridos y
semiaridos dependientes del regadio. En este capitulo hara énfasis sobre los
conceptos de degradacion y sustentabilidad de los suelos viticolas que se relacionan
con variables como salinidad, erosién hidrica y edlica, compactacion, infiltracion del
agua, anegamiento, conservacioén de la estructura, materia organica y

microorganismos del suelo.
Productividad del suelo, procesos de degradacion y practicas de conservacion en la
agricultura de regadio.

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

La productividad del suelo en un sistema agricola es dinamica y cambia como
resultado de los procesos productivos a lo largo de la historia del vifiedo. La gestidn
del suelo desde la perspectiva de la sostenibilidad busca una productiva que
maximiza las practicas de conservacién superando y minimizando los procesos de
degradacion.

Practicas de conservacion: labranzas conservacionistas, drenaje, uso eficiente del
agua / riego por goteo, respetar las curvas de nivel, fertilizantes quimicos, organicos,
bioestimulantes, balance de nutrientes, cultivos de servicio.

Procesos de degradacion del suelo: erosion, anegamiento, desertificacion,
compactacién, pérdida de materia organica, salinizacién y sodicidad, percolacion de
fertilizantes, acumulacion de metales pesados, detrimento de la biologia del suelo.

El objetivo de realizar un manejo sustentable de suelos es conocer la historia agricola
del sitio, preservar la flora nativa en el ecosistema vifiedo, promover la biodiversidad de
flora y fauna nativa. Conocer las principales limitantes fisicas, quimicas y biolégicas
para elaborar un plan de acciéon que atienda las principales problematicas del sitio de
estudio. EI mismo debe ser ejecutado considerando indicadores cuantificables y
factibles de auditar. Durante su implementacion debe ser monitoreado y evaluado
continuamente.

Es fundamental trabajar sobre informacién concreta, conocer sistematicamente el
ecosistema suelo por medio de analisis fisicos, quimicos y biolégicos. Dichos datos
seran recolectados e interpretados con el fin de tomar decisiones que permitan elaborar
y poner en practica un plan de manejo de revision continua a lo largo de la vida del
vifiedo. Este manejo se complementa con el seguimiento de las practicas y la necesidad
de supervisar los cambios del uso de suelo como una parte integral de estrategia de
desarrollo agricola. Esto es particularmente decisivo cuando se trata de suelos
marginales muy vulnerables a la degradaciéon quimica, fisica y bioldgica.

En lo que respecta a analisis de suelo, se recomienda realizarlo en laboratorios
reconocidos. Para saber si un laboratorio esta reconocido de pueden considerar los
siguientes aspectos:

-Laboratorio adherido a la Red SAMLA (Sistema de Apoyo Metodoldgico a
Laboratorios de Analisis de suelos, aguas, vegetales y enmiendas), listado accesible
en: https://www.magyp.gob.ar/sitio/areas/samla/

-Numero de registro RNCyFS — Registro Nacional de Comercio y Fiscalizacién de
Semillas (para analisis de nematodes y otros)

-Acreditacion 17025

-Sistemas o habilitaciones similares a los anteriores.

Alineacion general con
Agenda 2030 y los
Objetivos para el

Este capitulo esta alineado con:
e ODS 12: Produccién y consumo responsable, en particular la meta 12.2.

e ODS 13: Accion por el clima, en particular las metas: 13.1; 13.a.
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Desarrollo sostenibles

e ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres, en particular las metas: 15.1; 15.3; 15.4
y 15.5.

/Alineacion con GUIA DE
LA OIV DE APLICACION
DE LOS PRINCIPIOS DE
LA VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI
641-2020)

Principio n.° 2: La vitivinicultura sostenible respeta el medio ambiente

Esfera de accion 2.1: Elecciéon del emplazamiento

Esfera de accion 2.2: Gestion del Suelo

Esfera de accion 2.3: Preservacion de la biodiversidad (incluida la biodiversidad del
suelo)

Bibliografia de
Referencia

GUIADE LA OIV DE APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA VITIVINICULTURA SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI 641-2020)

Guia para una produccion sustentable: sector vitivinicola. - 1a ed. Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacion, 2019
https://www.oneplanetnetwork.org/knowledge-centre/resources/guia-para-la-
produccion-vitivinicola-sustentable

Guia de aplicacion de buenas practicas agricolas en vifiedo - 1a ed- SAGPyA-INV-IRAM -2006
https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/AyB/bebidas/publicaciones/Guia_BPA_en_
vinedos.pdf

Measuring soil salinity. AWRI, 2010. https://www.awri.com.au/wp-
content/uploads/v_activity_soil_measure.pdf

Salinity management interpretation guide. AWRI, 2011.
https://www.wineaustralia.com/getmedia/0397ae01-5679-49cc-b100-c68c4708cde5/201103-
Salinity- management-interpretation-quide.pdf
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Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

del suelo.
Infiltracién y
Drenaje

operacion del sitio tiene un
conocimiento general de la relacion
entre las caracteristicas y
propiedades del suelo: textura, y
profundidad de suelo con

capacidad de retencion de agua,
infiltracion, aireacion y drenaje.

En funcién del plan de gestion del
suelo del sitio: se realiza un
seguimiento de las variables de
infiltracion y drenaje en base a la
descripcion del perfil del suelo. Se
realizan calicatas identificando las
distintas capas y las principales
limitantes fisicas. Se hace una
interpretacion de resultados y
diagndsticos apropiados para cada
situacion. Se hacen ensayos o se
utilizada algin método para
conocer la capacidad de
infiltracion como el método del anillo
infiltré metro, infiltrometro de
circulaciéon o por medio de
calicatas. La frecuencia del
seguimiento, ensayos, etc., esta
justificada en el plan de gestion del
suelo.

Se almacenan los datos para formar
una base histérica de la
informacién. Se realizan mapeos
con el fin de realizar un manejo sitio
- especifico.

operacion del sitio tiene/n un
conocimiento general de la relacion
entre las caracteristicas y
propiedades del suelo: textura, y
profundidad de suelo con
capacidad de retencion de agua,
infiltracion, aireacion y drenaje.
En funcién del plan de gestion del
suelo del sitio: se realiza un
seguimiento de las variables de
infiltracion y drenaje en base a la
descripcién del perfil del suelo. Se
realizan calicatas identificando las
distintas capas y las principales
limitantes fisicas. Se hace una
interpretacion de resultados y
diagndsticos apropiados para cada
situacion. Se realizan ensayos o se
utilizada  algun método  para
conocer la capacidad de
infiltracion como el método del anillo

infiltrémetro, infiltrémetro de
circulacion o por medio de
calicatas. La frecuencia del
seguimiento, ensayos, etc., esta

justificada en el plan de gestion del
suelo.

operacion del sitio tiene/n un
conocimiento general de la relacion
entre las caracteristicas y
propiedades del suelo: textura, y
profundidad de suelo con
capacidad de retencion de agua,
infiltracion, aireacion y drenaje.

Se realiza un seguimiento de las
variables de infiltracién y drenaje
en base a la descripcion del perfil
del suelo. Se realizan calicatas
identificando las distintas capas y
las principales limitantes fisicas. Se
hace una interpretacion de
resultados y diagnésticos
apropiados para cada situacion.

En los préximos 3 afios se planifica
incorporar ensayos o se sigue otras
metodologias para conocer la
capacidad de infiltracion y/o curva
de capacidad hidrica.

2.1 | Conocimiento |En el sitio conocen las En el sitio conocen las En el sitio conocen las En el sitio conocen las
del suelo. caracterizaciones regionales del caracterizaciones regionales del caracterizaciones regionales del caracterizaciones regionales del
Parametros [suelo donde se encuentra suelo donde se encuentra suelo donde se encuentra suelo donde se encuentra
Fisicos emplazado el mismo a través de emplazado el mismo a través de emplazado el mismo a través de emplazado el mismo a través de
informacioén publica disponible. La informacién publica disponible. informacién publica disponible. informacién publica disponible.
organizacion ha participado o es
parte de iniciativas para la El sitio cuenta con una El sitio cuenta con una descripciéon  |En el sitio se conocen las
caracterizacion de los suelos a caracterizacion del suelo donde se |del perfil donde se identifican los caracteristicas especificas del
nivel regional, o iniciativas locales describe el perfil y se identifican los [tipos de suelo, asi como las suelo del emplazamiento a través
o globales para la conservacion de |tipos de suelo, asi como las distintas capas del suelo y las de observaciones generales y
los suelos. Miembros de la distintas capas del suelo y las principales limitantes fisicas del referencias de propiedades
organizacion han participado en principales limitantes fisicas del suelo. vecinas. Se identifican distintas
los ultimos 3 afios en suelo. Al momento de la zonificaciones en la propiedad
conferencias, simposios o talleres  |caracterizacion se realizaron En el sitio se han realizado calicatas |segun los diferentes tipos de
sobre gestién de suelos. calicatas y muestreos fisico- enlos ultimos 3 afios y estan suelos (suelos gredosos, suelos
quimicos en suficiente numero y documentadas. arenosos, suelos pedregosos).
El suelo del vifiedo ha sido ubicacién para abarcar toda la
caracterizado a través de algun diversidad del emplazamiento y los |Se han realizado muestreos En los préximos 3 afios la
método de mapeo. Esta distintos perfiles del suelo. esporadicos para analisis de organizacion planifica realizar
informacion se comprobd a través parametros fisico-quimicos de suelo |calicatas y muestreos de suelos.
de observaciones en calicatas y En el sitio se han realizado calicatas |en los ultimos 3 afios cuando se
muestreos fisicoquimicos en enlos ultimos afios. observan problematicas en las
suficiente namero y ubicacion para plantas. Las muestras de suelo son
abarcar la diversidad que posee Se han realizado muestreos analizadas en laboratorios
de suelos. periédicos para analisis de reconocidos.
parametros fisico-quimicos de suelo
Se cuenta con un plan de gestién |enlos ultimos dos afios y/o cuando [Se hace una interpretacion de la
del suelo donde se definen [se observan problematicasenlas |situacion. Se planifica en los
calicatas, muestreos y otras [plantas. Las muestras de suelo son |proximos 3 afios desarrollar un
actividades de seguimiento de |analizadas en laboratorios plan de gestion de suelo donde se
variables y planes de mejora en [reconocidos. definan los criterios para la
funcién de los objetivos del cultivo realizacion de calicatas y
y la interpretacién de la [Se cuenta con un plan de gestion muestreos en funcion de las
caracterizacion. del suelo donde se definen necesidades de gestion.
calicatas, muestreos y otras
En el sitio se han realizado calicatas |actividades de seguimiento de
en los Ultimos afios en funcion del |variables y planes de mejora en
plan de gestion del suelo del sitio.  |funcién de los objetivos del cultivo
y la interpretacion de la
Se han realizado muestreos caracterizacion.
periédicos para analisis de
parametros fisicoquimicos de suelo,
en funcién del plan de gestion de
suelo del sitio Gltimos dos afios y
cuando se observan problematicas
en las plantas. Las muestras de
suelo son analizadas en
laboratorios reconocidos.
2.2 | Conocimiento |La/s persona/s responsable/s de la |La/s personals responsable/s de la |La/s persona/s responsable/s de la [La/s persona/s responsable/s de la 2/Vinedo

operacion del sitio tiene/n un
conocimiento general de la relacién
entre las caracteristicas y
propiedades del suelo: textura, y
profundidad de suelo con
capacidad de retencién de agua,
infiltracion, aireacion y drenaje.
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2.3 | Conocimiento |La/s persona/s responsable/s de la |La/s personals responsable/s de la |La/s persona/s responsable/s de la [La/s persona/s responsable/s de la
del suelo. operacion del sitio conoce/n la operacion del sitio conoce/n la operacion del sitio conoce/n la operacion del sitio conoce/n la
Manejo importancia de mantener la importancia de mantener la importancia de mantener la importancia de mantener la
Nutrientes |[fertilidad de los suelos. fertilidad de los suelos. fertilidad de los suelos. fertilidad de los suelos.
El manejo de los nutrientes se El manejo de los nutrientes se El manejo de los nutrientes se El manejo de los nutrientes se
realiza segun un plan anual de realiza segun un plan anual de realiza en funcion de la experiencia [realiza en funcién de la
fertilizacion en funcién de analisis |fertilizacion en funcién de andlisis |de los responsables. La experiencia de los responsables.
de suelo y peciolares, integrandose |de suelo y peciolares, integrandose |incorporacién de nutrientes se basa |La organizacion planifica en los
con la informacién de la con la informacién de la en lainformacién publica mas préximos 3 afios a elaborar planes
caracterizacion fisica del suelo. caracterizacion fisica del suelo. actualizada disponible para la regién |nutricionales de acuerdo con la
y en diferentes programas demanda nutricional, el objetivo

Se tienen en cuenta el vigor del Se tienen en cuenta el vigor del elaborados por organismos productivo y las caracteristicas del
vifiedo, la calidad de la uva vifiedo, la calidad de la uva publicos de referencia en la zona suelo del sitio.
buscada, los sintomas de las hojas |buscada, los sintomas de las hojas |como pueden ser INTA, las
y la historia del vifiedo. y la historia del vifiedo. universidades, etc.
Se realizan fertilizaciones Se realizan fertilizaciones
diferenciadas por sectores en el diferenciadas por sectores en el
sitio segun los diferentes sitio segun los diferentes
requerimientos identificados. requerimientos identificados.
Se realiza un seguimiento o Se han analizado
monitoreo de la eficiencia de la macronutrientes y
fertilizacion sobre la base de por micronutrientes de muestras de
ejemplo analisis peciolares, de suelo del vifiedo en algun
hojas, peso de material de poda y/o |momento desde la plantacion del
rendimiento. vifiedo.
Se han analizado
macronutrientes y
micronutrientes en muestras de
suelo del vifiedo en los Gltimos 3
afos y sus resultados se han
incorporado al plan de manejo de
nutrientes.

2.4 | Conocimiento |La/s persona/s responsable/s de la |La/s personals responsable/s de la |La/s persona/s responsable/s de la [La/s persona/s responsable/s de la 2/Vinedo

del suelo.
Fertilidad
Biolégicay
Materia
Organica

operacion del sitio conoce/n rol de
los micro y macroorganismos en el
mantenimiento de la fertilidad
bioldgica del suelo.

Se conoce la existencia de
macrofauna (lombrices,
escarabajos, etc.) en el suelo
mediante evaluacion visual del
suelo: se mide presencia y cantidad
de macrofauna, y se relaciona a la
presencia de coberturas del suelo
y/o materia organica.

Se interpretan los estudios de
caracterizacion del suelo en funcién
dela fertilidad bioldgica.

Se realizan analisis de actividad
microbiana midiendo por ejemplo a
través de respiracion aerdbica y
anaerdbica, cromatografia entre
otros métodos.

El plan de fertilizacién anual
contempla de aplicaciones de
materia organica y/o coberturas
teniendo en cuenta criterios de
fertilidad biolégicas y conocimiento
del suelo del sitio.

operacion del sitio conoce/n rol de
los micro y macroorganismos en el
mantenimiento de |a fertilidad
biolégica del suelo.

Se conoce la existencia de
macrofauna (lombrices,
escarabajos, etc.) en el suelo
mediante evaluacion visual del
suelo: se mide presencia y cantidad
de macrofauna, y se relaciona a la
presencia de coberturas del suelo
y/o materia organica.

Se interpretan los estudios de
caracterizacion del suelo en funcién
dela fertilidad bioldgica. Se
planifica la incorporacion de
materia organica.

operacion del sitio conoce/n rol de
los micro y macroorganismos en el
mantenimiento de |a fertilidad
biolégica del suelo.

Se conoce la existencia de
macrofauna (lombrices,
escarabajos, etc.) en el suelo
mediante evaluacion visual del
suelo: se mide presencia y cantidad
de macrofauna, y se relaciona a la
presencia de coberturas del suelo
y/o materia organica.

Se planifica en los préximos 3 afios
desarrollar un plan para la
caracterizacion del suelo en
funcion de la fertilidad bioldgica.

operacion del sitio conoce/n rol de
los micro y macroorganismos en el
mantenimiento de la fertilidad
biolégica del suelo.

La organizacion planifica en los
proximos 3 afos identificar la
macrofauna presente en el vifiedo.
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suelo para la gestion del vifiedo. Ha
participado en los ultimos 3 afios de
conferencias, talleres,
capacitaciones en programas de
laboreos minimos o ha accedido a
informacién actualizada de fuentes
de referencia publica en la
tematica.

Se considera la conservacion del
recurso suelo. Se tiene
conocimiento de los beneficios y
desventajas de las labranzas
(compactacion, defensa contra
heladas, erosion, etc.).

Se trabaja con labranza minima.
Las labranzas son registradas y
existe un programa para reducir los
numeros de labranzas, y las mismas
se realizan en suelo con una
humedad éptima para tal fin.

Se usa desmalezadora.

Se realiza estudio y evaluacion de
la compactacion en funcién de las
caracteristicas fisicas del suelo. En
caso de evidencias de
compactacion se elabora un plan
de mejora y prevencion de la
compactacion.

Se realiza monitoreo y seguimiento
de los efectos de la labranza, tanto
en suelo (compactacién) como en
las plantas (evaluacion visual).

suelo para la gestion del vifiedo. Ha
participado en los ultimos 3 afios de
conferencias, talleres,
capacitaciones en programas de
laboreos minimos o ha accedido a
informacién actualizada de fuentes
de referencia publica en la
tematica.

Se considera la conservacion del
recurso suelo. Se tiene
conocimiento de los beneficios y
desventajas de las labranzas
(compactacion, defensa contra
heladas, erosion, etc.).

Se trabaja con labranza minima.
Las labranzas son registradas y
existe un programa para reducir los
numeros de labranzas, y las mismas
se realizan en suelo con una
humedad éptima para tal fin.

Se usa desmalezadora.

Se realiza estudio y evaluacion de
la compactacion en funcién de las
caracteristicas fisicas del suelo. En
caso de evidencias de
compactacion se elabora un plan
de mejora y prevencion de la
compactacion.

suelo para la gestién del vifiedo. ha
participado en los ultimos 3 afios de
conferencias, talleres,
capacitaciones en programas de
laboreos minimos o ha accedido a
informacién actualizada de fuentes
de referencia publica en la
tematica.

Se considera la conservacion del
recurso suelo. Se tiene
conocimiento de los beneficios y
desventajas de las labranzas
(compactacion, defensa contra
heladas, erosion, etc.).

Las labranzas son registradas y
existe un programa para reducir los
numeros de labranzas, y las mismas
se realizan en suelo con una
humedad éptima para tal fin. Se
planifica en los préximos 3 afios
evaluar un esquema de reduccién
de labranzas.

25 Manejo del ([La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de la
suelo operacion del sitio conoce/n los operacion del sitio conoce/n los operacion del sitio conoce/n los operacion del sitio conoce/n los
Salinidady |riesgos de salinidad en el suelo riesgos de salinidad en el suelo riesgos de salinidad en el suelo riesgos de salinidad en el suelo

Sodicidad para la gestion del vifiedo. para la gestion del vifiedo. para la gestion del vifiedo. para la gestién del vifiedo.
Se evalla visualmente la presencia |Se evalla visualmente la presencia |En el sitio se evalta visualmente la |La organizacion planifica en los
o ausencia de sales en superficie |0 ausencia de sales en superficie [presencia o ausencia de sales en proximos 3 afos identificar los
y sintomatologia en las plantas. y sintomatologia en las plantas. Se |superficie y sintomatologia en las sitios salinos y sédicos en la
Se realizan analisis de suelo en realizan analisis de suelo en plantas. Se realizan analisis de propiedad.
profundidad hasta los 60cm. profundidad hasta los 60cm. suelo en profundidad hasta los

60cm.
Se hace interpretacion de Se hace interpretacion de
resultados y diagnésticos resultados y diagndsticos Se planifica en los préximos 3 afios
apropiado para cada situaciéon apropiado para cada situacion realizar un andlisis de los riesgos de
(suelo salino, suelo salino-sédico, (suelo salino, suelo salino-sédico, salinizacion del suelo y programar
suelo soddico). suelo sédico). plan de accién.
Se chequea la evolucién de la Se chequea la evolucion de la
salinidad durante las temporadas. |salinidad durante las temporadas.
Se conoce la calidad del agua Se conoce la calidad del agua
utilizado para riego utilizada para riego.
Se realiza un manejo diferencial de
las distintas zonas. Se hace
recuperacion del suelo mediante
lavados o manejo diferencial del
riego, u otras practicas, teniendo en
cuenta la informacion de la
caracterizacién y/o mapeo de suelo.
2.6 | Manejo del La/s personals responsable/s de la |La/s persona/s responsable/s de la [La/s persona/s responsable/s de la |La/s persona/s responsable/s de la 2/Vinedo
suelo. operacion del sitio conoce/n la operacion del sitio conoce/n la operacion del sitio conoce/n la operacion del sitio conoce/n la
Labranza importancia de la conservacion del |importancia de la conservacion del [importancia de la conservacion del |importancia de la conservacion del

suelo para la gestion del vifiedo.

La organizacién planifica en los
proximos 3 afios capacitarse en
programas de labranza minima.
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del suelo.
Erosién Edlica
e Hidrica

operacion del sitio conoce/n los riesgos
de la erosion para la conservacion del
sueloy la gestion del vifiedo.

Se conocen las condiciones
meteorolégicas de la region y en
funcién de las caracteristicas del
suelo y de la propiedad se planifican
acciones para controlar los riesgos de
erosién. Se contempla la orientacion y
caracteristicas topograficas:
inclinacién de la pendiente, necesidad
de tratamientos especiales parala
prevencion de la erosion (orientacion
de las filas, terrazas, cubierta vegetal,
paredes de piedra, etc.) y mejoras del
terreno (mejoras del suelo,
cortavientos, proteccion frente a
heladas, etc.).

En funcion del riesgo de erosion edlica,
se planifica la incorporacion de
medidas para reducir ese fenémeno,
tanto en zonas plantadas como no
plantadas. De ser necesario se plantan
cortinas cortavientos. Se utilizan
cultivos de servicio para evitar la
presencia de suelos desnudos. Se
tienen en cuenta los efectos de la
erosion edlica en el desmonte y en
plantaciones nuevas cuando se dejan
suelos desnudos y movidos. Cuando
se desmonta te toman medidas para
evitar la erosion del suelo.

Existen sistemas de desaglies
disefiados para evitar la erosiéon
hidrica. Se siembran los desaglies
con gramineas para consolidar los
taludes, y se reforesta con especies
adecuadas a tal fin en la orilla de los
cauces.

En zonas con pendiente se utilizan
coberturas vegetales, lomos de burros
en callejones, cortinas forestales
entre otros para limitar la erosion.
Los desaglies se derivan a zonas
“muertas” de sacrificio, cuidando el
espacio propioy el de terceros. Se
observan en el sitio evidencias de
erosién y se cuenta con riego por
goteo.

la operacion del sitio conoce/n
los riesgos de la erosion parala
conservacion del sueloy la
gestion del vifiedo.

Se conocen las condiciones
meteorolégicas de la region y en
funcién de las caracteristicas del
suelo y de la propiedad se
planifican acciones para controlar
los riesgos de erosion.

En funcién del riesgo de erosion
edlica, se planifican medidas
para reducir ese fenémeno tanto
en zonas plantadas como no
plantadas. De ser necesario se
plantan cortinas cortavientos. Se
utilizan cultivos de servicio para
evitarla presencia de suelos
desnudos.

Existen sistemas de desagles
disefiados para evitar la erosion
hidrica. Se siembran los
desagties con gramineas para
consolidar los taludes, y se
reforesta con especies
adecuadas a tal fin en la orilla de
los cauces. En vifiedos nuevos se
orientan las hileras para limitar la
erosion. En zonas con pendiente
se cuenta con coberturas
vegetales. Se cuenta con riego por|
goteo

operacion del sitio conoce/n los
riesgos de la erosion parala
conservacion del sueloy la gestion
del vifiedo.

Se conocen las condiciones
meteorolégicas de la region y en
funcién de las caracteristicas del
suelo y de la propiedad se analizan
los riesgos de erosion.

En funcién del riesgo de erosion
edlica, se planifican medidas para
reducir ese fenémeno tanto en
zonas plantadas como no
plantadas. De ser necesario se
plantan cortinas cortavientos.

Se construyen desagiies
superficiales necesarios para las
tormentas torrenciales estivales. En
pendiente abruptas se considera la
topografia para la gestion de la finca.

2.7 Manejo del ([La/s persona/s responsable/s de la La/s personals responsable/s de |La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de
suelo operacion del sitio conoce/n la la operacion del sitio conoce/n la |operacion del sitio conoce/n la la operacion del sitio conoce/n la
Cobertura importancia del uso de coberturas importancia del uso de coberturas|importancia del uso de coberturas |importancia del uso de
Vegetal vegetales para la conservacion del vegetales para la conservacion [vegetales parala conservacion del |coberturas vegetales para la
suelo y la gestion del vifiedo. Y ha del suelo y la gestion del vifiedo. [suelo y la gestion del vifiedo. Y ha |conservacion del sueloy la
participado en los ultimos 3 afios de Y ha participado en los ultimos 3 [participado en los Ultimos 3 afios de |gestion del vifiedo.
conferencias, talleres, capacitaciones [afios de conferencias, talleres, conferencias, talleres,
sobre coberturas vegetales o ha capacitaciones sobre coberturas |capacitaciones sobre coberturas La organizacién planifica en los
accedido a informacién actualizada de |vegetales o ha accedido a vegetales o ha accedido a proximos 3 afios capacitarse
fuentes de referencia publica en la informacion actualizada de informacidén actualizada de fuentes |respecto alaincorporaciéon
tematica. fuentes de referencia publica en la |de referencia publica en la tematica. |coberturas vegetales
tematica.
Durante el invierno se deja crecer la Durante el invierno se deja
vegetacion espontanea en las hileras. |Durante el invierno se deja crecer la vegetacion
Se considera a la cobertura vegetal un |crecer la vegetacion espontanea [espontanea en las hileras.
cultivo de servicio, ya sea perenne o |en las hileras. Se consideraala
anual de resiembra natural, de cobertura vegetal un cultivo de
acuerdo con la disponibilidad de agua [servicio, ya sea perenne o anual
de resiembra natural, de
La cobertura vegetal se elige para [acuerdo con la disponibilidad de
limitar la erosién, promover la [agua
aireacion, aumentar el aporte de
materia organica. La cobertura vegetal se elige para
limitar la erosién, promover la
Se utiliza desmalezadora y aireacion, aumentar el aporte de
guadafiadora mecanica. Se realiza materia organica.
monitoreo y seguimiento del efecto
del cultivo de servicio. Se realiza
labranza minima para preservar la
cobertura vegetal
28| Conservacion |La/s persona/s responsable/s de la La/s personals responsable/s de |La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de 2/Vinedo

la operacién del sitio conoce/n los
riesgos de la erosion parala
conservacion del sueloy la
gestion del vifiedo.

En los préximos afios 3 afios, se
planifica implementar estrategias
para minimizar o controlar la
erosion en la propiedad. No se
tiene en cuenta los efectos de la
erosion eodlica en el desmonte
cuando se dejan suelos
desnudos y movidos. En caso de
desmonte tomara en cuenta
futuras erosiones hidricas.
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en
suspension

el vifiedo y las practicas donde puede

generarse polvo en suspension en el
interior de los cuarteles del vifiedo.

Se aplican practicas de gestion del
suelo para la mitigacion de polvo en
suspension.

En los sectores de trafico en el vifiedo
(calles y callejones) se implementa un

plan de conservacion que incluye
aplicaciones efectivas de agua,
pavimentacién, mulching, enripiado,
etc. Se restringe la velocidad de

circulacion en el area de operaciones y

alrededores. Se capacita a los
empleados en este tema.

Dentro del vifiedo se implementa un
plande conservacion del suelo que
incluye cobertura, verdeos en el
cultivo, reduccién de labranzas y

algunas otras tareas como cortina de

arboles para disminuir vientos,
realizacion de mulching naturales
(compost) o artificiales.

sectores en el vifiedo y las
practicas donde puede generarse
polvo en suspensioén en el interior
de los cuarteles del vifiedo.

Se aplican practicas de gestion
del suelo para la mitigacion de
polvo en suspensioén.

En los sectores de trafico en el
vifiedo (calles y callejones) se
implementa un plan de
conservacion que incluye
aplicaciones efectivas de agua,
pavimentacién, mulching,
enripiado, etc. Se restringe la
velocidad de circulacién en el
area de operaciones y
alrededores. Se capacita a los
empleados en este tema.

en el vifiedo y las practicas donde
puede generarse polvo en
suspension.

Se aplican practicas de gestion del
suelo para la mitigacién de polvo en
suspension.

29| Conservacion |La/s persona/s responsable/s de la La/s personals responsable/s de |La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de
del suelo. |operacion del sitio conoce/n los la operacioén del sitio conoce/n operacion del sitio conoce/n los la operacién del sitio conoce/n
Plagas del [riesgos plagas en elsueloy la gestion |los riesgos plagas en el sueloy riesgos plagas enelsueloyla los riesgos plagas en el sueloy la
suelo del vifiedo. la gestion del vifiedo. gestion del vifiedo. gestion del vifiedo.
En el sitio se han realizado muestreo y |En el sitio se han realizado En el sitio se han realizado En los proximos afios 3 afios, se
observacion de raices para detectar muestreo y observacion de muestreo y observacion de raices planifica implementar estrategias
filoxera y/o nematodos fitoparasitos. raices para detectar filoxera y para detectar filoxera y nematodos (para identificar la presencia o
Se realiza muestreo en zigzag de nematodos fitoparasitos. Se fitoparasitos. ausencia de plagas de sueloa fin
suelos y raices para conocer la realiza muestreo en zigzag de de establecer un plan de manejo
poblacion de filoxera y/o nematodos suelos y raices para conocer la integrado.
fitoparasitos. Se realiza controles en poblacién de filoxera y
las parcelas que lo requieran o se nematodos fitoparasitos. Se
aplican medidas culturales para mitigar |realiza controles en las parcelas
la incidencia de estas plagas. que lo requieran o se aplican
medidas culturales para mitigar la
Se realiza control integrado de las incidencia de estas plagas.
plagas de suelo en las parcelas en
funcién del grado de infestacion.
2.10| Control Polvo|La organizacién conoce los sectores en|La organizacion conoce los La organizacién conoce los sectores |La organizacién conoce los 2/Vinedo

sectores en el vifiedo y las
practicas donde puede generarse
polvo en suspension en el

vifiedo.

Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

Criterios solo aplican a pl

Nad 1

desarr enelsitioor

211

Conservacion
de suelo-
Implantacion
de nuevos
vifiedos

La/s personals responsable/s de la
operacion del sitio conoce/n la
importancia de la caracterizacion
de suelo previo a la implantacién
de nuevos vifiedos, asi como los
usos previos de la tierra en el sitio.
Se conoce/n la historia previa de
las parcelas a implantar: cultivos
anteriores, volumen de agua
disponible por turno y/o
perforacién, mapas de curvas de
nivel.

Se conoce/n las texturas del suelo a
implantar a través de la descripcion
de los perfiles. Se realizan analisis
de agua, nematodos, filoxera,
fertilidad quimica y salinidad. La
informacion de caracterizacion de
suelo es incorporada para la toma
de decisiones de disefio de la
implantacion del vifiedo. Se realiza
un plan de acondicionamiento del
terreno que considera criterios de
conservacion de suelo y permite el
control de las limitantes fisicas.

En campos virgenes se establecen
zonas de conservacion de la
vegetacion natural del lugar.

La/s persona/s responsable/s de la
operacion del sitio conoce/n la
importancia de la caracterizacion
de suelo previo a la implantacién
de nuevos vifiedos, asi como los
usos previos de la tierra en el sitio.

Se conoce/n la historia previa de
las parcelas a implantar: cultivos
anteriores, volumen de agua
disponible por turno y/o
perforacion, mapas de curvas de
nivel.

Se conoce/n las texturas del suelo
a implantar a través de la
descripcion de los perfiles. En caso
de presentar limitaciones fisicas se
manejan con labores culturales. Se
realizan analisis de agua,
nematodos, filoxera, fertilidad
quimica y salinidad.

La/s persona/s responsable/s de la
operacion del sitio conoce/n la
importancia de la caracterizacion
de suelo previo a la implantacién
de nuevos vifiedos, asi como los
usos previos de la tierra en el sitio.

Se conoce/n la historia previa de
las parcelas a implantar: cultivos
anteriores, volumen de agua
disponible por turno y/o
perforacion.

Se planifica caracterizar el suelo
siguiendo los criterios de este
capitulo.

La/s personals responsable/s de la
operacion del sitio conoce/n la
importancia de la caracterizacion
de suelo previo a la implantacién
de nuevos vifiedos asi como los
usos previos de la tierra en el sitio.

Se planifica en el sitio recaudar
informacién sobre la historia previa
de los lotes a implantar.

Se planifica caracterizar el suelo
siguiendo los criterios de este
capitulo

2/ Viiiedo
(nuevas
plantaciones en
los ultimos 12
meses)
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Capitulo 3. GESTION DEL RECURSO HiDRICO PARA USO AGRICOLA

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del desarrollo
sostenible

IA nivel mundial, la agricultura conforma el sector que mayor volumen del agua involucra
en el desarrollo de las sus actividades, ya que el riego representa el 70% de las
extracciones del este recurso. La productividad de las tierras del regadio es
aproximadamente tres veces superior a las del secano. Mas alla del este dato global,
existen muchas razones para destacar la funcién del control de los recursos hidricos en
la agricultura. La inversion en la mejora de los regadios supone una garantia frente a
las variaciones pluviométricas y estabiliza la produccion agricola, impulsando la
productividad de los cultivos y permitiendo que los agricultores diversifiquen su
actividad. Ello se refleja en un incremento y una menor volatilidad de los ingresos
agricolas.

Debido a que la viticultura en Argentina se desarrolla principalmente en zonas aridas y
semiaridas, el buen uso y la conservacion del recurso hidrico, son factores
fundamentales para lograr un desarrollo sustentable de dicha actividad. La problematica
de la escasez del agua junto al deterioro de la calidad, son las principales limitantes
para el futuro de la actividad vitivinicola en el pais. La disponibilidad del agua en el suelo
tiene una fuerte influencia en el crecimiento de las vides. Por ello, su manipulacién es
una practica clave en el manejo del vifiedo.

Estrategia de la gestion
de los procesos y
mejora continua para la
tematica

El uso y cuidado del recurso hidrico es un aspecto critico en la sustentabilidad de un
agroecosistema viticola. Conocer el recurso y su contexto. Y establecer criterios de la
gestion teniendo en cuenta las condiciones actuales y las proyecciones futuras para
obtener un producto de la calidad. Estimular y promover la mejora continua en el uso del
recurso hidrico a través de las practicas sostenibles para la organizacién. Realizar los
ajustes e inversiones necesarios para optimizar y reducir el consumo del agua.

Para ello, es importante generar una cultura en la gestan del agua, para que todos los
actores involucrados sean conscientes del su impacto en la sostenibilidad del
agroecosistema.

lAlineacién general con
IAgenda 2030 y los
Objetivos para el
Desarrollo sostenibles

Este capitulo esta alineado con:

e ODS 6: Agua limpia y saneamiento, con foco en las metas 6.3, 6.4 y 6.5.
e ODS 12: Produccién y consumo responsable, con foco en las metas 12.2 y 12.4.

Alineacién con GUIA
del LA OIV del
APLICACION de LOS
PRINCIPIOS del LA
VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE

(RESOLUCION OIV-VITI
641-2020)

Principio n.° 2: La vitivinicultura sostenible respeta el medio ambiente.
Esfera de accion 2.5: Gestion del insumo

Bibliografia del
Referencia

"GUIA del LA OIV del APLICACION de LOS PRINCIPIOS del LA VITIVINICULTURA SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI 641-2020).

Guia para una produccion sustentable: sector vitivinicola. - 1a ed. Secretaria del Ambiente y
Desarrollo Sustentable de la Nacion, 2019 https://www.oneplanetnetwork.org/knowledge-
centre/resources/guia-para-la-Produccion-vitivinicola-sustentable

Guia de aplicacion de buenas practicas agricolas en vifiedo - 1a ed- SAGPyA-INV-IRAM -2006
https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/AyB/bebidas/publicaciones/Guia_BPA_en_vi
edos.pdf

Acciones para una vitivinicultura sustentable e inocua. Facultad de agronomia e Ingenieria Forestal,
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, 152 pp. Gil Montenegro, P. & Knopp, D. (Editores) 2020"

SUSTAINABLE USE OF WATER IN WINEGRAPE VINEYARDS OIV COLLECTIVE EXPERTISE

DOCUMENT -OIV 2021
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Gestion del
Recurso
Hidrico para
uso Agricola.

Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

En el sitio conocen las
caracterizaciones regionales de los
recursos hidricos a través de la
informacién publica disponibles de
organismos de referencia. Se
cuenta con informacién de la Gltima
temporada tanto para los recursos
hidricos superficiales como
subterraneos.

Se lleva un registro del régimen de
precipitaciones con herramientas
adaptadas al establecimiento
(pluviémetro propio o estacién
meteorolégica cercana).

En el sitio se conocen las
caracteristicas especificas de las
fuentes hidricas que abastecen el
establecimiento a través de
observaciones generales y
referencias de las propiedades
vecinas. Se realiza un registro de los
turnos del riego, su duracion y
caudales ingresados. En caso del
agua de origen subterraneo, se
registran las horas del
funcionamiento de las perforaciones
y caudales erogados apuntando a
realizar un uso energético racional.
Se conocen el nivel estatico del
acuifero de la zona donde se
encuentra el sitio, y su variacion en
los dltimos 5 afios.

Se lleva un registro del nivel estatico
y/ dinamico de las perforaciones al
menos medidos cada 3 afios.
También se mide la productividad
de la perforacion (cantidad de
metros cubicos extraidos por metros
de depresion generadas).

La organizacion ha desarrollado una
politica para la gestion del recurso
hidrico para uso agricola que
considere el contexto, la
disponibilidad y las mejores
practicas. Se llevan indicadores del
consumo anual (Ej. m3 totales,
m3/ha, m3/tn uva, etc.). y se definen
objetivos, y planes de accion en
caso de no alcanzar dichos
objetivos y planes de accién cuando
se identifican desvios.

Se toman medidas en el sitoy en la
cuenca hidrografica en conjunto con
otras organizaciones para la
preservacion y regeneracion del
recurso considerando su acceso al
mismo, la prevencion de la
contaminacion o el detrimento de la
calidad de este para garantizar una
gestion sostenible del recurso.

En el sitio conocen las
caracterizaciones regionales de los
recursos hidricos a través de la
informacién publica disponibles de
organismos de referencia

Se lleva un registro del régimen de
precipitaciones con herramientas
adaptadas al establecimiento
(pluviémetro propio o estaciéon
meteorolégica cercana).

En el sitio se conocen las
caracteristicas especificas de las
fuentes hidricas que abastecen el
establecimiento a través de
observaciones generales y
referencias de las propiedades
vecinas. Se realiza un registro de los
turnos del riego, su duracion y
caudales ingresados. En caso del
agua de origen subterraneo, se
registran las horas del
funcionamiento de las perforaciones
y caudales erogados apuntando a
realizar un uso energético racional.
Se conocen el nivel estatico del
acuifero de la zona donde se
encuentra el sitio, y su variacion en
los ultimos 5 afios.

Se lleva un registro del nivel estatico
y/ dindmico de las perforaciones al
menos medidos cada 3 afios.
También se mide la productividad
de la perforacion (cantidad de
metros cubicos extraidos por metros
de depresién generadas).

La organizaciéon ha desarrollado una
politica para la gestion del recurso
hidrico para uso agricola que
considere el contexto, la
disponibilidad y las mejores
practicas. Se llevan indicadores del
consumo anual (Ej. m3 totales,
m3/ha, m3/tn uva, etc.). y se definen
objetivos, y planes de accion en caso
de no alcanzar dichos objetivos.

En el sitio conocen las
caracterizaciones regionales de los
recursos hidricos a través de la
informacién publica disponibles de
organismos de referencia

Se lleva un registro del régimen de
precipitaciones proveniente de
fuentes de informacion
representativas para la zona.

En el sitio se conocen las
caracteristicas especificas de las
fuentes hidricas que abastecen el
establecimiento a través del
observaciones generales y
referencias de las propiedades
vecinas. Se realiza un registro de los
turnos del riego, del su duracion y
caudales ingresados. En caso del
agua del origen subterraneo, se
registran las horas del
funcionamiento de las perforaciones
y caudales erogados apuntando a
realizar un uso energético racional.

La organizacion ha desarrollado
criterios para la gestién del recurso
hidrico para uso agricola que
considere el contexto, la
disponibilidad y las mejores
practicas y los objetivos productivos
del sitio.

En el sitio conocen las
caracterizaciones regionales de los
recursos hidricos a través de la
informacion publica disponibles de
organismos de referencia.

Se conoce el régimen precipitaciones
dela zona.

En el sitio se conocen las
caracteristicas especificas de las
fuentes hidricas que abastecen el
establecimiento a través de
observaciones generales y
referencias de las propiedades
vecinas.

En los préximos 3 afios la
organizacion planifica desarrollar
criterios para la gestion del recurso
hidrico para uso agricola que
considere el contexto, la
disponibilidad y las mejores
practicas y los objetivos productivos
del sitio.

2/Vinedo
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3.2

Estrategia del
riego

Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

La/s personals responsable/s de la
operacion del sitio conoce/n la
importancia de la estrategia del
riego para la gestion sostenible de
los recursos hidricos.

Y ha participado en los ultimos 3
anos de conferencias, talleres,
capacitaciones sobre estrategia de
riego o ha accedido a informacion
actualizada de las fuentes de
referencia publica en la tematica. Se
ha definido un responsable para la
implementacion de la estrategia del
riego en elsitio.

En el sitio se ha desarrollado un plan
del riego del acuerdo a la
disponibilidad del recurso en la
temporada.

Los objetivos son fijados antes del
comienzo de la temporada y estan
definidos del acuerdo con las
caracteristicas del suelo, las
caracteristicas de la vid plantada
(variedades, portainjerto, entre otros)
los objetivos de la produccion del
sitio considerando el rendimiento y
la calidad buscada.

Se miden, registran y analizan los
datos de las variables
meteorolégicas relevantes en finca
o de estaciones oficiales cercanas a
la propiedad. Se conoce las
precipitaciones y se tienen en
cuenta en la estrategia del riego.

Se dispone de un estudio del suelo
de la propiedad con conocimiento
de las pendientes del terreno, la
textura y la profundidad de este. Se
conoce/n la profundidad efectiva de
las raices. Se conoce la capacidad
de la retencion del agua, la
salinidad, y sodicidad de los suelos
de la propiedad.

Se conoce el requerimiento hidrico
del cultivo a regar, para el afio
climatico en curso. Se calculan las
cantidades y los intervalos del riego
para el afio climatico en curso.

Se controla anualmente el programa
del riego mediante el monitoreo del
estado hidrico del suelo (por
ejemplo: sondas de la humedad,
humedad gravimétrica) y de la
planta (por ejemplo, potencial base o
tallo, indice del crecimiento de los
apices).

La/s persona/s responsable/s de la
operacion del sitio conoce/n la
importancia de la estrategia del
riego para la gestion sostenible de
los recursos hidricos.

Y ha participado en los ultimos 3
anos de conferencias, talleres,
capacitaciones en estrategias de
riego o se ha accedido a
informacion actualizada de las
fuentes de referencia publica en la
tematica. Se ha definido un
responsable para la implementacién
de la estrategia del riego en el sitio.

En el sitio se ha desarrollado un plan
del riego del acuerdo a la
disponibilidad del recurso en la
temporada.

Los objetivos son fijados antes del
comienzo de la temporada y estan
definidos del acuerdo con las
caracteristicas del suelo, las
caracteristicas de la vid plantada
(variedades, portainjerto, entre otros)
los objetivos de produccion del sitio
considerando el rendimiento y la
calidad buscada.

Se miden, registran y analizan los
datos de las variables
meteoroldgicas relevantes en finca o
de las estaciones oficiales cercanas a
la propiedad. Se conoce/n las
precipitaciones y se tienen en cuenta
en la estrategia del riego.

Se dispone de un estudio del suelo
de la propiedad con conocimiento
de las pendientes del terreno, la
textura y la profundidad de este. Se
conoce la profundidad efectiva de
las raices. Se conoce/n la
capacidad de retencion del agua, la
salinidad, y sodicidad de los suelos
de la propiedad.

La/s personals responsable/s de la
operacion del sitio conoce/n la
importancia de la estrategia del
riego para la gestion sostenible de
los recursos hidricos. Se ha
definido un responsable del riego en
el sitio.

En el sitio se ha desarrollado un
criterio del riego de acuerdo a la
disponibilidad del recurso en la
temporada.

Los objetivos son fijados antes del
comienzo de la temporada y estan
definidos de acuerdo con los
objetivos de la produccion del sitio
considerando el rendimiento y la
calidad buscada.

Se miden, registran y analizan los
datos de variables meteorolégicas
relevantes en finca o de las
estaciones oficiales cercanas a la
propiedad. Se conocen las
precipitaciones y se tienen en
cuenta en la estrategia del riego.

En los préximos 3 afios la
organizacion formalizara estos
procesos en un plan del riego para
el sitio.

La/s personals responsable/s de la
operacion del sitio conoce/n la
importancia de la estrategia del
riego para la gestion sostenible de
los recursos hidricos.

En el sitio planifica en los préximos
3 afios desarrollar un criterio del
riego de acuerdo a la disponibilidad
del recurso en la temporada.

2/Vinedo

41



Protocolo para el desarrollo sostenible de la vitivinicultura argentina

Version 4.0
DICIEMBRE-2023

R

Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

conducciony
distribucién
interna del agua
delriego.

Método de
riego.

con un sistema que permite la
conduccién y distribucion interna del
agua del riego, que aseguraun
adecuado nivel de eficiencia del uso
del agua en la propiedad (acequias
impermeabilizadas, tuberias, etc.).

Se programa mantenimientos
preventivos en el sistema de
conduccién para asegurar la

correcta distribucion del agua.

Se cuenta con un estudio
profesional que asegura una alta
eficiencia de la aplicacion parcelaria
(adecuados niveles topograficos,
caudales unitarios del riego y
tiempos de la aplicacién) con el fin
del optimizar los riegos vy la
utilizacion de la energia en el caso
del que se utilice agua subterranea.

Se han implementado acciones de
mejoray se tiene analizadas
inversiones que permitirian la
optimizacién del riego.

Se realiza al menos una evaluacion
anual de la uniformidad del riego
parcelario, tanto en riego por
escurrimiento superficial como para
riego presurizado.

con un sistema que permite la
conduccién y distribucion interna del
agua del riego, que asegura un
adecuado nivel de eficiencia del uso
del agua en la propiedad (acequias
impermeabilizadas, tuberias, etc.).

Se programa mantenimientos
preventivos en el sistema de
conduccién para asegurar la

correcta distribucion del agua.

Se cuenta con un estudio
profesional que asegura una alta
eficiencia de la aplicacion parcelaria
(adecuados niveles topograficos,
caudales unitarios del riego y
tiempos de aplicacion) con el fin del
optimizar los riegos y la utilizacién
de la energia en el caso del que se
utilice agua subterranea.

Se han implementado acciones de la
mejora y se tiene analizadas
inversiones que permitirian la
optimizacion del riego.

con un sistema que permite la
conduccién y distribucion interna del
agua del riego, que asegura un
adecuado nivel de eficiencia del uso
del agua en la propiedad (acequias
impermeabilizadas, tuberias, etc.).

Se realizan mantenimientos reactivos
en el sistema de conduccién para
asegurar la correcta distribucion del
agua.

Se prevé en los proximos 3 afos
desarrollar practicas que optimicen
los caudales unitarios del riego y
tiempos de aplicacion.

3.3| Monitoreo de |La organizacién conoce la calidad La organizacién conoce la calidad La organizacién conoce la calidad La organizacion prevé desarrollar un 2/Vifnedo
la calidad del |del agua usada para riego por del agua usada para riego por del agua usada para riego por criterio para conocer la aptitud para
agua del riego |referencias regionales desarrollada |referencias regionales desarrollada |referencias regionales desarrollada |riego del agua utilizada y su efecto
por entidades relevantes del medio |por entidades relevantes del medio |por entidades relevantes del medio |en la planta y el suelo.
y su aptitud para riego en funcién del |y su aptitud para riego en funcién del |y su aptitud para riego en funcién del
efecto en la planta y el suelo. efecto en la planta y el suelo. efecto en la planta y el suelo.
En el sitio se conoce la calidad del En el sitio se conoce la calidad del Se planifica realizar muestreos de
agua del turno o del pozo por agua del turno o del pozo por las fuentes de agua utilizadas en los
muestreos. muestreos. proximos 3 afos.
Se miden con una frecuencia anual al [Se miden con una frecuencia de 3
menos los siguientes parametros: afios, al menos los siguientes
salinidad, RAS, pH, sdlidos solubles,|parametros: salinidad, RAS, pH,
cationes y aniones solubles. solidos solubles, cationes y aniones
solubles.
Se realiza un analisis completo al
menos cada 3 afos que incluye los
principales parametros fisico-
quimicos, microbiolégicos y los
principales metales pesados. Los
parametros se definen en funcién de
los riesgos potenciales del
contaminacién o degradacion del
recurso identificados parala zona.
Se ha generado una base de datos
con informacién propia para el
seguimiento de la calidad del agua
para riego en el sitio.
3.4| Sistemadel |La organizacion en el sitio cuenta La organizacion en el sitio cuenta La organizacion en el sitio cuenta La organizacion prevé desarrollar en 2/Vinedo

el sitio un sistema que permite la
conduccién y distribucion interna del
agua de riego.
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] oo |

35

Controly
regulacion de la|
uniformidad de
la aplicacion del|

agua de riego

Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

En el sitio se ha desarrollado un plan
de mantenimiento anual de la red
del riego que tiene en cuenta
criterios preventivos y correctivos.

Se siguen inspecciones periddicas al
circuito de la conduccion. Se lleva
registro de los hallazgos e
intervenciones.

El sitio cuenta con un equipo del
riego instalado con caudalimetros o
aforadores.

La inspeccion, verificacion y/o
calibraciéon de los caudalimetros o
aforadores es parte del plan de
mantenimiento del equipo del riego,
con una programacion adecuada.

Se realizan monitoreos en funcién
de los volumenes aplicados (o las
horas de uso) para mantener nivel
de eficiencia éptima de la operacion
de riego. El equipo del riego posee
sistema que permite el lavado de los
filtros.

Se mide la uniformidad del riego (por
monitoreo del caudal de los emisores
ocon barreno y calicata en el caso
del riego superficial) y se realizan
las correcciones necesarias.

En el sitio se ha desarrollado un plan
de mantenimiento anual de la red
del riego que tiene en cuenta
criterios preventivos y correctivos.

Se siguen inspecciones periddicas al
circuito de la conduccion.

El sitio cuenta con un equipo del
riego instalado con caudalimetros o
aforadores.

La inspeccién, verificacion y/o
calibracién de los caudalimetros o
aforadores es parte del plan de
mantenimiento del equipo del riego,
con una programacion adecuada.

Se realizan monitoreos en funcién de
los volumenes aplicados (o las
horas de uso) para mantener nivel
de eficiencia 6ptima de la operacion
de riego.

En el sitio realiza mantenimiento del
sistema de conduccién de la red del
riego siguiendo criterios correctivos
reactivos es decir que se interviene
ante a identificaciéon de un problema
en la conduccion.

Se planifica en los préximos 3 afios
desarrollar un plan de mantenimiento
con criterios preventivos para la red
del riego.

En el sitio se prevé desarrollar un
programa de mantenimiento del
sistema de conducciéon del riego.

2/Vinedo
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Capitulo 4. MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS, ENFERMEDADES Y MALEZAS

Descripcion del
Capitulo en el
contexto del
desarrollo sostenible

En este capitulo se considera relevante los Manejos Integrados para plagas, enfermedades y
malezas porque su implementacion enfatiza el crecimiento de un vifiedo saludable con la
menor disrupcidon posible hacia los agroecosistemas y alienta los mecanismos de control
natural de los mismos. Entendiéndose por plaga a cualquier especie, raza o biotipo vegetal o
animal o agente patdégeno que tiene un efecto negativo sobre la produccién agricola. La
redaccion de este capitulo se basa en la definicion de Manejo Integrado de Plagas (MIP)
segun la FAO: “la cuidadosa consideracion de todas las técnicas de control disponibles y la
subsecuente integracién de medidas apropiadas que desalienten el desarrollo de poblaciones
de plagas y mantengan el uso de plaguicidas y otras intervenciones a niveles
econdmicamente justificados y reducidos o minimizados los riesgos a la salud humana y los
ambiente.

Estrategia de gestion
de procesos y
mejora continua
parala tematica

Para una mejor gestion en el manejo de plagas, enfermedades y malezas es importante
considerar los agroecosistema viticola de forma holistica, identificar los indicadores de
procesos y de estado, y actuar en funcién de ello.

Hay 6 componentes esenciales en un programa de Manejo Integrado:

- Conocer la biologia de las plagas y enfermedades.

- Contemplar la biologia de los enemigos naturales de las plagas.

- Conocer la fisiologia del cultivo.

- Evaluar cuando la presencia de una plaga implica un riesgo de perjuicio econémico para los
cultivos.

-Implementar monitoreos de plagas.

- Considerar las distintas técnicas de control de plagas y determinar cual es la mas apropiada.

El MIP es un programa en continuo avance, a medida que pasa el tiempo se aprenden
aspectos nuevos del cultivo, de las plagas, de los enemigos naturales y del ambiente. El
conocimiento y las practicas diarias sirven para modificar y mejorar este manejo, haciéndolo
mucho mas sustentable y efectivo.

Alineacion general
con Agenda 2030y
los Objetivos para
los Desarrollo
sostenibles

Este capitulo esta alineado con:
e ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

e ODS 12: Produccion y consumo responsables, con foco en la meta 12.2.
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres, con foco en las metas 15.1; 15.3; 15.4; 15.5.

Alineacion con GUIA
DE LA OIVDE
APLICACION DELOS
PRINCIPIOS DE LA
VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION Olv-
VITI 641-2020)

Principio n.° 2: La vitivinicultura sostenible espeta el medio ambiente

Esfera de accion 2.2: Gestion de suelo
Esfera de accion 2.5: Gestién de insumos

Esfera de accion 2.6: Gestion de productos

Bibliografia de
Referencia
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41 Gestion de La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de |La/s personals responsable/s de la 2/Vifledo
Manejo operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un la operacién del sitio tiene/n un  |operacion del sitio tiene/n un
Integrado de |conocimiento general respecto a los conocimiento general respecto a los |conocimiento general respecto a |conocimiento general respecto a los
Plagas y criterios de manejo integrado de criterios de manejo integrado de los criterios de manejo integrado |criterios de manejo integrado de
Enfermedades |[plagasyenfermedadesy surol para |plagasy enfermedadesy surol para |de plagasy enfermedadesy surol |plagas y enfermedades y surol para
la gestion sostenible en los vifiedos. Y |la gestion sostenible en los vifiedos. |para la gestion sostenible en los |la gestion sostenible en los vifiedos.
ha participado en los dltimos 3 afios |Y ha participado en los ultimos 3 vifiedos.
de conferencias, talleres, anos de conferencias, talleres, La organizacion gestiona el control
capacitaciones en manejo integrado o|capacitaciones en manejo integrado |En el sitio se ha incorporado de plagas, enfermedades y
ha accedido a informacion o ha accedido a informacién criterios de manejo integrado de [malezas de acuerdo con las
actualizada de fuentes de referencia |actualizada de fuentes de referencia|plagas y enfermedades a su practicas comunes de la region
publica en la tematica. publica en la tematica. modelo de gestién agricola en para el cultivo. En el sitio se prevé
funcién de las recomendaciones |incorporar en el transcurso de 1
En el sitio se han incorporado criterios |En el sitio se han incorporado de las instituciones de referencia |afio al menos una practica de
de manejo integrado de plagas y criterios de manejo integrado de para la region y el conocimiento |manejo integradoa su modelo de
enfermedades a su modelo de plagas y enfermedades a su modelo |de las practicas realizadas en los |gestion agricola.
gestion agricola en funcién de un de gestion agricola en funcién de un|establecimientos vecinos.
analisis sistematico en el sitio. andlisis sistematico en el sitio.
La organizacién prevé desarrollar
La organizacion ha desarrollado una |La organizacion ha desarrollado una |en los préximos 3 afios una
politica validada por la maxima politica donde se incorpore el politica donde se incorpore el
autoridad donde se incorpora el manejo integrado de plagas y manejo integrado de plagas y
manejo integrado como modelo de enfermedades. La politica se enfermedades y se formaliza un
gestion. La politica se formaliza en un [formaliza en un plan de manejo plan de manejo integrado para el
plan de manejo integrado para el sitio. |integrado para el sitio. sitio.
La organizacion define como uno de
los objetivos de manejo integrado la
reduccion progresiva de los impactos
ambientales potenciales identificados
por el uso de fitosanitarios.
La organizacién interactia con
distintos actores del sector vitivinicola
(privado, publico, académico) con el
fin de identificar las mejores practicas
vigentes de manejo integrado.
4.2 | Monitoreo de [La organizacion conoce las plagas 'y [La organizacién conoce las plagas y |La organizacion conoce las plagas|La organizacion conoce para el 2/Vifledo
plagasy enfermedades potenciales que enfermedades potenciales que y enfermedades potenciales que ([sitio las plagas y enfermedades
enfermedades |pueden generar un impacto pueden generar un impacto pueden generar un impacto potenciales que pueden generar
agronémico en el cultivo segun los agrondémico en el cultivo segun los |agronémico en el cultivo segun un impacto agronémico en el
manejo y la regién donde se manejo y la regién donde se los manejo y la regién donde se |cultivo segun los manejo y la
encuentra. encuentra. encuentra. region donde se encuentra.
La organizacién desarrolla un plan La organizacién desarrolla un plan  |La organizacién desarrolla un plan
de monitoreo acorde los riesgos de monitoreo acorde los riesgos de monitoreo en funcién del
identificados. identificados. analisis de riesgo realizado.
Se lleva un registro del resultado de | Se lleva un registro del resultado de |Se prevé en los proximos 3 afios
los monitoreos y de laimplementacién|los monitoreos y de la generarun registro de los
del plan. implementacion del plan. resultados y un criterio para
actuar en caso de desvios.
Hay evidencia de la implementacién
de acciones de intervencién basadas
en los resultados del monitoreo.
Se realizan estudios de evaluacion de
los distintos manejos sanitarios
realizados.
4.3 | Oportunidad |La/s persona/s responsable/s de la La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de |La/s personals responsable/s de la 2/Vifledo
de controlde |operacion del sitio tiene/nun operacion del sitio tiene/n un la operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un
plagas 'y conocimiento general respecto las conocimiento general respecto las [conocimiento general respecto de |conocimiento general respecto de
enfermedades |acciones de control efectivas para el |acciones de control efectivas para elflas acciones de control efectivas |las acciones de control efectivas
control de plagas y enfermedades en [control de plagas y enfermedades |para el control de plagas y para el control de plagas y
la region. en la region. enfermedades en la region. enfermedades en la region.
La organizacién define las acciones de|La organizacién define las acciones
control siguiendo los criterios de control siguiendo los criterios En el sitio se definen las acciones |La organizaciéon prevé en los
definidos. Dichas acciones se definen [definidos. Dichas acciones se de control siguiendo los criterios [préoximos 3 afios desarrollar un
en funcion de la presencia de plagas |definen en funcion de la presencia |definidos. Los controles estan criterio objetivo para definir las
o enfermedades, el potencial dafio de plagas o enfermedades, el programados a lo largo del afio |acciones de control.
econoémico, y las condiciones potencial dafio econémico, y las segun usos y costumbres de la
predisponentes (condiciones condiciones predisponentes zonay la experiencia de las
climaticas, estados fenolégicos, (condiciones climaticas, estados personas a cargo.
manejo cultural). fenolégicos, manejo cultural).
Se priorizan acciones de control que |[Se priorizan acciones de control Se prevé en los proximos 3 afios
reduzcan impactos potenciales para el|que reduzcanimpactos incorporar criterios de Manejo
medioambiente, los vecinos y el potenciales para el integrado para la definicién de las
personal involucrado en la accion. medioambiente. acciones de control.
Se cuenta con la asesoria de un
Se cuenta con la asesoria de un ingeniero agrénomo en el caso de
ingeniero agrénomo en el caso de que la accion de control definida
que la accion de control definida incluya la aplicacion de un
incluya la aplicacién de un fitosanitario.
fitosanitario.
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4.4 | Seleccionde [Laorganizacion define que las La organizacion define que las La organizacion define que las La organizacion prevé desarrollarun | 2/Vifiedo
fitosanitarios a |aplicaciones fitosanitarias se realizan [aplicaciones fitosanitarias se aplicaciones fitosanitarias se criterio para definir que la seleccion
aplicar en el marco de un plan de manejo realizan en el marco de un plan de |realizan en el marco de un plan y aplicaciones de fitosanitario se
integrado. manejo integrado. de manejo integrado. realice en el marco de un plan de
manejo integrado.
Los fitosanitarios seleccionados Los fitosanitarios seleccionados Los fitosanitarios seleccionados
cumplen con las regulaciones cumplen con las regulaciones cumplen con las regulaciones Los fitosanitarios seleccionados
legales. Se considera las legales vigentes. Se consideralas |legales vigentes. Se considera cumplen con las regulaciones
restricciones de presencia de trazas restricciones de presencia de trazas |las restricciones de presenciade |legales vigentes.
de fitosanitarios segun el uso y/o de fitosanitarios segun el uso y/o trazas de fitosanitarios segun el
mercado de destino de uval/vino. mercado de destino de uvalvino. uso y/o mercado de destino de
uvalvino
La aplicacién es definida por un La aplicacién es definida por un
ingeniero agrénomo con competencia|ingeniero agrénomo con La aplicacién es definida por un
en el area. competencia en el area. ingeniero agrénomo.
En funcién de los riesgos identificados |Durante la seleccion del Se prevé en los proximos 3 afios
en el entorno agroecoldgico del sitio, |fitosanitario se priorizan desarrollar un criterio para
se ha desarrollado un programa que |alternativas eficaces con menor priorizar durante la seleccion del
fomenta la reduccion progresiva del |nivel de impacto ambiental y fitosanitario alternativas eficaces
impacto ambiental vy la toxicidad de [toxicidad. con menor nivel de impacto
los fitosanitarios seleccionados. Se ambiental y toxicidad.
ensayan y validan alternativas
eficaces de control de bajo impacto y
toxicidad. Se seleccionan
fitosanitarios siguiendo un criterio de
rotacion segun los mecanismos y
sitios de accion.
4.5 | Formacioén del |La organizacion brinda formaciénen  |La organizacion brinda formacion en |La organizacion brinda formacion |La organizacion prevé desarrollar en 2/Vinedo
personal manejo integrado de plagas y manejo integrado de plagas y en manejo integrado de plagas y [los proximos 3 afios un plan
enfermedades a personal de finca enfermedades a personal de finca [enfermedades a personal de formacién en manejo integrado de
involucrado en estas tareas. involucrado en estas tareas. finca involucrado en estas tareas. |plagas y enfermedades a personal
de finca involucrado en estas
La organizacion brinda al personal de |La organizacién brinda al personal La organizacion brinda al tareas.
finca involucrado en las aplicaciones |de finca involucrado en las personal de finca involucrado en
y manipulacién de los fitosanitarios  |aplicaciones y manipulacién de los |las aplicaciones y manipulaciéon |Las personas involucradas en los
formacion en riesgos quimicos de fitosanitarios formacién en riesgos |de los fitosanitarios formacion manejo y/o aplicacién de
acuerdo con los productos que se quimicos de acuerdo con los en riesgos quimicos de acuerdo [fitosanitarios tiene nocién de los
manejen durante la temporada. productos que se manejen durante |con los productos que se riesgos a los que estan expuestos.
la temporada. manejen durante la temporada.
La organizacion lleva registro de todas
las instancias de capacitacion y la La organizacion lleva registro de La organizacion prevé en los
lista de personal que las recibi6. todas las instancias de capacitacién [préximos afios formar a los
y la lista de personal que las recibié.|aplicadores en practicas
Para los aplicadores se brinda relacionadas al manejo integrado
formacion en calibracién de equipos [Para los aplicadores se brinda como la calibracién de los equipos
de aplicacién, manipulaciény uso formacion en calibracién de equipos |aplicacion o los ajustes de
seguro de fitosanitarios, nociones de |de aplicacion, manipulaciény uso boquillas.
toxicologia equipos de proteccién seguro de fitosanitarios, nociones de
personal y seguridad ocupacional. toxicologia equipos de proteccion
personal y seguridad ocupacional.
La organizacién brinda formacion para
que el personal pueda colaborar con
los monitoreo de plagas y
enfermedades, en la extracciéon de
muestras de suelo o material vegetal,
lecturas de trampas, etc., y facilita al
ingeniero agrénomo la identificacion
de plagasy los enemigos naturales,
dejando un registro identificando
fecha y cuadro de la finca.
4.6 | Plan de Manejo |La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de |La/s personals responsable/s de la 2/Vinedo
de Maleza operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un la operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un
conocimiento general respecto al rol [conocimiento general respecto al rol|conocimiento general respecto al [conocimiento general respecto al
de las especies vegetales de las especies vegetales rol de las especies vegetales rol de las especies vegetales
consideradas malezas y su impacto |[consideradas malezas y su impacto |consideradas malezas y su consideradas malezas y su impacto
agrondémico en el rendimiento del agrondémico en el rendimiento del impacto agronémico en el agrondémico en el rendimiento del
cultivo. cultivo. rendimiento del cultivo. cultivo.
La organizacién conoce las especies |La organizacion conoce las especies |La organizacion conoce las La organizacion prevé desarrollar un
vegetales que pueden considerarse vegetales que pueden considerarse |especies vegetales que pueden |criterio para conocer las especies
malezas potenciales en la region y malezas potenciales en la regiéon y |considerarse malezas potenciales|vegetales que pueden considerarse
han realizado andlisis especificos han realizado analisis especificos |en la region. Se realizan controles|malezas potenciales en el sitio del
para el sitio. Los controles forman para el sitio. Los controles forman |en funcién de las practicas cultivo seguin el manejo y la regiéon
parte de un plan de manejo. parte de un plan de manejo. comunes para la region. donde se encuentra.
La organizacion define un plan de La organizacion define un plan de La organizacién prevé en los
monitoreo y seguimiento de especies |monitoreo y seguimiento de proximos 3 afos desarrolla un
vegetales acorde con los riesgos especies vegetales acorde con los [plan de seguimiento de especies
identificados y programar acciones de|riesgos identificados y programar vegetales acorde los riesgos
control siguiendo criterios de manejo |acciones de control siguiendo identificados y programar
integrado. Se incorporan los criterios de manejo integrado. Se acciones de control siguiendo
hallazgos del seguimiento en los incorporan los hallazgos del criterios de manejo integrado.
disefios del plan de manejo. seguimiento en los disefios del plan
de manejo.
Se definen diferentes tipos de acciones
segun la especie y potencial dafio.
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Se realizan estudios de evaluacién de
los distintos manejos sanitarios
realizados. Se analizan, y ensayan
alternativas de manejo eficaces de
menor impacto ambiental.

aplicacion -
Calibraciony
mantenimiento
de la
maquinaria de
aplicacion

operacion del sitio tiene/n un
conocimiento general respecto a la
importancia del mantenimiento y
calibraciones de los equipos
utilizados para aplicar como
fundamento para una buena practica
agricola.

En el sitio durante la temporada se
programan la calibracién y regulacion
de los equipos de aplicacién con el fin
de disminuir los impactos econémico-
ambientales.

Las partes y componentes de la
maquinaria de aplicacién son
revisadas a lo largo de la temporada
como parte de una agenda de
mantenimiento. La calibracion se
realiza segun las especificaciones del
fabricante o segun sugerencias de
instituto publico de referencia,
definiendo una frecuencia minima.
Se lleva registro de las calibraciones.

El gasto de caldo de pulverizacion es
ajustado en la temporada de acuerdo
con el desarrollo de la canopia o
presion de las malezas. Se controla
la cobertura con tarjetas hidro
sensibles.

operacion del sitio tiene/n un
conocimiento general respecto a la
importancia del mantenimiento y
calibraciones de los equipos
utilizados para aplicar como
fundamento para una buena practica
agricola.

En el sitio durante la temporada se
programan la calibracién y regulacion
de los equipos de aplicacién con el
fin de disminuir los impactos
econémico-ambientales.

Las partes y componentes de la
maquinaria de aplicacién son
revisadas a lo largo de la temporada
como parte de una agenda de
mantenimiento. La calibracion se
realiza segun las especificaciones
del fabricante o segun sugerencias
de instituto publico de referencia,
definiendo una frecuencia minima.
Se lleva registro de las
calibraciones.

la operacién del sitio tiene/n un
conocimiento general respecto a
la importancia del mantenimiento
y calibraciones de los equipos
utilizados para aplicar como
fundamento para una buena
practica agricola.

En el sitio, durante la temporada
se cuenta con un criterio de
calibracion y regulaciéon de los
equipos de aplicacion con el fin de
disminuir los impactos econémico-
ambientales.

Las partes y componentes de la
maquinaria de aplicacién son
revisadas a lo largo de la
temporada como parte de una
agenda de mantenimiento.

4.7 Selecciony (Laorganizacion define que las La organizacion define que las La organizacion define que las La organizacion prevé desarrollar un 2/Vinedo
Uso de aplicaciones de herbicidas se realizan|aplicaciones de herbicidas se aplicaciones de herbicidas se criterio para definir que las
herbicidas. |bajo el marco de un plan de manejo [realizan bajo el marco de un plan de|realizan bajo el marco de un plan |aplicaciones de herbicidas bajo el
integrado. manejo integrado. de manejo integrado. marco de un plan de manejo
integrado.
Los herbicidas seleccionados cumplen|Los herbicidas seleccionados Los herbicidas seleccionados
con las regulaciones legales vigentes.[cumplen con las regulaciones cumplen con las regulaciones Los herbicidas seleccionados
Se consideran las restricciones de legales vigentes. Se consideran las |legales vigentes. Se consideran [cumplen con las regulaciones
presencia de trazas de herbicidas restricciones de presencia de trazas |las restricciones de presencia de |legales vigentes. La aplicacion es
segln su uso y/o mercado de destino [de herbicidas segln su uso y/o trazas de herbicidas segln su uso |definida por un ingeniero agrénomo.
de uvalvino. La aplicacién es definida [mercado de destino de uval/vino. La |y/o mercado de destino de
por un ingeniero agrénomo con aplicacion es definida por un uval/vino. La aplicacion es
competencia en el area. ingeniero agrénomo con definida por un ingeniero
competencia en el area. agrénomo.
La seleccion de los herbicidas se
realiza priorizando alternativas mas |La seleccion de los herbicidas se Se prevé en los préoximos 3 afios
eficaces, con menor nivel de realiza priorizando alternativas mas |desarrollar un criterio para la
impacto ambiental y toxicidad. eficaces, con menor nivel de seleccion de los herbicidas que
Se analizan y ensayan alternativas impacto ambiental y toxicidad. considere priorizar alternativas
de manejo que permitan reducir la eficaces con menor nivel de
cantidad total de herbicida impacto ambiental y toxicidad.
utilizado en el sitio.
Las aplicaciones de herbicidas se
realizan de forma localizada en
funcién de las observaciones
realizadas previamente
Los métodos de control de malezas
no contribuyen ala erosiény
degradacion del suelo.
4.8 | Tecnologia de [La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de [Lals persona/s responsable/s de la 2/Vinedo

operacion del sitio tiene/n un
conocimiento general respecto a la
importancia del mantenimiento y
calibraciones de los equipos
utilizados para aplicar como
fundamento para una buena practica
agricola.

En el sitio se prevé desarrollar en
los préximos 3 afios un criterio
para la calibracion y regulacién de
los equipos de aplicacion en la
temporada con los fines de
disminuir los impactos econémico-
ambientales.
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4.9 | Tecnologia de [La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de [La/s persona/s responsable/s de la 2/Vinedo
aplicacion - |operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un la operacién del sitio tiene/n un  |operacion del sitio tiene/n un
Control de la |conocimiento general respecto a la conocimiento generalrespectoala |conocimiento generalrespectoa |conocimiento general respecto ala
deriva de importancia control de deriva como importancia control de deriva como |laimportancia control de deriva importancia control de deriva como
gotas. una buena practica agricola. una buena préactica agricola. como una buena practica agricola.|una buena practica agricola.
La organizacién conoce los riesgos La organizacién conoce los riesgos |En el sitio se conocen los riesgos |En el sitio se conocen los riesgos
relacionados con las aplicaciones relacionados con las aplicaciones relacionados con las aplicaciones |relacionados con las aplicaciones
segun los productos aplicar, la segun los productos aplicar, la segun los productos aplicar, la segun los productos aplicar, la
tecnologia disponible y condiciones |tecnologia disponible y condiciones [tecnologia disponible y tecnologia disponible y condiciones
meteoroldgicas. meteoroldgicas. condiciones meteorolégicas. meteoroldgicas.
Al momento de realizar la aplicacién |Al momento de realizar la aplicaciéon [Al momento de realizar la
se conocen las condiciones se conocen las condiciones aplicacion se conocen las
climaticas y en caso de condiciones |climaticas y en caso de condiciones |condiciones climaticas y en caso
climaticas adversas se pospone la climaticas adversas se pospone la |de condiciones climaticas
aplicacién. Se interrumpe la aplicacién. Se interrumpe la adversas se pospone la
aplicacion al salir de cada hilera. aplicacion al salir de cada hilera. aplicacion.
Se ajusta la presion de la pulverizacion | Se ajusta la presion de la Se planifica en los proximos 3
alas pastillas que se estén usando. |pulverizacion alas pastillas que se |afios, incorporar practicas de
Se utilizan pastillas antideriva, estén usando. Se utilizan pastillas |control de deriva como
valvulas antigoteo u otros elementos |antideriva, valvulas antigoteo u interrumpir la aplicacion al salir de
que disminuyan la deriva. otros elementos que disminuyan la |cada hilera. Ajustar la presion de
Al programar las aplicaciones se deriva. la pulverizacion a las pastillas
definen zonas restringidas de que se estén usando. Utilizar
acuerdo dimensionadas de acuerdo pastillas antideriva, valvulas
con los riesgos de deriva hacia zonas antigoteo u otros elementos que
donde se vaya a encontrarse disminuyan la deriva.
personal trabajando y/o aquellas
zonas cercanas a areas comunes
como zona de bafios, oficinas y
comedores y/o cercanas a areas
residenciales cercanas.
4.10| Tecnologia de |El personal a cargo de realizar las El personal a cargo de realizar las El personal a cargo de realizar las |El personal a cargo de realizar las 2/Vinedo
aplicacién - |aplicaciones conoce las proporciones |aplicaciones conoce las proporciones |aplicaciones conoce las aplicaciones conoce las
Dosificacion del|para preparacion de acuerdoconla |para preparacion de acuerdo conla |proporciones para preparacion de|proporciones para preparacion de
fitosanitario y |dosificacion optimas para los dosificacion o6ptimas para los acuerdo con la dosificacion acuerdo con la dosificaciéon éptimas
herbicida en las|fitosanitario o herbicida seleccionado. |fitosanitario o herbicida 6ptimas para los fitosanitario o para los fitosanitario o herbicida
maquinarias de seleccionado. herbicida seleccionado. seleccionado.
aplicacion  |En el ssitio se proveen de los elementos
y equipos de protecciéon adecuados En el sitio se proveen de los En el sitio se proveen de los En el sitio se proveen de los
de acuerdo con los productos a elementos y equipos de proteccion |elementosy equipos de elementos y equipos de proteccion
manipular durante la dosificacion. adecuados de acuerdo con los proteccion adecuados de adecuados de acuerdo con los
productos a manipular durante la acuerdo con los productos a productos a manipular durante la
Se conocen los riesgos potenciales  |dosificacion. manipular durante la dosificacion. [dosificacion.
asociados con los derrames y/o
intoxicaciones en relacion con los Se conocen los riesgos potenciales |Se conocen los riesgos
productos fitosanitarios y herbicidas |asociados con los derrames y/o potenciales asociados con los
manipulados. Se cuenta con las hojas|intoxicaciones en relacion con los derrames y/o intoxicaciones en
de seguridad de los productos enel |[productos fitosanitarios y herbicidas |relacion con los productos
depdsito. Existen elementos de manipulados. Se cuenta con las fitosanitarios y herbicidas
contencion de derrames en depdésito y |hojas de seguridad de los productos |manipulados. Se cuenta con las
en zona de dosificacion. La en el depésito. Existen elementos de[hojas de seguridad de los
dosificacion es indicada por un contencion de derrames en depdsito |productos en el depésito. En los
ingeniero agrénomo teniendo en y en zona de dosificacion. La proximos 3 afos en el sitio se
cuenta la calibracion del equipo. Se [dosificacién es indicada por un prevé desarrollar instructivos
conoce la calidad del agua. Para la ingeniero agrénomo teniendo en para estandarizar la correcta
preparacién de la mezcla se utilizan  |cuenta la calibracién del equipo. Se |[preparacién de las aplicaciones
elementos de medicién exclusivos conoce la calidad del agua. Parala [segun los criterios de buenas
para uso de fitosanitarios. Estos preparacién de la mezcla se utilizan |practicas agricolas que busquen
elementos de medicion estan elementos de medicion exclusivos promover la sostenibilidad, la
visiblemente cubicados para para uso de fitosanitarios. Estos eficiencia y la seguridad tanto
determinar la cantidad exacta a elementos de medicion estan para los agricultores como para
aplicar. Se cuenta con un instructivo |visiblemente cubicados para el medio ambiente.
que indica la maniobra de determinar la cantidad exacta a
preparacioén. Se revisa el proceso aplicar. Se cuenta con un
para optimizar el proceso de instructivo que indica la maniobra
preparacion. Existen sistemas de de preparacion. Se revisa las tareas
lavado para los operarios en los casos|para optimizar el proceso de
exposicion al fitosanitario o herbicida |preparacion.
4.11| Depésitode |La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de |La/s personals responsable/s de la 2/Vinedo
fitosanitarios y |operacion del sitio tiene un operacion del sitio tiene un la operacion del sitio tiene un operacion del sitio tiene un
herbicidas. [conocimiento general respecto a la conocimiento general respecto a la |conocimiento general respecto a |conocimiento general respecto a la
importancia del correcto acopia de importancia del correcto acopia de |la importancia del correcto acopia|importancia del correcto acopia de
fitosanitarios y herbicidas. Se define [fitosanitarios y herbicidas. Se define |de fitosanitarios y herbicidas. Se |fitosanitarios y herbicidas. La
un responsable en el sitio para el un responsable en el sitio para el define un responsable en el sitio |organizacién acopia los
mantenimiento de las condiciones del mantenimiento de las condiciones |para el mantenimiento de las fitosanitarios y herbicidas en un
depdsito y control de acceso al del depésito y control de acceso al |condiciones del depdsito y control |depésito adecuado para tal fin con
mismo. La organizacién acopia los mismo. La organizacion acopia los [de acceso al mismo. La la capacidad suficiente
fitosanitarios y herbicidas en un fitosanitarios y herbicidas en un organizacion acopia los considerando las condiciones de
deposito adecuado para tal fin con la |deposito adecuado para tal fin con [fitosanitarios y herbicidas en un seguridad necesarias segun el
capacidad suficiente de acuerdo plan |la capacidad suficiente de acuerdo |depoésito adecuado para tal fin volumeny el tipo de fitosanitarios a
de manejo integrado considerando plan de manejo integrado con la capacidad suficiente de acopiar.
las condiciones de seguridad considerando las condiciones de acuerdo plan de manejo
necesarias segun los fitosanitarios a |seguridad necesarias segun los integrado considerando las
acopiar. los deposito es de uso fitosanitarios a acopiar. los deposito |condiciones de seguridad
exclusivo para fitosanitarios. El es de uso exclusivo para necesarias segun los
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Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

depdsito debe estar cerrado, con
iluminacién y ventilacién adecuada.
Los pisos del depdsito son
impermeables y las estanterias son
de material ignifugo y no absorbente.
Los formulados soélidos se ubican por
encima de los liquidos. Se cuenta con
sistemas de lavado para los operarios
y carteles indicando zona de peligro.

Se encuentra disponible al menos un
lavaojos y una ducha de emergencia
accesibles en la zona de preparacion.
Existe un sistema de contencién de
posibles derrames y material inerte
absorbente a disposicion. El depdsito
se mantiene cerrado con llave
manteniendo el acceso restringido a
personas no autorizadas. Se exige el
uso de elementos de proteccion
personal para el ingreso a la zona. Se
lleva un registro de entrega de EPP al
personal involucrado en la aplicacion.

fitosanitarios. El depésito debe estar
cerrado, con iluminacién y
ventilacion adecuada. Los pisos del
depdsito son impermeables y las
estanterias son de material ignifugo
y no absorbente.

Los formulados sélidos se ubican por
encima de los liquidos. Se cuenta
con sistemas de lavado para los
operarios y carteles indicando zona
de peligro. Se encuentra disponible
almenos un lavaojos y una ducha
de emergencia accesibles en la
zona de preparacion.

fitosanitarios a acopiar. los
deposito es de uso exclusivo para
fitosanitarios. El depdsito debe
estar cerrado, con iluminacion y
ventilaciéon adecuada. Los pisos
del depdsito sonimpermeablesy
las estanterias son de material
ignifugo y no absorbente.

Se cuenta con sistemas de lavado
para los

operarios y carteles indicando
zona de peligro. Se encuentra
disponible al menos un lavaojos y
una ducha de emergencia
accesibles en la zona de
preparacion.

Fitosanitarios

gestion de los envases vacios de
fitosanitarios y herbicidas. Se acopian
los envases vacios de manera
segura. En el sitio esta definido que
todos los envases de fitosanitarios o
herbicida deben contar con un criterio
de gestion de residuos. Todos los
envases plasticos vacios de
fitosanitario o herbicida son
gestionado siguiendo los criterios de
triple lavado, contando con una zona
de acopio transitorio destinada para
tal fin. La disposicion final se realiza
operador habilitado que brinde un
certificado de disposicion final.

Se cuenta con un plan para la
reduccion de envases plasticos y se
desarrollan acciones para
promocionar la buena gestiéon de
envases vacios con los vecinos de la
zona.

gestion de los envases vacios de
fitosanitarios y herbicidas. Se
acopian los envases vacios de
manera segura. En el sitio esta
definido que todos los envases de
fitosanitarios o herbicida deben
contar con un criterio de gestion de
residuos. Todos los envases
plasticos vacios de fitosanitario o
herbicida son gestionado siguiendo
los criterios de triple lavado,
contando con una zona de acopio
transitorio destinada para tal fin. La
disposicion final se realiza operador
habilitado que brinde un certificado
de disposicion final.

Se planifica en los proximos 3 afios
desarrollar un plan para la reduccion
de envases plasticos.

la gestion de los envases vacios
de fitosanitarios y herbicidas. Se
acopian los envases vacios de
manera segura. En el sitio esta
definido que todos los envases
de fitosanitarios o herbicida
deben contar con un criterio de
gestion de residuos. Todos los
envases plasticos vacios de
fitosanitario o herbicida son
gestionado siguiendo los criterios
de triple lavado, contando con
una zona de acopio transitorio
destinada para tal fin. La
disposicion final se realiza
operador habilitado que brinde
un certificado de disposicion
final.

412 Plan de La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de |La/s personals responsable/s de la 2/Vinedo
contingencia |operacion del sitio tiene un operacion del sitio tiene un la operacion del sitio tiene un operacion del sitio tiene un
ante derrames |[conocimiento general respecto alos |conocimiento general respecto a conocimiento general respectoa |conocimiento general respecto a
o riesgos de derrames o intoxicacion los riesgos de derrames o los riesgos de derrames o los riesgos de derrames o
intoxicaciones. |relacionada con los fitosanitarios o intoxicacion relacionada con los intoxicacion relacionada con los  |intoxicacion relacionada con los
herbicidas presentes en el sitio. fitosanitarios o herbicidas presentes |fitosanitarios o herbicidas fitosanitarios o herbicidas
en el sitio. presentes en el sitio. presentes en el sitio.
En la organizacién se han
desarrollado mecanismos para En la organizacién se han En la organizacién se han En la organizacién se han
contener los riesgos potenciales desarrollado mecanismos para desarrollado mecanismos para desarrollado mecanismos para
asociados con los derrames y/o contener los riesgos potenciales contener los riesgos potenciales |contener los riesgos potenciales
intoxicaciones con relacion a los asociados con los derrames y/o asociados con los derrames y/o asociados con los derrames y/o
productos fitosanitarios y herbicidas |intoxicaciones con relacién a los intoxicaciones con relacion a los  |intoxicaciones con relacion a los
manipulados. Se cuenta con las hojas|productos fitosanitarios y herbicidas |productos fitosanitarios y productos fitosanitarios y herbicidas
de seguridad de los productos en el [manipulados. Se cuenta con las herbicidas manipulados. Se manipulados. Se cuenta con las
depdsito. hojas de seguridad de los productos |cuenta con las hojas de seguridad [hojas de seguridad de los
en el depésito. de los productos en el depésito. |productos en el deposito.
Se ha definido un plan de accién
ante derrames y/o intoxicaciones, Se ha definido un plan de accién Se prevé desarrollar en los Los colaboradores conoces con
donde se han definido roles, medios |ante derrames y/o intoxicaciones, préximos 3 afios un plan de quien contactarse y como actuar en
de comunicacion, y acciones a donde se han definido roles, contingencia donde se definen caso intoxicacién. Se tiene
llevar adelante. medios de comunicacion, y roles, medios de comunicacion, y |identificado los numeros de
Existen elementos de acciones a llevar adelante. acciones a llevar adelante en emergencia y los centros de salud
contencién de derrames en Existen elementos de contencién de |caso de derrame o intoxicacion. |de referencia mas cercano.
depdsito y en zona de derrames en depdsito y en zona de
dosificacion. dosificacion. El personal involucrado
ha sido capacitado de acuerdo con
Se cuenta con una lista del personal |el plan.
presente en el sitio. El personal a
cargo conoce la locacion del Se prevé desarrollar un plan de
personal. Los trabajadores se mitigacion respecto a los
encuentran entrenados para seguir el |potenciales impactos ambientales
plan de contingencia de un derrame.
En caso de un derrame, se evalla el
impacto ambiental generado y se
define un plan de mitigacion y
remediacion ambiental acorde al nivel
de criticidad identificado.
4.13| Gestionde |La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la |Lals personals responsable/s de |La/s personals responsable/s de la 2/Vinedo
envases vacios|operacion del sitio tiene un operacion del sitio tiene un la operacion del sitio tiene un operacion del sitio tiene un
de conocimiento general respecto a la conocimiento general respecto ala |conocimiento generalrespectoa |conocimiento general respecto ala

gestion de los envases vacios de
fitosanitarios y herbicidas. Se
acopian los envases vacios de
manera segura. En el sitio esta
definido que todos los envases de
fitosanitarios o herbicida deben
contar con un criterio de gestion de
residuos. En el sitio se planifica
identificar los programas
regionales para la facilitaciéon de la
disposicion final de envases
plasticos de fitosanitarios o
herbicida en desuso.
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Zona de Carga,
preparaciéony
lavado de
maquinaria

Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

El sitio se cuenta con una zona
identificada para la carga,
preparacién y lavado de maquinarias
de aplicacion.

La zona esta perfectamente
identificada y es de uso exclusivo
para esta actividad.

La zona de carga esta preparada
para disminuir los impactos
ambientales relacionados con los
derrames de fitosanitarios y/o
herbicidas que pudieran surgir
durante la preparacion de los caldos,
y durante los lavados de maquinaria.
Se cuenta con instructivos que
consideran practicas en la zona que
incluyen las condiciones de la zona
designada para carga y preparacion,
el uso eficiente del aguayla
contencion de los restos de agua
con presencia de fitosanitario, y los
protocolos de lavado de maquinaria
agricola, entre otros.

Se cuenta con iniciativas de mejora de
las zonas de cargas y preparacion.
Se encuentra disponible al menos un
lavaojos y una ducha de emergencia
accesibles en la zona de preparacion.

El sitio se cuenta con una zona
identificada para la carga,
preparacion y lavado de
magquinarias de aplicacion.

La zona estéa perfectamente
identificada y es de uso exclusivo
para esta actividad.

La zona de carga esta preparada
para disminuir los impactos
ambientales relacionados con los
derrames de fitosanitarios y/o
herbicidas que pudieran surgir
durante la preparacion de los caldos,
y durante los lavados de maquinaria.
Se cuenta con instructivos que
consideran practicas en la zona que
contemplan alguno de los siguientes
criterios como las condiciones de la
zona designada para cargay
preparacion, el uso eficiente del
agua y la contencién de los restos de
agua con presencia de fitosanitario,
y los protocolos de lavado de
maquinaria agricola, entre otros.

El sitio se cuenta con una zona
identificada para la carga,
preparacioén y lavado de
maquinarias de aplicacion.

La zona esta perfectamente
identificada y es de uso exclusivo

para esta a

Se prevé en los préoximos 3 afios
incorporar en estos mecanismos
para contener derrames e
instructivos que consideren
practicas en la zona como las

ctividad.

condiciones de la zona

designada para cargay
preparacion, el uso eficiente del
agua y la contencion de los
restos de agua con presencia de
fitosanitario, y los protocolos de
lavado de maquinaria agricola,

entre otros.

El sitio se cuenta con una zona
identificada para la carga,
preparacion y lavado de
magquinarias de aplicacién.

La organizacion prevé incorporar
en el transcurso de 1 afio al menos
una practica respecto a la carga,
preparacion y lavado de
magquinaria, como por ejemplo el
uso eficiente del aguayla
contencién de los restos de agua
con presencia de fitosanitario, y los
protocolos de lavado de maquinaria
agricola, entre otros.

2/Viiiedo
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Capitulo 5. GESTION DE LA INOCUIDAD Y CALIDAD

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del desarrollo
sostenible

La inocuidad alimentaria y la sostenibilidad pueden parecer que no estan relacionados, pero son
dos caras de la misma moneda. Es necesario que se tomen medidas para transformar los sistemas
alimentarios para hacerlos sostenibles, justos e inclusivos permitiendo la generacién de productos
inocuos, variados y producidos de manera responsable con el medioambiente.

Para que un sistema produccion de bebidas sostenible tiene que garantizar la inocuidad
alimentaria para todas las personas en el momento presente de tal forma que no se pongan en
riesgo las bases econémicas, sociales y ambientales que permitan proporcionar la inocuidad, la
seguridad alimentaria y nutriciéon a las generaciones futuras.

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

Desarrollar un marco para implementar buenas practicas de manufactura tomando como base un
sistema de gestion de la inocuidad y la calidad, que le permita a la organizacion identificar y
controlar los riesgos que puedan poner en peligro la inocuidad y la calidad de los productos
elaborados garantizando la sostenibilidad.

Alineacion general con
Agenda 2030 y los
Objetivos para el
Desarrollo sostenibles

Este capitulo esta alineado con:

e ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura (construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

e ODS 12: Produccién y consumo responsables (garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles).

Alineacién con GUIA
DE LA OIV DE
APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE LA
VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI
641-2020)

Principio n.° 2: La vitivinicultura sostenible respeta el medio ambiente
Esfera de accion 2.5: Gestion de Insumos
Principio n.° 3: La vitivinicultura sostenible es sensible a los aspectos sociales y culturales

Esfera de accion 3.3: Seguridad y salud de los consumidores

Bibliografia de
Referencia

GUIA DE LA OIV DE APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA VITIVINICULTURA SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI 641-2020

Guia para una produccion sustentable: sector vitivinicola. - 1a ed. Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacion, 2019

https://www.oneplanetnetwork.org/knowledge-centre/resources/quia-para-la-produccion-

vitivinicola-sustentable

Guia de aplicacion de buenas practicas agricolas en vifiedo - 1a ed- SAGPyA-INV-IRAM -2006

https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/AyB/bebidas/publicaciones/Guia BPA en
vinedos.pdf

Guia para la aplicacion de buenas practicas de manufactura en Bodega - 1a ed- SAGPyA-INV-

IRAM -2005

https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/AyB/bebidas/publicaciones/Bodegas.pdf
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Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
5.1 | Compromiso |La organizacién cuenta con una La organizacion cuenta con una La organizacion cuenta con una La organizacion desarrollara para el 2/Bodega
de equipo politica documentada en la que politica documentada en la que politica documentada que contempla |[sitio, en los préximos 3 afios, una
directivo con |declare su intencién de cumplir con |declare su intencién de cumplir con la [algunos requisitos detallados a politica definida asociada a la
calidad, la obligacion de fabricar productos  fobligacién de fabricar productos continuacion: calidad, autenticidad, inocuidad alimentaria.
legalidad, inocuos, legales y auténticos, que sefnocuos, legales y auténticos, que se |legalidad e inocuidad alimentaria
autenticidad e |ajusten a la calidad especificada, asifajusten a la calidad especificada, asi |(Esta politica puede estar integrada a
inocuidad como de asumir su responsabilidad |como de asumir su responsabilidad una politica mas amplia respecto al
frente a sus clientes (Esta politica [frente a sus clientes (Esta politica sistema de gestion de la
puede estar integrada a una politica jpuede estar integrada a una politica  |[organizacién). En los proximos 3 afios
mas amplia respecto al sistema de [mas amplia respecto al sistema de se desarrollara un plan para el sitio
gestion de la organizacion). La lgestion de la organizacion). La politica [para que la politica sea firmada por
politica esta firmada por la persona festa firmada por la persona de maxima|las maximas autoridades del
de maxima responsabilidad del responsabilidad del establecimiento, establecimiento, comunicada a todo el
establecimiento, es comunicada a  fes comunicada a todo el personal y personal y que también contara con
todo el personal y existe un lexiste un esquema de reuniones para [un esquema de reuniones para tratar
esquema de reuniones para tratar  ratar temas asociados a calidad, temas asociados a calidad, legalidad,
temas asociados a calidad, legalidad, autenticidad e inocuidad. autenticidad e inocuidad.
legalidad, autenticidad e inocuidad.
Existen objetivos documentados
conforme a la politica. Existe un
esquema de revision al menos anual
de dichos objetivos.

5.2 |Pre Requisitos |En el establecimiento siguen En el establecimiento siguen Buenas |En el establecimiento siguen las El establecimiento sigue Buenas 2/Bodega

de gestiéon de |Buenas Practicas de Manufactura  Practicas de Manufactura (BPM) y Buenas Practicas de Manufactura Practicas de Manufactura (BPM)

la calidad, (BPM) y Procedimientos Operativos [Procedimientos Operativos (BPM) y Procedimientos Operativos  [basicas para el sector en todas las
legalidad, Estandarizados De Saneamiento Estandarizados De Saneamiento Estandarizados De Saneamiento etapas de elaboracion, depdsito,

inocuidady |(POES) en todas las etapas de POES) en todas las etapas de (POES) en todas las etapas de fraccionado, transporte y

autenticidad |elaboracién, depésito, fraccionado, felaboracion, depdsito, fraccionado, elaboracion, depésito, fraccionado, comercializacion de productos de
transporte y comercializacion de transporte y comercializacion de transporte y comercializacién de origen vitivinicola. Se consideran
productos de origen vitivinicola. Se productos de origen vitivinicola. Se productos de origen vitivinicola. Se como referencia los 7 criterios
consideran como referencia los 7 iconsideran como referencia los 7 consideran como referencia los 7 obligatorios de la RES 31/2016 INV.
criterios obligatorios, los 69 muy [criterios obligatorios, los 69 muy criterios obligatorios de la RES En el sitio, existen documentos y/o
necesarios y las 29 necesarias de la necesarios de la RES 31/2016 INV. En|31/2016 INV. En el sitio, existen registros que permiten trazar los
RES 31/2016 INV. La organizaciéon el sitio, existen documentos y/o documentos y/o registros que procesos realizados e identificar los
ha desarrollado un esquema registros que permiten trazar los permiten trazar los procesos productos no conformes (aquellos
documental para la gestion de la procesos realizados e identificar los realizados e identificar los productos [que no cumplen con los requisitos
calidad, legalidad, autenticidad e productos no conformes (aquellos que |no conforme (aquellos que no de cliente, de ley, de la entidad, o de
inocuidad. Se incluye un sistema de |ho cumplen con los requisitos de los  |cumplen con los requisitos de los normas).
control de documentos y registros. [lientes, de la ley, de la entidad, o de |clientes, de la ley, de la entidad, o de
Existen documentos y/o registros las normas). Se ha definido un las normas). Se ha definido un
que permiten trazar los procesos proceso para la gestion del producto  |proceso para la gestién del producto
realizados e identificar los productos o conforme. Se cuenta con un no conforme. Se cuenta con un
no conformes (aquellos que no lsistema que permite la trazabilidad. Se |sistema que permite la trazabilidad.
cumplen con los requisitos de los ha definido un proceso para gestionar [En los proximos 3 afios se
clientes, de la ley, de la entidad, o |os reclamos de los clientes. En los incorporaran los criterios muy
de las normas). Se ha definido un  jpréximos 3 afios se incorporaran los  |[necesarios de la RES 31/2016 del INV
proceso para la gestion del producto fcriterios necesarios de la RES 31/2016 |en el sitio
no conforme. Se cuenta con un del INV en el sitio
sistema que permite la trazabilidad.
Se realizan ejercicios anuales de
recupero de producto. Se ha
definido un proceso para gestionar
los reclamos de los clientes y
consumidores. Poseen
especificaciones de insumos y
productos. Existe un sistema de
auditorias internas a los procesos
involucrados.

53 Plan de La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la Lals personals responsable/s de la 2/Bodega
inocuidad en |operacion del sitio tiene/n un loperacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un
base sistema |conocimiento general en relacion lconocimiento general en relacién con [conocimiento general con relacién a |conocimiento general en relacién

HACCP con los riesgos de inocuidad los riesgos de inocuidad asociados al |los riesgos de inocuidad asociados al |con los riesgos de inocuidad
asociados al sector vitivinicola. Se  sector vitivinicola Se cuenta con un sector vitivinicola. En el sitio, se ha asociados al sector vitivinicola.
cuenta con un equipo dedicado a la fequipo dedicado a la inocuidad definido un responsable para la
inocuidad liderado por una persona |iderado por una persona idénea, o se |gestion de la inocuidad o se cuenta
idonea, o se cuenta con un asesor fcuenta con un asesor experimentado. |con un asesor experimentado. Se
experimentado. Se cuenta con la [Se cuenta con la descripcién y uso cuenta con la descripcion y uso
descripcién y uso previsto del previsto del producto y el alcance del |previsto del producto y el alcance para
producto y el alcance del plan de plan de inocuidad. Se cuenta con el plan de inocuidad. Se cuenta con
inocuidad. Se cuenta con diagramas [diagramas de procesos segun el diagramas de procesos segun el
de procesos segun el alcance y un flcance y un sistema de verificacién  |alcance y hay un sistema de
sistema de verificacion de los de los diagramas de flujo. Se ha verificacion de los diagramas de flujo.
diagramas de flujo. Se ha implementado un analisis de peligros y |En los proximos 3 afios, en el sitio, se
implementado un andlisis de puntos criticos de control (HACCP por |planifica implementar un analisis de
peligros y puntos criticos de control [sus siglas en inglés). Se tiene una peligros y puntos criticos de control
(HACCP por sus siglas en inglés).  fenumeracion y andlisis de peligros (HACCP por sus siglas en inglés)

Se ha definido una frecuencia de basados en el analisis de riesgo. Se
revision del mismo. Segun los lencuentra definida la circulacion de
resultados del andlisis se ha definido personal, materias primas, envases,
un plan de gestién anual. Se tiene  |materiales reprocesados y/o residuos.
una enumeracion y analisis de Estos lay out estan analizados para
peligros basados en el analisis de  |que no comprometan la calidad e
riesgo. Se encuentra definida la inocuidad de los productos.
circulacion de personal, materias

primas, envases, materiales

reprocesados y/o residuos. Estos lay

out estan analizados para que no

comprometan la calidad e inocuidad
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Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

de los productos. Se tienen
definidos los Puntos Criticos de
Control y las medidas de control y
correccion asociadas.

la gestion de la
calidad,
inocuidad,
legalidad y
autenticidad

todo el personal que desempefia
funciones que afecten la inocuidad,
calidad, legalidad, y autenticidad.
Las personas involucradas en las
etapas de elaboracion, depésito,
fraccionado y transporte de
productos de origen vitivinicola han
recibido capacitacion de
manipulacién de alimentos. Se
cuenta con metodologia para
garantizar el control de
enfermedades, de las personas que
ingresan al establecimiento. Se
cuenta con un programa de
formacion de acuerdo con la funciéon
que desempefia. Existe un plan de
formacién adecuado segun la
funcién que desempefa el personal.
Se incluyen capacitaciones
registradas de prerrequisitos,
alérgenos y temas asociados a
defensa alimentaria, fraude y
autenticidad.

todo el personal que desempefa
funciones que afecten la inocuidad,
calidad, legalidad, y autenticidad. Las
personas involucradas en las etapas
de elaboracion, depésito, fraccionado
y transporte de productos de origen
vitivinicola han recibido capacitacion
de manipulacion de alimentos. Se
cuenta con metodologia para
garantizar el control de enfermedades,
de las personas que ingresan al
establecimiento. Se cuenta con un
programa de formacién de acuerdo
con la funcién que desempeiia.

todo el personal que desempefia
funciones que afecten la inocuidad,
calidad, legalidad, y autenticidad. Las
personas involucradas en las etapas
de elaboracién, depdsito, fraccionado
y transporte de productos de origen
vitivinicola han recibido capacitacion
de manipulacién de alimentos. Se
cuenta con metodologia para
garantizar el control de enfermedades,
de las personas que ingresan al
establecimiento.

todo el personal que desempefia
funciones que afecten la inocuidad,
calidad, legalidad, y autenticidad. El
sitio cuenta con colaboradores que
han recibido capacitacién de
manipulacion de alimentos.

5.4 | Food Defense |En el sitio se conocen los riesgos  [En el sitio se conocen los riesgos En el sitio se conocen los riesgos En el sitio se conocen los conceptos 2/Bodega
(Proteccion de |asociados a la defensa de los [asociados a la defensa de los asociados a la defensa de los relacionados a defensa de los
los alimentos) |alimentos (riesgo que pueden tener @limentos (riesgo que pueden tener alimentos (riesgo que pueden tener  |alimentos y el fraude; y los riesgos

sus productos y procesos, de un lsus productos y procesos, de un sus productos y procesos, de un asociados a la industria, a su
intento deliberado de dafarlos, intento deliberado de dafiarlos, intento deliberado de dafiarlos, proceso y a su cadena de
contaminarlos) o a la realizacién de [contaminarlos) o a la realizacion de contaminarlos) o a la realizacién de suministros.
fraude. Se ha definido una fraude. Se ha definido una fraude. Se ha realizado una
metodologia de andlisis asociado a [metodologia de analisis asociado a la |enumeracién de los riesgos propios
la defensa de los alimentos y al defensa de los alimentos y al fraude. |de su operacion y de su cadena de
fraude. Se ha realizado una ISe ha realizado una evaluacion de suministro. Se planifica en los
evaluacioén de vulnerabilidad. Para ulnerabilidad. Para esta evaluacién  [proximos 3 afios desarrollar una
esta evaluacion se han tenido en lse han tenido en cuenta, como evaluacion de la vulnerabilidad.
cuenta, como minimo: - Las minimo: - Las evidencias histéricas de
evidencias historicas de sustitucion [sustitucion o adulteracion, los factores
o adulteracion, los factores leconémicos que puedan lograr que
econdmicos que puedan lograr que |una sustitucion o adulteraciéon sea mas
una sustitucion o adulteracion sea  [atractiva. - La facilidad de acceso a las
mas atractiva. - La facilidad de materias primas en la cadena de
acceso a las materias primas en la jsuministro. - La naturaleza de las
cadena de suministro. - La materias primas. - La factibilidad de las
naturaleza de las materias primas. - [pruebas rutinarias para detectar
La factibilidad de las pruebas ladulteraciones.
rutinarias para detectar
adulteraciones. Se ha desarrollado
un plan de accién para controlar y/o
mitigar estos riesgos y se revisa al
menos una vez por afio.

5.5 Control La/s personals responsable/s de la |La/s persona/s responsable/s de la La/s personals responsable/s de la Lals personals responsable/s de la 2/Bodega

Proceso operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un

conocimiento general de la conocimiento general de la conocimiento general de la conocimiento general de la
importancia de la documentacién y [importancia de la documentacion y de |importancia de la documentacién y de [importancia de la documentacién y
de los controles de procesos para |los controles de procesos para los controles de procesos para de los controles de procesos para
garantizar la inocuidad, legalidad, garantizar la inocuidad, legalidad, garantizar la inocuidad, legalidad, garantizar la inocuidad, legalidad,
autenticidad y calidad, de los autenticidad y calidad, de los autenticidad y calidad, de los autenticidad y calidad, de los
productos. Se han desarrollado productos. Se han desarrollado productos. Se han desarrollado productos. En el sitio se planifica
documentos y registros del proceso |documentos y registros del proceso, [documentos y registros del proceso, |desarrollar registros y
que garanticen la inocuidad, que garanticen la inocuidad, legalidad |que garanticen la inocuidad, legalidad |procedimientos para el control de los
legalidad autenticidad y calidad de [|autenticidad y calidad de los autenticidad y calidad de los procesos en los préximos 3 afios.
los productos. Se cuenta con un productos. Se cuenta con un sistema |productos. Se ha desarrollado un
sistema de control de contenido neto|de control de contenido neto y sistema de verificacion del contenido
y cantidades, segun los requisitos  [cantidades, segun los requisitos de la |neto y cantidades, segln los
de la industria local y de las industria local y de las regulaciones de [requisitos de la industria local y de las
regulaciones de los paises de los paises de destino. Se encuentra  [regulaciones de los paises de destino.
destino. Se encuentra establecido, |establecido, bajo controles
bajo controles especificos, cuando [especificos, cuando la calidad,
la calidad, inocuidad autenticidad y/o(inocuidad autenticidad y/o legalidad
legalidad del producto asi lo del producto asi lo requieran, la
requieran, la calibracién y vigilancia |calibracion y vigilancia de equipos
de equipos criticos por personal criticos por personal capacitado.
capacitado. Las calibraciones se Existen comprobaciones
encuentran definidas de acuerdo documentadas del control de la linea
con un andlisis de riesgo. Existen de envasado.
comprobaciones documentadas del
control de la linea de envasado.
Existe un sistema de control de
etiquetado de marbetes y envases.

5.6 |Idoneidad para |En el sitio se considera la aptitud de |En el sitio se considera la aptitud de  |En el sitio se considera la aptitud de |En el sitio se considera la aptitud de 2/Bodega
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57| Gestion de |.a/s personals 2 responsable/s de la |La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la Lals personals responsable/s de la 2/Bodega
alergenos  [operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un
lconocimiento general de alérgenos y |conocimiento general de alérgenos y |conocimiento general de alérgenos y |conocimiento general de alérgenos vy
laquellos que pueden, aquellos que pueden potencialmente |aquellos que pueden potencialmente |aquellos que pueden potencialmente
potencialmente, estar presentes en |estar presentes en una operacion estar presentes en una operacion estar presentes en una operacion
una operacion vitivinicola. Se vitivinicola. Se advierte en las vitivinicola. Se advierte en las vitivinicola. Se advierte en las
ladvierte en las etiquetas, cuando etiquetas, cuando aplique, la etiquetas, cuando aplique, la etiquetas, cuando aplique, la
laplique, la presencia de alérgenos. |presencia de alérgenos. Se ha llevado |presencia de alérgenos. Se ha llevado |presencia de alérgenos. Se
[Se ha llevado a cabo una evaluacion (a cabo una evaluacion de materias a cabo una evaluacion de materias planifica, en los préximos 3 afios,
de materias primas con el fin de primas con el fin de establecer la primas con el fin de establecer la llevar adelante una evaluacion de
lestablecer la presencia y la presencia y la probabilidad de presencia y la probabilidad de alérgenos y sus riesgos especificos
probabilidad de contaminacién por  [contaminacién por alérgenos. Se contaminacion por alérgenos. Se para las condiciones del
lalérgenos. Se identifican y enumeran fidentifican y enumeran todos los cuenta con procedimientos que establecimiento.
todos los materiales que contengan |materiales que contengan alérgenos y |garanticen la gestion efectiva de
lalérgenos y se manipulen en las que se manipulen en las instalaciones. |materiales alergénicos con el fin de
instalaciones. Se lleva a cabo una Se lleva a cabo una evaluacion de evitar la contaminacion cruzada de
levaluacion de riesgos documentada |riesgos documentada para identificar |productos que no contengan
para identificar las rutas de las rutas de contaminacion. Se cuenta |alérgenos.
lcontaminacién. Se cuenta con con procedimientos que garanticen la
procedimientos que garanticen la gestion efectiva de materiales
gestion efectiva de materiales alergénicos con el fin de evitar la
lalergénicos con el fin de evitar la contaminacion cruzada de productos
lcontaminacién cruzada de productos |que no contengan alérgenos. Se
lque no contengan alérgenos. Se cuenta con procedimientos de
ladvierte en las etiquetas, cuando limpieza de equipos o zonas que
laplique, la presencia de alérgenos  |eliminen o reduzcan los niveles
lsegun lo establece la legislacion aceptables de cualquier posible
correspondiente. Se cuenta con contaminacion cruzada por alérgenos.
procedimientos de limpieza de
lequipos o zonas que eliminen o
reduzcan los niveles aceptables de
lcualquier posible contaminacion
icruzada por alérgenos. Los métodos
de limpieza estan validados
garantizando que son efectivos y se
erifica la efectividad del
procedimiento en forma rutinaria. Se
lcapacita a todo el personal sobre
lalérgenos y sobre procedimientos de
manipulacion de alérgenos en el
lestablecimiento.

5.8 |Inspeccién del |La/s personals responsable/s de la (La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la Lals personals responsable/s de la 2/Bodega
Producto — [operacion del sitio tiene un operacion del sitio tiene un operacion del sitio tiene un operacion del sitio tiene un
Analisis de [conocimiento general sobre las conocimiento general sobre las conocimiento general sobre las conocimiento general sobre las
Laboratorio [nspecciones del producto y analisis |inspecciones del producto y andlisis  |inspecciones del producto y analisis |inspecciones del producto y analisis

de laboratorio basicos para el sector |de laboratorio basicos para el sector |de laboratorio basicos para el sector |de laboratorio basicos para el sector

len la region. Se cuenta con en la region. Se cuenta con evidencia |en la region. Se cuenta con evidencia |en la regién. Se llevan adelante los

levidencia de inspeccion del producto |de inspeccidn del producto y con de inspeccién del producto y con analisis minimos requeridos por el
con analisis de laboratorio internos |andlisis de laboratorio internos y andlisis de laboratorio internos y organismo de control local. Se
externos en funcién del riesgo. Los |externos en funcion del riesgo. Los externos en funcion del riesgo. La planifica, en los préximos 3 afios,

lanalisis son realizados siguiendo un |analisis son realizados siguiendo un [liberacién de los productos se realiza |implementar y formalizar un plan de

protocolo reconocido. La liberacion |protocolo reconocido. La liberacién de |en funcién de los resultados de los inspecciones de producto y analisis

de los productos se realiza en los productos se realiza en funcion de |analisis realizados. Se aplican de laboratorios internos y externos

funcion de los resultados de los los resultados de los analisis medidas/acciones para corregir en funcion del riesgo.

lanalisis realizados. Se aplican realizados. Se aplican resultados insatisfactorios.

medidas/acciones para corregir medidas/acciones para corregir

lcualquier tendencia o resultado cualquier tendencia o resultado

insatisfactorio. Los resultados de los |insatisfactorio. Los resultados de los

lanalisis e inspecciones se registran y[analisis e inspecciones se registran y

lse revisan con regularidad para se revisan con regularidad para

lestablecer tendencias. Para la establecer tendencias.

realizaciéon de analisis criticos para

la inocuidad o legalidad de los

productos, se tienen en cuenta las

lacreditaciones de los laboratorios, o

lse trabajan con laboratorios que

lcumplan con los requisitos de la

Norma ISO/IEC 17025.

59 Disefio y Existe documentacion asociada al  |Existe documentacion asociada al Existe documentacion asociada al En el sitio se planifica desarrollar un 2/Bodega

Desarrollo disefio, desarrollo y cambios de disefo, desarrollo y cambios de disefio, desarrollo y cambios de proceso asociado al disefio,
productos con el fin de garantizar la |productos con el fin de garantizarla  |productos con el fin de garantizarla  |desarrollo y cambios de productos
produccién de productos de calidad, [produccién de productos seguros y produccion de productos seguros y con el fin de garantizar la produccién
inocuos, auténticos y legales. Todos [legales. Todos los productos nuevos y |legales, de productos auténticos, de productos seguros y legales, de
los productos nuevos y los cambios |los cambios en la formulacién son legales, inocuos y de calidad. productos auténticos, legales,
len la formulacién son aprobados por |aprobados por el equipo dedicado a la inocuos y de calidad.
lel equipo dedicado a la inocuidad. inocuidad.
ISe tiene especificado cuando
realizar validaciones para que la
formulacion del producto y los
procesos de fabricacion estén en
lcondiciones de producir un producto
lauténtico, legal, inocuo y de calidad.
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510 | Distribucién [En el sitio se ha desarrollado un En el sitio se ha desarrollado un En el sitio se ha desarrollado un En el sitio se planifica desarrollar un 2/Bodega
del producto [criterio con documentacion asociada [criterio con documentacion asociada a |criterio con documentacién asociada a|criterio asociado a la liberacion de
la la liberacion del producto la liberacién de producto terminado y |la liberacion de producto terminado y |producto terminado y su distribucién.
erminado y su distribucién. La su distribucion. La reivindicacion del  |su distribucion. La reivindicacién del  |Toda reivindicacion del producto
reivindicacion del producto debe producto debe estar respaldada por  |producto debe estar respaldada por |debe estar respaldada por
lestar respaldada por documentacién |documentacion y trazabilidad. La documentacion y trazabilidad. La documentacion y trazabilidad.
trazabilidad. La distribucién del distribucion del producto terminado se |distribucion del producto terminado se
producto terminado se realiza realiza cuando se han cumplido todos |realiza cuando se han cumplido todos
lcuando se han cumplido todos los  |los criterios establecidos dejando los criterios establecidos.
criterios establecidos dejando evidencia a través de registros.
levidencia a través de registros. Se
realizan controles de las condiciones
lsanitarias de camiones y
lcontenedores previas a la carga. Se
deja evidencia a través de registros.
5.11| Optimizacién [En el sitio se han desarrollado una  |En el sitio se han desarrollado una En el sitio se han desarrollado una En el sitio se planifica desarrollar, en 2/Bodega
del control  fserie de procedimientos e serie de procedimientos e instructivos |serie de procedimientos e instructivos (los proximos 3 afios, procedimientos
operativo instructivos para los principales para los principales controles para los principales controles e instructivos para los principales
lcontroles operativos en relacién con |operativos en relacion con todas las  |operativos en relacion con las etapas |controles operativos en relacion con
odas las etapas de elaboracion, etapas de elaboracion, depésito, de elaboracién, depdsito, fraccionado, |las etapas de elaboracion, depésito,
depdsito, fraccionado, transporte y  |fraccionado, transporte y que, ademas |transporte que, ademas de garantizar |fraccionado, transporte que, ademas
lque, ademas de garantizar el de garantizar el cumplimiento de los  |el cumplimiento de los requisitos de  [de garantizar el cumplimiento de los
lcumplimiento de los requisitos de requisitos de calidad, inocuidad, calidad, inocuidad, legalidad y requisitos de calidad, inocuidad,
calidad, inocuidad, legalidad y legalidad y autenticidad del producto, |autenticidad del producto, reduzcan al |legalidad y autenticidad del
lautenticidad del producto, reduzcan |reduzcan al minimo el consumo de minimo el consumo de agua y/o producto, reduzcan al minimo el
lal minimo el consumo de agua y/o  |agua y/o energia y el uso de energia y el uso de coadyuvantes de |[consumo de agua y/o energia y el
lenergia y el uso de coadyuvantes de |coadyuvantes de elaboracién, aditivos |elaboracion, aditivos y nutrientes. uso de coadyuvantes de
lelaboracion, aditivos y nutrientes. y nutrientes. Dentro de los elaboracion, aditivos y nutrientes.
Dentro de los procedimientos se procedimientos se cubren al menos 5
lcubren todas las condiciones de las condiciones operativas (cuadro
loperativas (cuadro anexo) *. anexo) *.
*Condiciones operativas respecto a la recepcion de la uva considerando los parametros fisicoquimicos y/o sensoriales, que
definen la madurez tecnoldgica,
fendlica y/o aromatica y tienen en cuenta las caracteristicas “residuales” de las uvas,
*Condiciones operativas y criterios de seleccion de los tratamientos prefermentativos realizados
« Condiciones operativas y criterios de seleccion de las operaciones de prensado llevadas a cabo en cada lote de productos
« Criterios de gestion de las correcciones y la compensacion de las deficiencias nutricionales de los mostos, que deberan hacer
referencia a las evaluaciones
analiticas registradas, condiciones operativas y criterios de seleccién de la fermentacion alcohdlica/maceracion a la que se haya
sometido cada lote de
productos registrado y respaldado por los parametros fisicoquimicos y sensoriales
» Condiciones operativas y criterios de seleccién de la fermentacion malolactica a criterios de seleccion de la fermentacion
N malolactica a la que se haya
Condiciones sometido cada lote de productos registrado y respaldado por los parametros fisicoquimicos y sensoriales
o i «Condiciones operativas y criterios de seleccion del tipo de mezcla de la masa utilizado con cada lote de productos registrado y
perativas

respaldado por los parametros

fisicoquimicos y sensoriales

«Condiciones operativas y criterios de seleccion de los métodos de estabilizacion tartarica y proteica y de conservacioén de los
vinos utilizados con cada lote

de productos registrado y respaldado por los parametros fisicoquimicos y sensoriales.

» Condiciones operativas y criterios de seleccién de las operaciones llevadas a cabo antes del embotellado con cada lote de
productos.

» Condiciones operativas y criterios de seleccion de las operaciones de embotellado de los productos que definen las
condiciones operativas registradas y

respaldadas por los parametros fisicoquimicos y sensoriales

» Condiciones operativas y criterios de seleccién de las operaciones de limpieza de las botellas o de otros envases y los
métodos de control de procesos

55



AON ap
< N

PRo,
O¢,
vmi“

By "3
OsTEN1BY

Protocolo para el desarrollo sostenible de la vitivinicultura argentina

Version 4.0

DICIEMBRE-2023

Capitulo 6. GESTION DEL AGROECOSISTEMAY LA BIODIVERSIDAD

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del desarrollo
sostenible

La produccién viticola ocurre en un ecosistema transformado, un agroecosistema, en el
que confluyen combinaciones particulares de elementos ambientales (suelo,
biodiversidad, energia, agua) y humanos (lo social, econédmico, cultural, tecnolégico),
para lograr un determinado flujo de bienes y servicios. Es decir, en el vifiedo no sélo se
producen bienes (uva), sino también, y simultaneamente, servicios ecosistémicos
(habitat para seres humanos y animales, ciclado de agua y nutrientes, regulacion
bidtica, captura de carbono, control de la erosién, detoxificacion de contaminantes,
conservacion de la biodiversidad, entre otros (Sarandon y Flores, 2014).

Partiendo de esta mirada, la viticultura sostenible sera también aquella que mantenga
en el tiempo un flujo de bienes y servicios en el agroecosistema, capaz de satisfacer
las necesidades de las personas involucradas de manera econdmicamente viable,
ecolégicamente adecuada (que conserve la base de recursos naturales y que preserve
la integridad del ambiente en el ambito local, regional y global) y, al mismo tiempo,
cultural y socialmente aceptable (SAyDS, 2019).

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

Para lograr la sustentabilidad el viticultor precisa conocer y gestionar de forma
planificada su agroecosistema, apoyandose en los principios de funcionalidad
ecoldégica y de manejo sustentable de tierras; teniendo un cabal entendimiento del
contexto geografico en el que se encuentra su finca (el de cuenca y el territorial);
promoviendo diversidad vegetal y animal asociada, dentro y en el entorno del vifiedo,
que se complemente con la produccién y a la vez ofrezca servicios ecosistémicos
esenciales; anticipando y manejando los riesgos que podrian presentarse para la flora
y la fauna asociadas que acompanan al vifiedo.

Los objetivos primarios de este Capitulo son:

- Promover la toma de decisiones consciente e informada para el manejo de la
biodiversidad, nativa y exética, asociada al viiedo

- Promover la funcionalidad natural para el soporte y la regulacion del agroecosistema
viticola, teniendo en cuenta su contexto

« Incorporar a la comunidad los valores de una gestiéon de agroecosistemas basada
en las contribuciones de la naturaleza al bienestar humano

La estrategia de procesos implica conocer a través de un relevamiento continuo el
funcionamiento del agroecosistema para poder tomar decisiones que promuevan los
servicios ecosistémicos que este nos brinda, de tal forma de lograr una gestion
sostenible, reduciendo la dependencia de insumos externos y conservando los
recursos naturales sobre los cuales se apoya la producciéon agricola.

lAlineacién general con
IAgenda 2030 y los
Objetivos para el
Desarrollo sostenibles

Este capitulo esta alineado con:
e ODS 2: Hambre cero, con foco en la meta 2.4.
e ODS 12: Produccion y consumo responsables, con foco en la meta 12.2.

e ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres (bosques, desertificacion y diversidad
bioldgica), con foco en la meta 15.1.

Alineacién con GUIA DE
LA OIV DE APLICACION
DE LOS PRINCIPIOS DE
LA VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI
641-2020)

Principio n.° 2: La vitivinicultura sostenible respeta el medio ambiente

Esfera de accion 2.3: Preservacion de la biodiversidad (incluida la biodiversidad del
suelo)

Esfera de acciéon 2.4: Preservacion del paisaje
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centre/resources/guia-para-la-produccion-vitivinicola-sustentable

Guia de aplicacion de buenas practicas agricolas en vifiedo - 1a ed- SAGPyA-INV-IRAM -2006
https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/AyB/bebidas/publicaciones/Guia_ BPA_en_vinedos.pdf

Naciones Unidas (2018) La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oportunidad para América
Latina y el Caribe (LC/G.2681-P/Rev.3). Santiago. 93 p.

Sarandon, S. J.; Flores, C. (2014) La agroecologia: el enfoque necesario para una agricultura sustentable. In: S. J
Sarandén, C. C. Flores, eds. Agroecologia: bases tedricas para el disefio y manejo de agroecosistemas
sustentables. La Plata: Universidad Nacional de La Plata, p. 42-69.

SAyDS (2019) Guia para una produccion sustentable: Sector vitivinicola. CABA: Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable de la Nacién. Libro digital, PDF. ISBN 978-987-46796-5-9

56



Protocolo para el desarrollo sostenible de la vitivinicultura argentina

DICIEMBRE-2023

Version 4.0

Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1 _I
6.1 Plan de Gestion |La/s persona/s responsable/s de la |La/s persona/s responsable/s de la |La/s persona/s responsable/s de la |La/s persona/s responsable/s de la 2/Vinedo
del operacion del sitio conoce/n la operacion del sitio conoce/n la operacion del sitio conoce/n la operacion del sitio conoce/n la
Agroecosistema |importancia de la gestion del importancia de la gestion del importancia de la gestion del importancia de la gestion del
agroecosistema en el contexto de agroecosistema en el contexto de agroecosistema en el contexto de agroecosistema en el contexto de
la gestién del vifiedo. la gestién del vifiedo. la gestién del vifiedo. la gestion del vifiedo.
Ha/n participado en los tltimos 3 Ha/n participado en los tltimos 3 Ha/n participado en los ultimos 3
afnos en conferencias, talleres, afnos en conferencias, talleres, afnos en conferencias, talleres,
capacitaciones o ha/n accedido a capacitaciones o ha/n accedido a capacitaciones o ha/n accedido a
informacion actualizada de fuentes |informacion actualizada de fuentes |informacion actualizada de fuentes
de referencia publica en la tematica. |de referencia publica en la tematica. |de referencia publica en la tematica.
Se ha desarrollado para el sitio un Se ha desarrollado para el sitio un La organizacion prevé desarrollar
plan escrito que detalla el alcance, |plan escrito que detalla el alcance, |para el sitio un plan para la gestion
los objetivos, los recursos y el los objetivos, los recursos y el del agroecosistemay la
conocimiento técnico necesario conocimiento técnico necesario biodiversidad (principios de
para la gestion del agroecosistema |para la gestion del agroecosistema |funcionalidad ecoldgica y de manejo
(principios de su funcionalidad (principios de su funcionalidad sustentable del agroecosistema, con
ecologica y manejo sustentable, ecoldgica y manejo sustentable, un enfoque de servicios
con un enfoque de servicios con un enfoque de servicios ecosistémicos).
ecosistémicos). ecosistémicos).
Se cuenta con evidencia de acciones
en ejecucion (con objetivos,
indicadores, cronograma y
responsables definidos) basado en
los principios de funcionalidad
ecologica y manejo sustentable del
agroecosistema. con un enfoque de
servicios ecosistémicos.
6.2 Contexto La/s personals responsable/s de la  [La/s persona/s responsable/s de la [La/s personals responsable/s de la [La/s personals responsable/s de la 2/Vinedo
geografico |operacion del sitio conoce/n el operacion del sitio conoce/n el operacion del sitio conoce/n el operacion del sitio conoce/n el
contexto geografico general donde |contexto geografico generaldonde |contexto geografico generaldonde |contexto geografico general donde
se encuentra emplazado el sitio. se encuentra emplazado el sitio. se encuentra emplazado el sitio. se encuentra emplazado el sitio.
La organizacién ha identificado las La organizacion ha identificado las  |La organizacién ha identificado las La organizacién planifica identificar
caracteristicas del contexto caracteristicas del contexto caracteristicas del contexto las caracteristicas geograficas
geograficas particulares de la region |geograficas particulares de la region |geograficas particulares de la region |particulares de la regién en funcion
en funciéon del contexto vitivinicola, |en funciéon del contexto vitivinicola, |en funcién del contexto vitivinicola, |del contexto vitivinicola, definido por
definido por una cuenca hidrica. definido por una cuenca hidrica. definido por una cuenca hidrica. una cuenca hidrica
Se conocen las caracteristicas mas |Se conocen las caracteristicas mas |Se planifica, en los préximos 3 afios,
relevantes de la realidad relevantes de la realidad identificar las caracteristicas
socio/econémicay ambiental del socio/econémicay ambiental del socio/econémicas y ambientales
territorio. territorio. relevantes del territorio.
Se conocen los riesgos y las Se conocen los riesgos y las
problematicas propias de la cuenca |problematicas propias de la cuenca
en relacion con los desagles en relacion con los desaglies
naturales. naturales
Se planifican medidas para evitar y/o
mitigar las problematicas hidricas
de la cuencay sus desaglies
naturales
6.3| Gestion de la |La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de la  [La/s personals responsable/s de la |La/s persona/s responsable/s de la 2/Vifedo
vegetacion |operacion del sitio conoce/n el rol de |operacion del sitio conoce/n el rol de |operacién del sitio conoce/n el rol de |operacion del sitio conoce/n el rol de
para la mejora |la vegetacion para la mejora del la vegetacion para la mejora del la vegetacion para la mejora del la vegetacion para la mejora del
del habitat [habitaten el contexto general habitat en el contexto general habitat en el contexto general habitat en el contexto general
agricola. agricola. agricola. agricola.
Se identifica la diversidad vegetal Se identifica la diversidad vegetal Se identifica la diversidad vegetal |La organizacion prevé identificar, en
existente, mediante monitoreos, existente, mediante monitoreos, existente, mediante un relevamiento |los préximos afos, la diversidad
tanto en el vinedo como en el tanto en el vinedo como en el visual, tanto en el vifiedo como en |vegetal existente, tanto en el vifiedo
entorno. entorno. el entorno. como en el entorno.
Se mantienen coberturas vegetales |Se mantienen coberturas vegetales |Se mantienen coberturas vegetales
(flora nativa/ espontanea/ (flora nativa/ espontanea/ (flora natival/ espontanea/
introducida) en los interfilares. introducida) en los interfilares introducida).
Se conocen los beneficios (servicios |Se conocen los beneficios (servicios |La organizacién planifica identificar,
ecosistémicos) que esta ofrece. ecosistémicos) que esta ofrece. en los préximos 3 afios, los servicios
ecosistémicos potenciales de la
Se valora positivamente tener Se valora positivamente tener gestion del habitat en funcion de la
diversidad de habitats en la finca, diversidad de habitats en la finca, bibliografia de los organismos de
asi como que exista conectividad asi como que exista conectividad referencia locales en la tematica.
entre los mismos y con el entorno. |entre los mismos y con el entorno.
Se promueven y planifican Se promueven y planifican
corredores bioldgicos, islas de corredores bioldgicos, islas de
vegetacion natural, borduras, cercos |vegetacion natural, borduras, cercos
vivos y coberturas vegetales como |vivos y coberturas vegetales como
oferentes de servicios oferentes de servicios
ecosistémicos. ecosistémicos.
Existe diversidad de habitats en la
finca con conectividad entre los
mismos y con el entorno,
implementando y monitoreando
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._I Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1 _I
acciones para lograr efectos
positivos en la oferta de servicios
ecosistémicos.
6.4 Diversidad |La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de la [La/s personals responsable/s de la |La/s persona/s responsable/s de la 2/Vinedo
fauna operacion del sitio conoce/n el rol de |operacion del sitio conoce/n el rol de |operacion del sitio conoce/n el rol de |operacion del sitio conoce/n el rol
la diversidad animal para la mejora |la diversidad animal parala mejora |la diversidad animal para la mejora |de la diversidad fauna parala
del habitat en el contexto general del habitat en el contexto general del habitat en el contexto general mejora del habitat en el contexto
agricola. agricola. agricola. general agricola.
Se realizan relevamientos de la Se realizan relevamientos de la Se realizan relevamientos de la La organizacion prevé realizar
artropofauna existente incluyendo la |artropofauna existente incluyendo la |artropofauna existente incluyendo la |relevamientos de diversidad animal.
macro y meso fauna edafica macro y meso fauna edafica macro y meso fauna edéafica
considerando su riqueza y considerando su riqueza y considerando su riqueza y
abundancia. abundancia. abundancia.
Se manifiesta la existencia de Se manifiesta la existencia de Se manifiesta la existencia de
animales vertebrados (aves, animales vertebrados (aves, animales vertebrados (aves,
mamiferos, reptiles anfibios y mamiferos, reptiles anfibios y mamiferos, reptiles anfibios y
peces). peces). peces).
Se clasifican segun grupos Se clasifican segun grupos
funcionales. Se diferencialafauna |funcionales. Se diferencia la fauna
benéfica de la dafiina y se identifican |benéfica de la dafiinay se identifican
diversos beneficios y riesgos de diversos beneficios y riesgos de
contar con esa biodiversidad animal, |contar con esa biodiversidad de
a partir de su rol e interacciones fauna.
dentro del agroecosistema.
Se identifican las especies
Se identifican las especies consideradas amenazadas en la
consideradas amenazadas en la region.
regiéon y segun la lista roja de la
UICN. Se planifican, implementan y
monitorean acciones para la
conservacién y/o manejo de la
biodiversidad de fauna.
6.5 Gestion de |La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de la  [La/s personals responsable/s de la  |La/s persona/s responsable/s de la 2/Vinedo
riesgos sobre |operacion del sitio los riesgos operacion del sitio los riesgos operacion del sitio conoce/n los operacion del sitio los riesgos
la floray genéricos de la flora y fauna genéricos de la flora y fauna riesgos genéricos de la floray fauna |genéricos de la flora y fauna
fauna del relacionados al contexto general relacionados al contexto general relacionados al contexto general relacionados al contexto general
agroecosistem |agricola. agricola. agricola. agricola.
a De acuerdo con las practicas De acuerdo con las practicas De acuerdo con las practicas La organizacion prevé, en funcion a
agricolas realizadas en el vifiedo y |agricolas realizadas en el vifiedo y |agricolas realizadas en el viiedoy |(las practicas agricolas realizadas
su entorno, se identifican los su entorno, se identifican los su entorno, se identifican los en el viiedo y su entorno,
potenciales riesgos ambientales potenciales riesgos ambientales potenciales riesgos ambientales identificar los riesgos posibles en
asociados a la flora y fauna del asociados a la flora y fauna del asociados a la flora y fauna del relacién con la flora y fauna del
agroecosistema. agroecosistema. agroecosistema. agroecosistema.
Se prevén acciones que se pueden |Se prevén acciones que se pueden (Se planifica en el sitio, en los
llevar a cabo para gestionar los llevar a cabo para gestionar los préximos 3 afos, tomar acciones
riesgos identificados. riesgos identificados. para mitigar los principales riesgos
identificados.
Se realizan y monitorean acciones
para gestionar los riesgos sobre la
floray fauna del agroecosistema
con el objetivo de remediar y/o
recuperar la funcionalidad de este.
Plan de Principios de funcionalidad ecolégica y manejo sustentable del agroecosistema (elaborado en base a Gliessman 2002 y
Gestion FAO 2017):
del . | 1.Facilitar que se expresen los procesos ecoldgicos: incorporar la idea de sostenibilidad ambiental a largo plazo en el disefio y
:\e?‘l]'gecoss manejo general del agroecosistema; planificar y hacer uso de los recursos dentro del agroecosistema, reemplazando insumos

externos.

2.Minimo laboreo del suelo: enfatizar los procesos de conservacion del suelo; valorar la mejora de su estructura y potencial

productivo reduciendo las intervenciones con implementos que mezclen capas de suelo y lo dejen expuesto, o que lo
compacten superficial o sub-

superficialmente.

3.Coberturas con vegetacion: preservar el suelo protegido con vegetacion, preferentemente durante todo el afio, de forma de
promover la dinamica ecoldgica del agroecosistema (cadenas troficas, ciclado de nutrientes y agua); no quemar restos de

vegetacion.

4. Nutricién organica del suelo: promover la aplicacién de abonos organicos para fomentar la accién de los descomponedores

del suelo favoreciendo el reciclaje de nutrientes, con mayor apoyo en procesos naturales como la fijacion biolégica de nitrégeno

y las relaciones micorricicas. Preservar el balance de nutrientes en la fertilidad del suelo. Evitar pérdidas de nutrientes por
lixiviacion, volatilizacion y desnitrificacion

5. Uso eficiente del agua: enfatizar los procesos de conservacién del agua en cantidad y calidad en el agroecosistema; evitar

pérdidas, tanto por escorrentia como por evaporacion, y a la vez prevenir la acumulacién excesiva de sales en el perfil

agricola.

6. Prevenir erosion edlica e hidrica: implementar practicas que prevengan la erosiéon y mantengan la estructura del suelo.

7.Minimizar el uso de agroquimicos: realizar un manejo integrado de plagas, enfermedades y malezas.
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8. Promover la biodiversidad funcional: restablecer las relaciones bioldgicas que pueden darse de forma natural en la finca,
valorar y conservar la diversidad biolégica vegetal como animal, tanto en el cultivo como en su entorno, promoviendo
servicios ecoldgicos claves.

9.Conservar habitats naturales: preservar areas diversas en el entorno del cultivo (corredores bioldgicos, islas de vegetacién
natural, espacios de conservacién), que puedan dar refugio y alimento a la biodiversidad. Asegurar que los habitats,
particularmente los que conservan vegetacion nativa, se mantengan conectados dentro de la finca y con el entorno de la
misma.

Referencias:

FAO. 2017. Directrices voluntarias para la gestién sostenible de los suelos. Roma, Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacion y la Agricultura. 26 pp. Gliessman SR. 2002. Agroecologia: procesos ecoldgicos en agricultura sostenible.
Turrialba, CATIE, 359 pp. ISBN 9977-57-385-9

Servicios
lecosistémic
os

Servicios ecosistémicos: definiciones y ejemplos (elaborado en base a Millennium Ecosystem Assessment, 2005)

Llamamos servicios ecosistémicos a los beneficios directos de la dinamica de los ecosistemas, que contribuyen
sustancialmente al bienestar humano y hacen posible nuestra supervivencia en la Tierra. El Programa “Evaluacion de los
Ecosistemas del Milenio” (Millennium Ecosystem Assessment), una iniciativa de Naciones Unidas para conocer el estado
actual y las tendencias de deterioro de los ecosistemas del planeta, propuso agruparlos en cuatro categorias:

1. Servicios de Abastecimiento o Provision: aquellos que consisten en la obtencion de productos del ecosistema (por ejemplo,
agua para riego o consumo humano, uva para vinificar, lefia)

2.Servicios de Regulacion: los que resultan de los procesos de regulacion que ocurren en los ecosistemas (por ejemplo, control
natural de plagas, regulacién del clima, polinizacién, dispersién de semillas)

3.Servicios Culturales: los beneficios no materiales que la poblacion puede obtener de los ecosistemas para su bienestar

(por ejemplo, conocimientos e inspiracion; valores recreativos, turisticos y estéticos; herencia cultural)

Servicios de Soporte: aquellos necesarios para la generacion de todos los demas servicios ecosistémicos (formacion de suelos,

ciclado de nutrientes, ciclado de agua, provision de habitat)

Referencias: Millennium Ecosystem Assessment. 2005. Ecosystems and Human Well-Being: Synthesis. Island Press,

Washington, DC.

Gestion de
riesgos
sobre la
floray
fauna del
agroecosist
ema

Practicas para la identificacion y gestion de riesgos:

- Mantener registros de fertilizaciones y abonos utilizados y de las cantidades de nutrientes agregadas.

- Mantener registros de las aplicaciones de plaguicidas.

- Mantener registros de monitoreos de la diversidad vegetal de la finca.

- Mantener registros de monitoreos de la diversidad animal de la finca.

- Realizar estudio y evaluacién de la compactacién de los suelos.

- Resulta conveniente realizar labranza vertical, uso de desmalezadora y otras labranzas conservacionistas tendiendo a
una labranza minima, evitando el arado de reja. (Mantener un registro de las labranzas realizadas en cada cuartel de la
finca durante el ciclo agricola.)

- Es muy conveniente mantener el suelo cubierto con vegetacién, ya que se evita la erosién y promueve el desarrollo de los

organismos del suelo. (Mantener un registro de siembra de las coberturas vegetales)

- Realizar andlisis de salinidad y sodicidad.

- Realizar un plan de manejo integrado de plagas, enfermedades y malezas.

- Evitar plaguicidas no especificos y aquellos de alta toxicidad. (Teniendo en cuenta en Marbetes como afecta a peces, aves y
abejas)
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Capitulo 7. GESTION DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del desarrollo
sostenible

Un aspecto clave para una organizacion es la gestion de sus fuentes de energia. La
estrategia a través de la cual el sitio conforman su matriz energética debe considerar
tanto el acceso a las fuentes de energia disponibles, asi como su uso.

La matriz energética de una organizacion es una representacion de todas las fuentes de
energia que utiliza una organizacion para realizar sus operaciones, teniendo en cuenta

las cantidades consumidas de cada una. Esto puede incluir fuentes tradicionales, como
gas y electricidad; y fuentes renovables, como energia solar y edlica.

La predominancia de fuentes de origen no renovables trae aparejado diferentes
desafios, por un lado, el agotamiento de un recurso no renovable que puede generar
problemas para el acceso a un suministro energético que obstaculice el desarrollo
econoémico de la organizacion. Por otro lado, la energia representa mas del 50% de
todas las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero con una marcada
influencia en el nivel de emisiones de gases de efecto invernadero de la organizacion.
Usarla en forma mas eficiente y optar por fuentes de energia renovables es fundamental

para el desarrollo econdmico y para la mitigacién del cambio climatico y la reduccion de
la huella ambiental.

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

Implementar un modelo de gestidon energética en la organizacioén vitivinicola permite
generar acciones planificadas con el fin de mejorar la relacion entre la cantidad de
energia consumida y los productos y servicios que se obtienen a partir de su uso, sin
afectar la performance de la organizacion. Esto se logra implementando medidas de
gestion de la energia, invirtiendo en tecnologias de mejor rendimiento, eficientizando
procesos productivos y adquiriendo habitos de uso responsable.

Las principales fuentes de energia en la industria vitivinicola son la energia eléctrica, los
combustibles liquidos, el gas natural y el gas licuado, donde la energia eléctrica tiene un
papel preponderante. Desde el combustible utilizado en tractores hasta la electricidad
requerida en un equipo de frio o la generacién de vapor. Las mejoras sistémicas
generadas en relaciéon con el uso de energia y a su acceso pueden tener impacto
directo en reduccion de costos, incrementos de productividad, seguridad energética y
reduccion de gases contaminantes.

Alineacion general con
Agenda 2030 y los
Objetivos para el
Desarrollo sostenibles

Este capitulo esta alineado con:

e ODS 7: Energia asequible y no contaminante (garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para todos).

e ODS 13: Accion por el clima.

Alineacién con GUIA DE
LA OIV DE APLICACION
DE LOS PRINCIPIOS DE
LA VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI
641-2020)

Principio n.° 2: La vitivinicultura sostenible respeta el medio ambiente

Esfera de accion 2.5

Esfera de accion 2.8

Bibliografia de
Referencia

"GUIA DE LA OIV DE APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE (RESOLUCION OIV-VITI 641-2020)

Guia para una produccién sustentable: sector vitivinicola. - 1a ed. Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable de la Nacion, 2019 https://www.oneplanetnetwork.org/knowledge-
centre/resources/guia-para-la-produccion-vitivinicola-sustentable

Guia de aplicacion de buenas practicas agricolas en vifiedo - 1a ed-
SAGPyA-INV-IRAM -2006
https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/AyB/bebidas/pub
licaciones/Guia BPA en vinedos.pdf "

Plan Nacional de Eficiencia Energética (https://www.argentina.gob.ar/economia/energia/eficiencia-

energetica/plan-nacional-de-eficiencia- energética )"
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Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
71 Politicade |En el sitio se conocen los En el sitio se conocen los En el sitio se conocen los En el sitio se conocen los 2/Bodegay
Gestion procesos/actividades que dependen |procesos/actividades que dependen |procesos/actividades que dependen |procesos/actividades que dependen edo
Energética |deuna fuente energética. Se de una fuente energética. Se de una fuente energética. Se de una fuente energética.

conoce el origen de las fuentes conoce el origen de las fuentes conoce el origen de las fuentes

energéticas utilizadas y sus energéticas utilizadas. energéticas utilizadas.

impactos ambientales relacionados.

La/s personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s de la [La/s personals responsable/s de la

operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un

conocimiento especifico de la conocimiento especifico de la conocimiento general de la

relacion entre los costos de acceso |relacion entre los costos de acceso |relacién entre los costos de

a la energia y los costos generales |a la energia y los costos generales |acceso a la energia y los costos

de la operacién del sitio. de la operacion del sitio. generales para la region donde

La organizacion ha desarrollado una opera.

politica de gestion energética La organizacion ha desarrollado una

validada por las maximas politica de gestion energética La organizacién planea desarrollar

autoridades de esta donde se validada por las maximas una politica de gestiéon energética

define un responsable de gestién de |autoridades de la misma donde se  |en los proximos 3 afios.

la energia para establecer define un responsable de gestion de

objetivos, implementar planes de  [la energia para establecer

accion y evaluar la efectividad de  |objetivos, implementar planes de

las acciones propuestas. accion y evaluar la efectividad de

La persona responsable de la las acciones propuestas.

gestion de la energia que

interactua con distintas areas de la

organizacion para establecer,

implementar y mejorar del sistema

de gestion energética.

La politica es comunicada y

revisada con una frecuencia

definida.

La persona responsable informa

sobre los KPls, objetivos, avances y

limitaciones a las maximas

autoridades de la organizacién con

frecuencia minima semestral.

Se capacita a las personas

pertenecientes a la organizacién en

temas relacionados a la eficiencia

energética.

Se destinan recursos econémicos a

inversiones asociadas a la

eficiencia energética.

Se fomenta a los proveedores a

incorporar de forma progresiva

criterios medioambientales

relacionados con la gestion

energética en sus procesos, en

especial en aquellos directamente

relacionados con la cadena de

valor de la_organizacion.

7.2| Criterios de |En el sitio se conocen las En el sitio se conocen las En el sitio se conocen las En el sitio se conocen las 2/Bodegay
contratacion y |fuentes de energia en funcion fuentes de energia en funcién fuentes de energia en funcién fuentes de energia en funcion vinedo
compra de de las facturas de comprade de las facturas de compra de de las facturas de compra de de las facturas de compra de

energia electricidad y combustibles. electricidad y combustibles. electricidad y combustibles. electricidad y combustibles.

La/s personals responsables de la

operacioén del sitio conoce/n como  [La/s personals responsables de la |La/s persona/s responsables de la |La/s persona/s responsables de la

es la metodologia de facturacién y |operacion del sitio conoce/n cémo  |operacion del sitio conoce/n como  |operacion del sitio conoce/n coémo

contratacién (Se monitorean es la metodologia de facturacion y |es la metodologia de facturaciony |esla metodologia de facturacion y

parametros que se pueden contrataciéon (Se monitorean contrataciéon (Se monitorean contratacién (Se monitorean

identificar en las facturas del parametros que se pueden parametros que se pueden parametros que se pueden

servicio, volumen/peso comprado, |identificar en las facturas del identificar en las facturas del identificar en las facturas del

kWh consumido, potencia servicio, volumen/peso comprado, |servicio, volumen/peso comprado, |servicio, volumen/peso comprado,

contratada, coseno fio excesos de  |[kWh consumido, potencia kWh consumido, potencia kWh consumido, potencia

potencia.). contratada, coseno fio excesos de  [contratada, coseno fi o excesos de  |contratada, coseno fi o excesos de

Se revisan los contratos y compras  [potencia). potencia). potencia).

de todos los suministros de energia

anualmente, y se modifican si se Se revisan los contratos y compras  |Se revisan los contratos y compras

encuentran oportunidades de de todos los suministros de energia |de todos los suministros de energia

ahorro o si se va a adquirir nueva anualmente, y se modifican si se anualmente, y se modifican si se

maquinaria. encuentran oportunidades de encuentran oportunidades de

En el sitio se monitorean las ahorro o si se va a adquirir nueva ahorro o si se va a adquirir nueva

variables energéticas para magquinaria. magquinaria.

identificar desvios en funciénala

energia contratada. En caso de En el sitio se monitorean las

identificar desvios entre las variables energéticas para

potencias eléctricas reales identificar desvios en funciénala

consumidas y las contratadas, se |energia contratada. En caso de

redefine la estrategia de identificar desvios entre las

abastecimiento. potencias eléctricas reales

Una vez al afio se analiza la consumidas y las contratadas, se

matriz energética y se evaluan redefine la estrategia de

alternativas en funcion de abastecimiento.

garantizar el abastecimiento

mejorando el perfil de emisiones

de las fuentes energéticas.
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Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
7.3| Planificacion |En el sitio se tienen identificados En el sitio se tienen identificados En el sitio se tienen identificados En el sitio se conocen, en un 2/Bodega y
Energética. |[los principales puntos de consumos [los principales puntos de consumos |los principales puntos de consumos [contexto general para el sector, edo
Operacién |de energia segun los procesos y de energia segun los procesos y de energia segun los procesos y los consumos energéticos
energéticamen |actividades que se llevan a caboy |actividades que se llevan acaboy |actividades que se llevan acaboy |promedios .
te eficiente. |las variables que los afectan. las variables que los afectan. las variables que los afectan.
La organizacion planifica, en los
Se definen criterios de manejo de Se definen criterios de manejo de Se definen criterios de manejo de proximos 3 afios, identificar los
las variables relevantes que las variables relevantes que las variables relevantes que principales puntos de consumos de
afectan el uso significativo de la afectan el uso significativo de la afectan el uso significativo de la energia y las variables que los
energia y se proyecta el energia y se proyecta el energia y se proyecta el afectan.
desempefo. Se administra de desempefio. Se administra de desempefio. Se planifica definir, en
manera eficiente el consumo de manera eficiente el consumo de los préximos 3 afios, un plan anual
energia contemplando factores que |energia contemplando factores que [de acciones que permitan una
lo afectan. Se define un limite de lo afectan. Se define un limite de mejora en el consumo energético.
consumo preestablecido consumo preestablecido
anualmente y se esta por debajo del |anualmente.
mismo.
Se realizan estudios de viabilidad
técnicay econdmica sobre el
desarrollo de instalaciones de
produccién energéticamente
eficientes y el uso de fuentes de
energia renovables.
La planificacion energética anual
considera alguna de las siguientes
acciones:
- sustitucion de las calderas de
gasoleo por calderas de biomasa y
riego solar,
- reduccion del consumo de
combustible (mejoraenla
combustion de la maquinaria
agricola: tractores mas eficientes
desde el punto de vista del
consumo de gasoil, tractores
eléctricos y optimizacion de los
tratamientos),
« Implementar un plan de
auditoria energética.
- usar sistemas de generacion de
calor o electricidad con energia
renovable (solar, biomasa,
geotermia, etc.).
- instalacion de contadores y de
software de control de consumo
eléctrico,
- instalar interruptores para
zonificar la iluminacion y ajustar
las necesidades del espacio de
luz,
- instalacion de sistemas de
iluminacion de alta eficiencia (por
ejemplo, LED, balastos
electrénicos, etc.),
- contratar el suministro de energia
eléctrica con una comercializadora
de energia renovable,
- mantener la temperatura
ambiental entre 19°Cy21°Cen
invierno y entre 24 °C y 26
°C en verano.
7.4| Monitoreo, |En el sitio se conocen los En el sitio se conocen los En el sitio se conocen los En el sitio se estiman los consumos 2/Bodegay
mediciéony |consumos trimestralmente de las consumos semestrales de las consumos anuales de las fuentes |anuales de las fuentes de energia vifledo
analisis fuentes de energia que utilizan, fuentes de energia que utilizan, de energia que utilizan, que utilizan segun los consumos
recolectando la informacion recolectando la informacion desde  |recolectando la informacién desde  [promedios del sector
desde las facturas de contrataciéon |las facturas de contratacion del las facturas de contratacion del
del servicio o compra del servicio o compra del combustible. [servicio o compra del combustible.
combustible.
La organizacion cuenta con un La organizacion cuenta con un
La organizacién cuenta con un listado completo y actualizado de |listado completo y actualizado de
listado completo y actualizado de  |equipos, su potencia asociaday su |equipos, su potencia asociaday su
equipos, su potencia asociaday su |consumo tedrico. consumo tedrico.
consumo tedrico.
Se ha desarrollado un plan de Se planifica, en los préximos 3
Se ha desarrollado un plan de mediciones y comprobaciones de |afios, incorporar un plan de
mediciones y comprobaciones de |consumo en el sitio de las fuentes |monitoreo y mediciones o
consumo en el sitio de las fuentes |de energia mas importante. comprobacion en el sitio de los
de energia mas importante. consumos de energia en el sitio.
La organizacién cuenta con
La organizacién cuenta con indicadores de gestion que asocian
indicadores de gestion que asocian |gastos energéticos con unidades de
gastos energéticos con unidades de |produccién. Estos indicadores se
produccion. Estos indicadores se revisan anualmente.
revisan anualmente.
Con todos estos datos, la
Con todos estos datos, la organizacién analiza programas
organizacion analiza programas de mejora continua de procesos
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Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

de mejora continua de procesos
significativos.

La organizacion cuenta con un
programa de mejora continua para
optimizar el consumo en sus
procesos significativos.

significativos.

75

Descarbonizacié
n energética

La/s personals responsables de la
operacion del sitio tiene/n
percepcion general de la relacion
entre las fuentes de energiay las
emisiones de gases de efecto
invernadero.

Se ha identificado cual de las
fuentes de energia utilizado en el
sitio es la que mas influye en la
emision de gases de efecto
invernadero. Se conoce como esta
conformada la matriz energética
sobre la cual se abastece de
electricidad el sitio.

En el sitio se ha definido un plan de
reemplazo parcial de fuentes de
energia no renovables por fuentes
de energia renovable de bajo nivel
de emisiones de gases efecto
invernadero.

Al momento de la contratacion de
servicio eléctrico o la compra de
combustibles, se opta por
alternativas que aseguren una
menor emision de gases de efecto
invernadero, ya sea por medio de
compra certificada de electricidad
proveniente de fuentes
renovables, y/o compra de
combustibles con corte mayor de
biocombustibles.

En el sitio se han instalado fuentes
de generacién energética renovable
que cubren al menos el 20% de las
necesidades del

La/s personals responsables de la
operacion del sitio tiene/n
percepcion general de la relacion
entre las fuentes de energiay las
emisiones de gases de efecto
invernadero.

Se ha identificado cual de las
fuentes de energia utilizado en el
sitio es la que mas influye en la
emision de gases de efecto
invernadero. Se conoce como esta
conformada la matriz energética
sobre la cual se abastece de
electricidad el sitio.

En el sitio se ha definido un plan de
reemplazo parcial de fuentes de
energiano renovables por fuentes
de energia renovable de bajo nivel
de emisiones de gases efecto
invernadero.

La/s personal/s responsables de la
operacion del sitio tiene/n
percepcion general de la relacion
entre las fuentes de energiay las
emisiones de gases de efecto
invernadero.

Se ha identificado cual de las
fuentes de energia utilizado en el
sitio es la que mas influye en la
emision de gases de efecto
invernadero.

En los préximos 3 afios, se planea
desarrollar un plan de reemplazo
parcial de fuentes de energia no
renovables por alternativas
renovables.

La/s personals responsables de la
operacion del sitio tiene/n
percepcién general de la relacion
entre las fuentes de energiay las
emisiones de gases de efecto
invernadero.

2/Bodega y
vinedo
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Capitulo 8. GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS DE USO INDUSTRIAL EN BODEGA Y
AREAS OPERATIVAS

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del desarrollo
sostenible

Al agua juega un rol clave en los establecimientos vitivinicolas. Los procesos de limpieza y
desinfeccion son claves para garantizar la calidad e inocuidad de los procesos de vinificacion asi
como los de fraccionado. También varios circuitos de servicios dentro de los establecimientos como
los relacionados con la generacion de vapor o los circuitos de refrigeracion requieren de agua para
su correcto funcionamiento. Tomar medidas que garanticen la calidad y cantidad del recurso, su uso
eficiente y potencial reliso permiten no solo estar alineado con buenas practicas de manufactura
sino con una gestion responsable de un recurso compartido. De todos estos procesos luego del
uso de agua se generan aguas residuales/efluentes que deben ser gestionada antes de ser vertidas
a una cuenca receptora. Para ser eficaces en la gestion del agua se debe tener en cuenta el
contexto local de las condiciones de las fuentes del recurso hidrico en especial para las zonas que
experimentan estrés hidrico.

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

Implementar acciones, actividades y practicas de gestién ambiental para el correcto uso hidrico
tiene aparejado beneficios ambientales, econdmicos y sociales.

Para ello es necesario conocer para el establecimiento la fuente del recurso, los usos de agua de
acuerdo al flujo del proceso y las necesidades. También identificar las corrientes de aguas
residuales/efluentes liquidos generadas y su potencial tratamiento. Esta linea de base cero permite
estandarizar los procesos involucrados en el uso de agua, definir metas de reduccién y evaluar
alternativas que permitan la mejora.

Alineacion general con
Agenda 2030 y los
Objetivos para el
Desarrollo sostenibles

Este capitulo esta alineado con:

e ODS 6: Agua limpia y saneamiento (garantizar la disponibilidad de agua y su gestién
sostenible y saneamiento para todos).

e ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura (construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion).

e ODS 12: Produccién y consumo responsables (garantizar modalidades de produccién y
consumo sostenible).

e ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

Alineacién con GUIA DE
LA OIV DE APLICACION
DE LOS PRINCIPIOS DE
LA VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI
641-2020)s

Principio n.° 2: La vitivinicultura sostenible respeta el medio ambiente
Esfera de accion 2.1 Eleccidon de emplazamiento
Esfera de accion 2.5: Gestion de Insumos

Esfera de accion 2.6: Gestion de Productos

Bibliografia de
Referencia

GUIA DE LA OIV DE APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA VITIVINICULTURA SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI 641-2020)

Guia para una produccion sustentable: sector vitivinicola. - 1a ed. Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable de la Nacion, 2019
https://www.oneplanetnetwork.org/knowledge-centre/resources/guia-para-la-produccion-vitivinicola-
sustentable

Guia de aplicacion de buenas practicas agricolas en vifiedo - 1a ed- SAGPyA-INV-IRAM -2006
https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/AyB/bebidas/publicaciones/Guia BPA e
n_vinedos.pdf

Guia para la aplicacion de buenas practicas de manufactura en Bodega - 1a ed- SAGPyA-INV-IRAM

-2005
https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/AyB/bebidas/publicaciones/Bodegas.pdf

Resolucion 31/2016 INV
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-31-2016-266545/texto
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8.1

Politica, Plan de
Gestion del agua,
objetivos, metas,
monitoreo y
seguimiento de
resultados.

Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

En el sitio se cuenta con una politica
respecto a la gestion eficiente de los
recursos hidricos en funcién del contexto
local (Esta politica puede estar integrada
a una politica mas amplia respecto a la
gestion ambiental en la organizacion). La
politica esta validada por la maxima
autoridad de la organizacion y la/las
personals responsables de la gestion en
el establecimiento.

Se han desarrollado criterios para la
gestion del recurso hidrico para uso en el
sitio que considere el contexto, la
disponibilidad y las mejores practicas y
los objetivos productivos del sitio. Se ha
desarrollado un plan para establecer
objetivos anuales de consumo de agua y
acciones ante desvios. Se definen
objetivos por sector o para los principales
procesos que utilizan agua.

En el sitio se conoce el consumo total
anual de agua y el consumo para los
principales procesos que utilizan agua.
Se cuenta con un plan de monitoreo
donde se definen la frecuencia y los
puntos de medicién en funcién de un
mapa de agua o herramienta similar
donde se identifican los principales
procesos consumidores del recurso en el
sitio. Se realizan monitoreos periédicos
del consumo general de agua en el sitio y
de los consumos de agua de los
principales procesos. La informacion
monitoreada, se registra para trazar el
consumo total de agua.

Se conocen los volimenes de agua de
aproximados utilizados en promedio en
un establecimiento vitivinicola en la
regién donde opera, segun informacion
publica disponible de organismos de
referencia. Se conocen las
caracteristicas regionales generales de
los recursos hidricos a través de
informacion publica disponible.

El personal posee conocimientos basicos
sobre practicas de conservacion y manejo
sustentable del agua. Se capacita al
menos anualmente al personal en el uso
racional del agua y sobre el manejo de
contingencias.

Existe carteleria informativa sobre el
cuidado, consumo y el indicador de uso
especifico del agua.

En el establecimiento se estima un
indicador de eficiencia de uso de agua
(uso de agua en relacién con alguna
unidad de produccion).

Se han evaluado e identificado las
soluciones mas eficaces para reducir el
consumo de agua en el sitio. Se define un
objetivo en funcion del indicador de
eficiencia de uso de agua. Existe un plan
para mejorar procesos que permiten la
reduccion del consumo de agua. Se han
mejorado los procedimientos de limpieza.
Existe un plan de reuso del agua que
considera los consumos a lo largo de toda
la cadena de valor del producto.

Se realizan los ajustes e inversiones
necesarios para optimizar y reducir el
consumo de agua.

La empresa calcula su Huella de Agua y
utiliza los datos para implementar
acciones de mejora en la gestion del
agua en el establecimiento.

Se estimula a los proveedores a
incorporar de forma progresiva criterios
medioambientales relacionados con la
gestion del recurso hidrico en sus
procesos, en especial aquellos
directamente relacionados con la cadena
de valor de la organizacion.

En el sitio se cuenta con una politica
respecto a la gestion eficiente de los
recursos hidricos en funcién del
contexto local (Esta politica puede
estar integrada a una politica mas
amplia respecto a la gestion ambiental
en la organizacioén). La politica esta
validada por la maxima autoridad de
la organizacion.

Se han desarrollado criterios para la
gestion del recurso hidrico para uso en
el sitio que considere el contexto, la
disponibilidad y las mejores practicas y
los objetivos productivos del sitio. Se
ha desarrollado un plan para
establecer objetivos anuales de
consumo de agua y acciones ante
desvio. Se definen objetivos por sector
o para los principales procesos que
utilizan agua.

En el sitio se conoce el consumo total
anual de agua y el consumo para los
principales procesos que utilizan agua.
Se cuenta con un plan de monitoreo
donde se definen la frecuencia y los
puntos de medicién en funcién de un
mapa de agua o herramienta similar
donde se identifican los principales
procesos consumidores del recurso en
el sitio. Se realizan monitoreos
periédicos del consumo general de
aguaen el sitio y se estiman los
consumos de agua de los principales
procesos. La informacién monitoreada,
se registra para trazar el consumo total
de agua. Se conocen los volumenes de
agua de aproximados utilizados en
promedio en un establecimiento
vitivinicola en la regién donde opera,
segun informacion publica disponible
de organismos de referencia. Se
conocen las caracteristicas regionales
generales de los recursos hidricos a
través de informacion publica
disponible

El personal posee conocimientos
basicos sobre practicas de
conservacion y manejo sustentable del
agua. Se capacita al menos
anualmente al personal en el uso
racional del agua y sobre el manejo de
contingencias.

Existe carteleria informativa sobre el
cuidado, consumo y el indicador de uso
especifico del agua.

En el establecimiento se estima un
indicador de eficiencia de uso de agua
(uso de agua en relacién con alguna
unidad de produccion).

Se han evaluado e identificado las
soluciones mas eficaces para reducir el
consumo de agua en el sitio.

En el sitio se cuenta con una
politica respecto a la gestion
eficiente de los recursos hidricos
en funcion del contexto local
(Esta politica puede estar
integrada a una politica mas
amplia respecto a la gestion
ambiental en la organizacion).

Se han desarrollado criterios para
la gestion del recurso hidrico
para uso en el sitio que
considere el contexto, la
disponibilidad y las mejores
practicas y los objetivos
productivos del sitio. Se ha
desarrollado un plan para
establecer objetivos anuales de
consumo y acciones ante desvio.

En el sitio se conoce el consumo
total anual de agua. Se prevé
desarrollar en los préximos 3
afios un plan de monitoreo del
agua.

Se conocen los volimenes de
agua aproximados utilizados en
promedio en un establecimiento
vitivinicola en la region donde
opera, segun informacién publica
disponible de organismos de
referencia. Se conocen las
caracterizaciones regionales
generales de los recursos hidricos
através de la informacién publica
disponible

El personal posee conocimientos
basicos sobre practicas de
conservacion y manejo
sustentable del agua.

En el sitio se planifica
desarrollar en los
préximos 3 afios una
politica respecto a la
gestion eficiente de los
recursos hidricos en
funcién del contexto local.

En los préximos 3 afios la
organizacion planifica
desarrollar criterios para la
gestion del recurso hidrico
para uso en el sitio que
consideren el contexto, la
disponibilidad y las
mejores practicas y los
objetivos productivos del
sitio.

Se planea desarrollar en
los préximos 3 afios
mecanismos para estimar el
consumo de agua en el
sitio.

Se conocen los volimenes
de agua aproximados
utilizados en promedio en
un establecimiento
vitivinicola en la region
donde opera, segun
informacién publica
disponible de organismos
de referencia. Se conocen
las caracteristicas
regionales generales de
los recursos hidricos a
través de la informacion
publica disponible.

2/Bodega
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Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

8.2 | Plan de calidad de |En el establecimiento se conocen los En el establecimiento se conocen los  |En el establecimiento se conocen |En el establecimiento se 2/Bodega
agua, monitoreo, |principales usos de aguay los requisitos |principales usos de aguay los requisitos(los principales usos de agua y los [conocen los principales
objetivos y de calidad minimos exigidos segtn los |de calidad minimos exigidos segun los |requisitos de calidad minimos usos de agua y los
resultados. procesos. procesos. exigidos segun los procesos. requisitos de calidad
minimos exigidos segun

Se definen estandares de calidad de Se definen estandares de calidad de Se definen estandares de calidad |los procesos.

agua. Se realizan controles y muestreos |agua. Se realizan controles y de agua. Se realizan controles y

sobre el agua. Se registran los resultados [muestreos sobre el agua. Se registran |muestreos sobre el agua. Se

analiticos. los resultados analiticos. registran los resultados analiticos.

Se toman decisiones sobre Se toman decisiones sobre Se toman decisiones sobre

mantenimiento, inversionesy mantenimiento, inversionesy mantenimiento, inversionesy

capacitacion del personal en funcién de |capacitacion del personal en funcién |capacitacion del personal en

los desvios identificados. de los desvios identificados. funcion de los desvios

identificados.

Se han desarrollado documentos de Se cuenta con un programa de calidad

calidad de agua como parte del programa [de agua. Se han desarrollado

de calidad de agua. documentos de calidad de agua como

parte del programa de calidad de

En el caso de ser necesario se aplica agua.

algun sistema de tratamiento del agua

(Ablandadores, osmosis inversa, filtros

de carbén activado).

8.3 Gestion de la La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de |La/s personals 2/bodega
fuente de operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un la operacion del sitio tiene/n un responsable/s de la
abastecimiento |conocimiento general de las fuentes de |conocimiento general de las fuentes |conocimiento general de las operacion del sitio tiene/n
de agua agua de las cuales se abastece el sitio. |de agua de las cuales se abastece el [fuentes de agua de las cuales se |un conocimiento general

En el sitio conocen las caracteristicas
regionales de los recursos hidricos a
través de informacion publica de
organismos de referencia disponible,
abarcando tanto recursos hidricos
superficiales como subterraneos de la
ultima temporada.

En el caso que las fuentes de agua sean
de origen subterranea manejada por el
establecimiento se, cuenta con
caudalimetro. Se conoce el nivel estatico
actual y su variacion respecto al nivel
estatico original. Se mide y registra la
calidad del agua, segun requisitos
legales (Res. 31/2016 INV). Se han
segado los pozos no operativos bajo
registro y control de la autoridad local.
Se han dado de baja los pozos no
operativos de acuerdo con la normativa
vigente.

En el caso las fuentes provengan de un
origen superficial se cuenta con un
sistema de medicién o estimacion de
caudal en referencia al punto de
captacion. El sistema de captacion de
agua se encuentra bajo el registro de la
autoridad local. Se conoce el caudal
actual de la fuente de origen superficial y
su variacion respecto al caudal histérico.

En el caso de que las fuentes provengan
de un prestador de servicio de agua
(publico o privado) se pueden estimar los
volimenes de agua contratados. Se
conoce la fuente de agua de la cual se
abastece el prestador.

Si las fuentes abastecen mas de un sitio
con diferentes usos (uso agricola o
recreacional, riego de jardines), se
cuenta con caudalimetros para estimar
los consumos de los diferentes usos. El
consumo de agua es monitoreado
sistematicamente durante el afio
contando con registros diarios.

La informacién obtenida y registrada se
utiliza para capacitacion del personal y es
publicada en reportes.

La organizacién participa en la toma de
medidas colectivas (con otras
organizaciones con las que se comparta la
cuenca hidrografica) para preservar el
acceso a los recursos hidricos, evitar la
contaminacioén y garantizar una gestion
sostenible.

sitio. En el sitio se conocen las
caracteristicas regionales generales
de los recursos hidricos a través de
informacion publica disponible.

En el caso las que fuentes sean de
origen subterranea manejada por el
establecimiento, se cuenta con
caudalimetro. Se conocen el nivel
estatico original. Se mide y registra la
calidad del agua, segun requisitos
legales (Res. 31/2016 INV). Se han
segado los pozos no operativos bajo
registro y control de la autoridad local.
Se han dado de baja los pozos no
operativos de acuerdo con la
normativa vigente.

En el caso las fuentes provengan de un
origen superficial se cuenta con un
sistema de medicién o estimacion de
caudal en referencia al punto de
captacion. El sistema de captacion de
agua se encuentra bajo el registro de
la autoridad local. Se conoce el caudal
histérico de la fuente de origen
superficial.

En el caso de que las fuentes
provengan de un prestador de
servicio de agua (publico o privado)
se pueden estimar los volumenes de
agua contratados. Se conoce la
fuente de agua de la cual se
abastece el prestador.

Si la fuente abastece mas de un sitio
con diferentes usos (uso agricola o
recreacional), se cuenta con una
metodologia para la calcular o estimar
los consumos para los diferentes usos.
El consumo de agua es monitoreado
sistematicamente durante el afio.

La informacién obtenida y registrada

se utiliza para capacitacion del
personal y es publicada en reportes.

Se planifica participar en los préximos 3
afios en la toma medidas colectivas
(con otras organizaciones con las que
se comparta la cuenca hidrografica)
para preservar el acceso a los recursos
hidricos, evitar la contaminacién y
garantizar una gestion sostenible del
agua en el caso de que la fuente de
agua sea vulnerable.

abastece el sitio. En el sitio se
conocen las caracteristicas
regionales generales de los
recursos hidricos a través de
informacién publica disponible.

En el caso que las fuentes de
agua sean de origen subterranea
manejada por el establecimiento,
se cuenta con instrumentos de
medicion de cantidad. Se mide y
registra la calidad del agua,
segun requisitos legales (Res.
31/2016 INV). Se han segado los
pozos no operativos bajo registro
y control de la autoridad local. Se
han dado de baja los pozos no
operativos de acuerdo con la
normativa vigente.

En el caso las fuentes provengan
de un origen superficial se cuenta
con un sistema de medicion o
estimacion de caudal en
referencia al punto de captacion. El
sistema de captacion de agua se
encuentra bajo el registro de la
autoridad local.

En el caso de que la fuente
provenga de un prestador de
servicio de agua (publico o
privado) se pueden estimar los
volimenes de agua contratados.
Se conoce la fuente de agua de
la cual se abastece el prestador.

Si la fuente abastece mas de un
sitio con diferentes usos (uso
agricola o recreacional), se
cuenta con una metodologia para
la calcular o estimar los
consumos para los diferentes
usos. El establecimiento ha
monitoreado el consumo de agua
al menos 2 veces al afio.

de las fuentes de agua de
las cuales se abastece el
sitio.

En el caso que la/s fuente/s
de agua sea/n de origen
subterrdnea manejada por
el establecimiento, se
prevé instalar
caudalimetro/s en el/los
pozo/s en los préximos 3
afos. Se mide y registra la
calidad del agua, segun
requisitos legales (Res.
31/2016 INV). Se han
segado los pozos no
operativos bajo registro y
control de la autoridad
local. Se han dado de baja
los pozos no operativos
de acuerdo con la
normativa vigente.

En el caso que las fuentes
provengan de un origen
superficial se prevé instalar
un sistema de medicion o
estimacion de caudal en
referencia al punto de
captaciéon en los proximos
3 afios. El sistema de
captacién de agua se
encuentra bajo el registro
de la autoridad local.

En el caso de que la fuente
provenga de un prestador
de servicio de agua
(publico o privado) se
pueden estimar los
volimenes de agua
contratados.
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8.4 Gestion de La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de |La/s personals 2/Bodega
efluentes operacion del sitio tiene/n un conocimiento|operacion del sitio tiene/n un la operacion del sitio tiene/n un responsable/s de la
industriales. general acerca de los impactos conocimiento general acerca de los conocimiento general acercade |operacion del sitio tiene/n
potenciales de las aguas impactos potenciales de las aguas los impactos potenciales de las un conocimiento general
residuales/efluentes liquidos industriales [residuales/efluentes liquidos aguas residuales/efluentes acerca de los impactos
generados en el medio ambiente. industriales generados en el medio liquidos industriales generados potenciales de las aguas
ambiente. en el medio ambiente. residuales/efluentes
El establecimiento no ha recibido liquidos industriales
intimaciones del organismo de controlo  |El establecimiento no ha recibido El establecimiento no ha recibido |generados en el medio
ha recibido una intimacion del intimaciones del organismo de control o |intimaciones del organismo de ambiente.
organismo de control y se encuentra ha recibido una intimacion del control o ha recibido una
gestionando una adecuacion a lo organismo de control y se encuentra |intimacién del organismo de El establecimiento no ha
requerido. gestionando una adecuacion a lo control y se encuentra recibido intimaciones del
requerido. gestionando una adecuacioén a lo |organismo de control o ha
Se cuenta con un sistema para la requerido. recibido una intimacion del
coleccién y el pretratamiento o el Se cuenta con un sistema para la organismo de control y se
tratamiento de las aguas coleccién y el pretratamiento o el El agua tratada se destina durante |encuentra gestionando una
residuales/efluentes liquidos industriales. [tratamiento de las aguas todo el afio al riego agricola,0a |adecuacion a lo requerido.
Se controlan variables operativas del residuales/efluentes liquidos una red colectora o a cauce
sistema como podrian ser pH, industriales. Se controlan variables debidamente autorizada por el
conductividad, Sélidos sedimentables, operativas del sistema como podrian  |ente regulador.
entre otros, de manera periédica para ser pH, conductividad, Sélidos
garantizar el funcionamiento del sistema. [sedimentables, entre otros, de manera
Estos controles tienen una frecuencia periédica para garantizar el
diaria cuando existe operacion en el sitio.|funcionamiento del sistema.
Se registran en forma diaria pardametros |Se cuenta con metodologias para la
de calidad al ingreso y a la salida del estimacion o célculo de los caudales
sistema de tratamiento para establecer su|tratados.
eficiencia de funcionamiento. Se cuenta
con metodologias para la estimacion o |El agua tratada se destina durante
célculo de los caudales tratados. Se todo el afo al riego agricola, o a una
define un plan de gestién con objetivos [red colectora o a cauce debidamente
anuales. autorizada por el ente regulador. Para
el caso del riego se realiza bajo
El agua tratada se destina durante todo el |conceptos agronémicos.
afo al riego agricola, o a una red
colectora o a cauce debidamente
autorizada por el ente regulador. Para el
caso del riego se realiza bajo conceptos
agrondémicos. Se realiza al menos cada
tres afios un analisis de suelo
representativo en la zona de riego.
Se estudian alternativas de mejora a los
sistemas de tratamiento implementados
dentro de un proceso de mejora continua.
Las aguas residuales/efluentes liquidos
industriales con elevadas cargas salinas,
pH extremos u otras variables
fisicoquimicas de calidad extremas como
por ejemplo las provenientes de
ablandadores, filtros tangenciales,
6smosis inversa, entro otros, son
gestionados adecuadamente y segun la
normativa local.
8.5 Gestion de La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de |La/s personals 2/Bodega
efluentes operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un la operacion del sitio tiene/n un responsable/s de la
domésticos o conocimiento general acerca de los conocimiento general acerca de los conocimiento general acercade |operacion del sitio tiene/n
cloacales. impactos potenciales de las aguas impactos potenciales de las aguas los impactos potenciales de las un conocimiento general
residuales/efluentes liquidos cloacales [residuales/efluentes liquidos cloacales |aguas residuales/efluentes acerca de los impactos
generados en el medio ambiente. generados en el medio ambiente. liquidos cloacales generados en |potenciales de las aguas
el medio ambiente. residuales/efluentes
El establecimiento no ha recibido El establecimiento no ha recibido liquidos cloacales
intimaciones del organismo de control o intimaciones del organismo de control o |El establecimiento no ha recibido |generados en el medio
ha recibido una intimacion del ha recibido una intimacién del intimaciones del organismo de ambiente.
organismo de control y se encuentra organismo de control y se encuentra |control o ha recibido una
gestionando una adecuacion a lo gestionando una adecuacion a lo intimacion del organismo de El establecimiento no ha
requerido. requerido. control y se encuentra recibido intimaciones del
gestionando una adecuacioén a lo |organismo de control o ha
Las aguas residuales/efluentes liquidos Las aguas residuales/efluentes liquidos |requerido. recibido una intimacion del
son vertidos a la colectora cloacal. En son vertidos a la colectora cloacal. En organismo de control y se
caso de no haber acceso a la colectora [caso de no haber acceso a la Las aguas residuales/efluentes encuentra gestionando
cloacal, los efluentes son tratados en colectora cloacal, los efluentes son liquidos son vertidos a la una adecuacioén a lo
planta de tratamiento cloacal propia y tratados en planta de tratamiento colectora cloacal. En caso de no |requerido.
dispuestos segun normativa. El sistema |cloacal propia y dispuestos segun haber acceso a la colectora
es controlado mensualmente y se normativa. El sistema es controlado cloacal, los efluentes son tratados|Las aguas
registran los resultados, para verificar su |[mensualmente y se registran los en planta de tratamiento cloacal [residuales/efluentes
correcto funcionamiento. resultados, para verificar su correcto propia y dispuestos segun liquidos cloacales son
Se realiza al menos una capacitacion funcionamiento. normativa. El sistema es derivados a camara séptica
anual del personal sobre manejo de controlado semestralmente y se |y pozo de infiltracion.
residuos en los bafos y cocinas. Hay Se realiza al menos una capacitacion  |registran los resultados, para
carteleria/infografia sobre disposicion anual del personal sobre manejo de verificar su correcto
adecuada de residuos. residuos en los bafios y cocinas. Hay |funcionamiento.
Se registran las limpiezas del sistema. En |carteleria/infografia sobre disposicion
el sitio se separan las aguas adecuada de residuos.
residuales/efluentes liquidos grises y
negros y posee sistemas de tratamiento
separado.
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limpiezay
sanitizacion de
magquinarias,
equipos y

vinarias, caiierias,
instalaciones e
infraestructura.

limpieza y sanitizacion estandarizados
para las principales maquinarias, equipos
y utensilios, vasijas vinarias, caferias,
instalaciones e infraestructura.

Se cuenta con sistemas CIP (Clean in
Place) o de recirculacion presurizada,
tecnologias de ahorro de agua, y métodos
de limpieza en seco que reducen
significativamente el uso de agua.

Se cuenta con procedimientos operativos
estandarizados (POES) que describen las
tareas de saneamiento para los procesos
que lo requieran, considerando la
efectividad del lavado y la optimizacion
del uso de agua y productos de limpieza.

La limpieza y sanitizaciéon de maquinarias,
equipos y utensilios, vasija vinaria,
instalaciones e infraestructura se realiza
previamente de forma manual o mecanica
en seco, cuando sea posible, y luego se
utiliza agua.

El agua utilizada en la limpieza es
aplicada segun necesidad y es controlada
por valvulas de corte.

Se monitorea y registra de forma
sistematica el consumo de agua en cada
proceso de limpieza y sanitizacion.

Se cuenta con un programa de
capacitacion para el personal sobre
practicas eficientes de uso del agua en
limpieza y sanitizacion.

Se estudian alternativas de limpieza y se
realizan ensayos para la disminucioén del
agua de lavado.

El volumen de agua utilizado es
controlado y trazado como parte del
programa de calidad del agua que incluye
deteccion de pérdidas y revisiones de
cafierias.

Se cuenta con un plan de mejora
continua, basado en los registros de
consumo de agua, con metas definidas
para la reduccion del consumo y el
impacto ambiental.

Se separan los primeros enjuagues y las
corrientes salinas, evitando que vayan al
Sistema de Tratamiento de Efluentes para
reutilizarlos en nuevos lavados y cuando
la solucién se agota los mismos se tratan
de manera diferenciada.

Se publica informacién sobre el cuidado y
consumo y el coeficiente de uso

especifico del agua.

de limpieza y sanitizaciéon
estandarizados para las principales
magquinarias, equipos y utensilios,
vasijas vinarias, cafierias, instalaciones
e infraestructura.

Se cuenta con sistemas y equipos que
promueven la eficiencia en el uso del
agua, aunque no se aplican de forma
consistente en todas las areas.

Se cuenta con procedimientos
operativos

estandarizados (POES) que describen
las tareas de saneamiento para los
procesos que lo requieran,
considerando la efectividad del lavado
y la optimizacién del uso de agua y
productos de limpieza.

La limpieza y sanitizacién de
magquinarias, equipos y utensilios,
vasija vinaria, instalaciones e
infraestructura se realiza previamente
de forma manual o mecanica en seco,
cuando sea posible, y luego se utiliza
agua.

El agua utilizada en la limpieza es
aplicada segun necesidad y es
controlada por valvulas de corte.

Se conoce el volumen de agua utilizado
en cada uno de los procesos de
limpieza y sanitizacion.

Se realiza al menos una capacitacion
anual del personal sobre
procedimientos de limpieza y ahorro de
agua.

El volumen de agua utilizado es
controlado y trazado como parte del
programa de calidad del agua.

Se separan los primeros enjuagues y
las corrientes salinas, evitando que
vayan al Sistema de Tratamiento de
Efluentes para reutilizarlos en nuevos
lavados y cuando la solucién se agota
los mismos se tratan de manera
diferenciada.

criterios de limpieza y sanitizacion
estandarizados para las
principales maquinarias, equipos y
utensilios, vasijas vinarias,
caferias, instalaciones e
infraestructura.

Se dispone de equipos y
métodos que utilizan agua de
manera convencional, sin
implementar tecnologias o
practicas que mejoren la
eficiencia en su uso.

En los préximos 3 afios se
planifica desarrollar
procedimientos operativos
estandarizados (POES) que
describan las tareas de
saneamiento para los procesos
que lo requieran considerando la
efectividad del lavado, la
optimizacion del uso de agua y
productos de limpieza.

La limpieza y sanitizacion de
magquinarias, equipos y
utensilios, vasija vinaria,
instalaciones e infraestructura se
realiza previamente de forma
manual o mecanica en seco,
cuando sea posible, y luego se
utiliza agua.

El agua utilizada en la limpieza
es aplicada segun necesidad y
es controlada por valvulas de
corte.

Se planifica en los préximos 3
afios capacitar al personal
involucrado en los lavados.

Se estudian sistemas de limpieza
alternativos.

desarrollar, en los
préximos 3 afios,
procedimientos de limpieza
para las principales
magquinarias, equipos y
utensilios, vasijas vinarias,
caferias, instalaciones e
infraestructura.

En el sitio se planifica
desarrollar, en los
préximos 3 afios
monitoreos y registros del
consumo de agua en
estos procesos.

La limpieza y sanitizacion
de

magquinarias, equipos y
utensilios, vasija vinaria,
instalaciones e
infraestructura se realiza
con agua, sin hacer una
limpieza previa

manual o mecanica en
seco.

Las aguas
residuales/efluentes
generados son derivadas a
un circuito de tratamiento.

Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1 -I
El establecimiento cuenta con un sistema |El establecimiento cuenta con un El establecimiento cuenta con un |El establecimiento cuenta 2/Bodega
de desagle pluvial independiente de los |[sistema de desagle pluvial sistema de desagtie pluvial conun sistema de
sistemas de coleccioén de otras corrientes |independiente del sistema de desaglie |independiente del sistema de desagie donde el agua de
como la de efluente industrial y/o cloacal. |industrial y/o cloacal. En ningtn punto [desaglie industrial y/o cloacal. lluvia en algun punto fluye
En ningtin punto se mezcla con los se mezcla con los circuitos colectores |En ningtn punto se mezcla con al sistema de desaglie
circuitos colectores de otros efluentes. de otros efluentes. los circuitos colectores de otros  |industrial y/o cloacal.
Los drenajes de lluvia estan efluentes.
Los drenajes de lluvia estan identificados, |identificados, sefalizados y Se planifica en los
sefalizados y documentados en un plano. |documentados en un plano. Los drenajes de lluvia estan proximos 3 afios, tomar
identificados, sefializadosy acciones para independizar
En el sitio se ha evaluado e implementado [En el sitio se han evaluado la documentados en un plano. el sistema de desaglie de
acciones para la cosecha de agua de lluvia|potencialidad para la cosecha de agua agua de lluvia de cualquier
y su aprovechamiento. de lluvia para su aprovechamiento. otro sistema de desagiies
de efluentes.
8.7 | Uso de agua para |En el sitio se han establecido criterios de (En el sitio se han establecido criterios [En el sitio se han establecido En el sitio se planifica 2/Bodega
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_I Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1 -I
8.8 | Uso de agua para |En el sitio se han establecido criterios |En el sitio se han establecido criterios En el sitio se han establecido En el sitio se planifica 2/Bodega
lavado de barriles. |acerca de limpieza y sanitizacion para |acerca de limpieza y sanitizacién para criterios acerca de limpieza y desarrollar en los
barriles. En los procedimientos de barriles. En los procedimientos de sanitizacion para barriles. En los |préximos 3 afios criterios
limpieza implementados se ha tenido |limpieza implementados se ha tenido en [préximos 3 afios se planifica de limpiezay sanitizacion
en cuenta la optimizacion en el uso del |cuenta la optimizacion en el uso del agua [desarrollar procedimientos para lavado de barricas.
aguay productos de limpieza. Se y productos de limpieza. Se cuenta con |operativos estandarizados (POES)
cuenta con procedimientos operativos |procedimientos operativos que describen las tareas de La limpieza de las barricas
estandarizados (POES) que describen [estandarizados (POES) que describen saneamiento para los procesos |[se realiza con agua fria
las tareas de saneamiento para los las tareas de saneamiento para los que lo requieran considerando la |[y/o sin presurizar.
procesos que lo requieran considerando|procesos que lo requieran considerando |efectividad del lavado, la
la efectividad del lavado y la la efectividad del lavado y la optimizacién [optimizacion del uso de agua y Las aguas
optimizacion del uso de aguay del uso de agua y productos de limpieza. |productos de limpieza. residuales/efluentes
productos de limpieza. generados son derivadas
Los barriles se lavan con agua caliente a  |Los barriles se lavan con agua a un circuito de tratamiento.
Los barriles se lavan con agua caliente |alta presién, bajos volimenes y con caliente a alta presion hasta que
a alta presion, bajos volimenes y con [tiempos controlados y estandarizados. el agua que descargan sale
tiempos controlados y estandarizados. |Latemperatura del agua es controladay |clara. El volumen de agua
La temperatura del agua es controlada |corregida en base a estudios de lavado. utilizado es controlado y
y corregida en base a estudios de El volumen de agua utilizado es registrado como parte del
lavado. El volumen de agua utilizado |controlado y registrado como parte del programa de calidad del agua
es controlado y registrado como parte |programa de calidad del agua
del programa de calidad del agua Las aguas residuales/efluentes
Las aguas residuales/efluentes generados |generados son derivadas a un
Las aguas residuales/efluentes son derivadas a un circuito de tratamiento |circuito de tratamiento
generados son derivadas a un circuito
de tratamiento El personal esta capacitado en el lavado  |Se planifica en los préximos 3
de barriles. Se investigan sistemas de afios capacitar el personal
El personal esta capacitado en el lavado|limpieza alternativos. involucrado en los lavados Se
de barriles. Se han seleccionado e investigan sistemas de limpieza
implementado sistemas de limpieza alternativos.
alternativos.
8.9 | Uso de agua para (En el establecimiento cada barril es En el establecimiento cada barril es En el establecimiento cada barril  [En el establecimiento cada 2/Bodega

la hidratacion de
barriles.

llenado con un volumen estimado de
agua. Los barriles se rotan para
detectar pérdidas y que se sellen. El
agua de los barriles vaciados es
reutilizada en el hidratado de barriles.

Los barriles son vaciados teniendo en
cuenta el agua residual.

El volumen de agua utilizada es
registrado como parte del programa
de conservacién del agua.

Se ensayan procedimientos
alternativos de hidratacion.

Existe un procedimiento escrito y
comunicado a los operarios para
realizarla tarea, que incluye volumen
y temperatura de agua a utilizar

Se contempla el retso y la capacitacion
del personal.

llenado con un volumen estimado de
agua. Los barriles se rotan para detectar
pérdidas y que se sellen.

Los barriles son vaciados teniendo en
cuenta el agua residual.

El volumen de agua utilizada es
registrado como parte del programa de
conservacion del agua.

Se ensayan procedimientos alternativos
de hidratacion.

Existe un procedimiento escrito y
comunicado a los operarios para realizar
la tarea, que incluye volumeny
temperatura de agua a utilizar.

Se contempla el retso y la capacitacion del
personal.

es llenado completamente con
agua para detectar pérdidas y
que se selle.

Se usa agua sin tener en cuenta la
temperatura de la misma.

Los barriles son vaciados teniendo
en cuenta el agua residual.

El volumen de agua utilizada es
registrado como parte del
programa de conservaciéon del
agua.

Se planifica en los préximos 3
afios desarrollar un procedimiento
estandarizado para las
actividades de hidratacion de
barriles.

barril es llenado
completamente con agua
para detectar pérdidas y
que se selle.

Se usa agua sin teneren
cuentala temperatura de
la misma.

Los barriles son vaciados
sin considerar el agua
residual.
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_I Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1 -I
8.10| Uso de agua en |Enelsitio se han establecido criterios En el sitio se han establecido criterios  |En el sitio se han establecido En el sitio se planifica 2/Bodega
Fraccionamiento. |para el uso de agua en las actividades para el uso de agua en las actividades |criterios acerca del uso de agua |establecer criterios en los
de fraccionamiento. de fraccionamiento. en las actividades de préximos 3 afios
Se ha implementado un procedimiento Se ha implementado un procedimiento |fraccionamiento. relacionados aluso de
estandarizado de saneamiento (POES) estandarizado de saneamiento (POES) |En los préximos 3 afios se agua en las actividades de
que incluye: sector, frecuencia, métodos |que incluye: sector, frecuencia, planifica desarrollar fraccionado.
fisicos de limpieza, producto de limpieza |métodos fisicos de limpieza, producto |procedimientos operativos
y desinfeccion, tiempo, temperatura y de limpieza y desinfeccion, tiempo, estandarizados (POES) que Se estima La cantidad de
volumen de agua para enjuague. Los temperaturay volumen de agua para |describen las tareas de agua que se utilizaen el
POES fueron desarrollados considerando |enjuague. Los POES fueron saneamiento para los procesos proceso de
la efectividad del lavado, la optimizacién |desarrollados considerando la que lo requieran considerando la |fraccionamiento
del uso de agua y productos de limpieza. |efectividad del lavado, la optimizaciéon |efectividad del lavado, la
La cantidad de agua que se utiliza se del uso de agua y productos de optimizacion del uso de agua 'y Las aguas
mide y registra. limpieza. productos de limpieza. La residuales/efluentes
La cantidad de agua que se utiliza se cantidad de agua que se utiliza se |generados son derivadas a
Las aguas residuales/efluentes mide y registra. mide y registra. un circuito de tratamiento.
generados son derivadas a un circuito de
tratamiento. Se utilizan lubricantes de Las aguas residuales/efluentes Las aguas residuales/efluentes
cinta de base acuosa, biodegradablesy [generados son derivadas a un circuito |generados son derivadas a un
libres de sodio. de tratamiento. Se utilizan lubricantes |circuito de tratamiento. Se
de cinta de base acuosa, utilizan lubricantes de cinta de
Se aplica algun protocolo sobre uso biodegradables y libres de sodio. base acuosa.
racional del agua. El equipo de
fraccionamiento es calibrado segin Plan |Se aplica algun protocolo sobre uso Se aplica algun protocolo sobre
de Mantenimiento Anual para asegurar |[racional del agua. El equipo de uso racional del agua.
que se utiliza la cantidad de agua fraccionamiento es calibrado segun
recomendada por el fabricante o menos, [Plan de Mantenimiento Anual para
y posee sensor de corte automatico de |asegurar que se utiliza la cantidad de
agua. Se realiza al menos una agua recomendada por el fabricante.
capacitacion anual del personal sobre Se realiza al menos una capacitacion
uso racional del agua, procedimientos de |anual del personal sobre uso racional
limpieza y ahorro de agua. del agua, procedimientos de limpieza y
ahorro de agua.
Se calcula el indicador de uso especifico
de agua en fraccionamiento. Se estudian |Se calcula el indicador de uso
alternativas de limpieza y se realizan especifico de agua en fraccionamiento.
ensayos para la disminucion del agua de [Se estudian alternativas de limpieza y
lavado. Se reutiliza el agua de enjuague  [se realizan ensayos para la
de botellas para otros usos como la disminucién del agua de lavado.
limpieza de infraestructura y equipos.
8.11| Uso de agua para |En el entorno del sitio se cuenta con En el entorno del sitio se cuenta con En el entorno del sitio se cuenta  |El establecimiento hace 2/Bodega
riego de jardines |jardines irrigados desde las fuentes de jardines irrigados desde las fuentes con jardines irrigados desde las |uso de agua de pozo o red
en el entorno del |agua del establecimiento y se mide la de agua del establecimiento y se fuentes de agua del para riego de jardines y
sitio cantidad utilizada y se aplican mide la cantidad utilizada y se aplican |establecimiento y se mide la planifica en los préximos 3
parametros agronémicos de riego. parametros agronémicos de riego. cantidad utilizada y aplicar afios medir la cantidad
parametros agronémicos de utilizada y aplicar
Se cuenta con un plan para la Se cuenta con un plan para la riego. parametros agronémicos
optimizacion y reduccion del uso de agua |optimizaciéon y reduccion del uso de de riego.
en jardines. Se determina la frecuencia y |agua en jardines. Se determina la Se planifica en los préximos 3
tiempo de riego en funcién de las frecuencia y tiempo de riego en afios desarrollarun plan para la
condiciones meteoroldgicas y las funcién de las necesidades y optimizaciény reduccién del uso
necesidades del cultivo. Se han condiciones meteoroldgicas. de agua en jardines.
desarrollado protocolos de riego.
Se estudian la migracién modelos de
Se analiza la migraciéon a modelos de jardin con menores requerimientos
jardin con menores requerimientos hidricos. Se realizan ensayos de
hidricos. Se han reemplazado secciones [reutilizacion de efluentes tratados
de jardin con modelos de parquizado para reemplazar el uso de agua de
con menores requisitos hidricos o se ha |pozo o red.
mejorado el sistema de riego de jardin o
se ha incorporado aguas residuales
tratadas al volumen utilizado para riego.
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Capitulo 9. GESTION DE MATERIALES Y GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS Y NO

PELIGROSOS

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del Desarrollo
Sostenible

Este capitulo proporciona los lineamientos generales para realizar una gestion
ordenada de almacenamiento de materiales y disposicién de residuos, disminuyendo
los impactos y riesgos ambientales que estas actividades generan. El ciclo de vida
completo de un producto, se pueden encontrar en nuevas oportunidades para reducir
los impactos ambientales, conservar los recursos y reducir los costos. Al mismo tiempo
propiciar la mejora continua en cada parte de los procesos, indicando las practicas que
se deben seguir para lograr la minimizacién en origen, se reduzca al minimo la
generacion de residuos y se aprovechen con el mayor alcance posible los materiales y
residuos que no se pueden evitar.

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

Proponemos los siguientes ejes de actuacion, desde el disefio de productos hasta la
gestion final de residuos:

Compromiso de la Direccidon: Asignar recursos para cumplir estrategias de gestion y
mejora continua, estableciendo objetivos para una correcta gestion de materiales y
residuos, promoviendo el desarrollo sustentable y reduciendo impactos ambientales.

Disefo y Produccién: Optimizar el uso de recursos naturales no renovables, incorporar
materias primas secundarias y materiales reciclados, y minimizar el uso de sustancias
peligrosas.

Medicion: Monitorear y gestionar las cantidades de materiales y residuos generados.

Gestion de Materiales: Gestionar el ingreso, almacenamiento y uso de materias primas,
identificando materiales peligrosos y no peligrosos, e implementando el Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) para la clasificacion y etiquetado de productos
quimicos.

Gestion de Residuos: Categorizar residuos, promoviendo la prevencion, reduccién y
reciclaje, e incorporando su valoracion en el ciclo de vida del producto.

Formaciéon y Conciencia: Formar y concientizar al personal sobre retos ambientales y
promover la correcta clasificacion y disposicion de residuos.

Gestion de Indicadores: Establecer objetivos sustentables y cuantificables, generando
indicadores para reducir impactos ambientales y aplicar la mejora continua.

lograr una mejora continua en los procesos de la organizacién.

lograr una mejora continua en los procesos de la organizacién.

Revision por la Direccion: Identificar fortalezas y debilidades del sistema de gestion para

Revision por la Direccion: Identificar fortalezas y debilidades del sistema de gestion para

Alineacion general con
Agenda 2030 y los
Objetivos para el
Desarrollo sostenibles

Este capitulo esta alineado con:
e ODS 3: Salud y bienestar (garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades), con foco en la meta 3.9.
e ODS 6: agua limpia y saneamiento (garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para todos), con foco en la meta 6.3.

inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles), con foco en la meta 11.6.
e ODS 12: Produccion y consumo responsables (garantizar modalidades de consumo
y produccion sostenibles), con foco en las metas 12.4 ,12.5y 12.6.

e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles (lograr que las ciudades sean mas

Alineacién con GUIA DE |Principio n.° 2: La vitivinicultura sostenible respeta el medio ambiente

LA OIV DE APLICACION
DE LOS PRINCIPIOS DE

LA VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI
641-2020)

Esfera de accion 2.1: Elecciéon del emplazamiento
Esfera de accion 2.5: Gestion de insumos
Esfera de accion 2.6: Gestion de productos
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"GUIA DE LA OIVDE APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA VITIVINICULTURA SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI 641-2020)
Guia para una produccion sustentable: sector vitivinicola. - 1a ed. Secretaria de
e . Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacion, 2019
B'b"°9raf'a de https://www.oneplanetnetwork.org/knowledge-centre/resources/guia-para-la-
Referencia produccion-vitivinicola-sustentable

Guia de aplicacion de buenas practicas agricolas en vifiedo - 1a ed- SAGPyA-INV-IRAM -2006
https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/AyB/bebidas/publicaciones/Guia BPA en vi

nedos.pdf

ONU (2013), Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos (SGA), Ginebra y Nueva York, Quinta Publicacion Revisada de la Organizacion de las
Naciones Unidas.

OIT (2013), La seguridad y la salud en el uso de productos quimicos en el trabajo, Turin, Centro
Internacional de Formacion de la OIT.

OMS (2017), “Herramienta de evaluacion de riesgos para la salud humana de la OMS:

peligros quimicos”, Ginebra, Organizacion Mundial de la Salud (Documento N° 8 del Proyecto
de Armonizacion del IPCS)

SRT (2016), “Etiquetado de sustancias quimicas. La implementacion del SGA en Argentina”.
Buenos Aires, Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Disponible en: https://www.srt.gob.
ar/index.php/2016/02/05/etiquetado-de-sustancias-quimicas-la-implementacion-del-sgaen-argentina/
SRT (2016), “Pictogramas establecidos por la Resolucion SRT 801/2015”, Buenos Aires,
Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/srt/
capacitacion/SGA/pictogramas

WHO (2008), The global burden of disease. 2004 Update, Ginebra, World Health Organization
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Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
9.1 |Planificacion,|En el sitio se cuenta con una politica En el sitio se cuenta con una politica  |En el sitio se cuenta con una politica |En el sitio se planifica desarrollar |2/Bodegay Vifiedo

Objetivos y
Gestion de
Materiales y
Residuos
Peligrosos y
No
Peligrosos. *
(ver cuadro
anexo)

respecto a la gestion eficiente de
materiales y residuos especiales,
peligrosos y no peligrosos. (Esta
politica puede estar integrada a una
politica mas amplia respecto a la
gestion ambiental en la organizacion).

La planificaciéon contempla objetivos
para la prevencion de la contaminacion
en general y para la reduccion de
residuos generados (peligrosos y no
peligrosos).

Tiene implementado un programa de
gestion que incluye la planificacion,
monitoreo, seguimiento y disposicion de
materiales, insumos y productos
quimicos peligrosos comprados y sobre
los residuos generados (peligrosos y no
peligrosos).

Cuenta con objetivos de economia
circular o sostenible desde alguna
etapa del proceso, como por €j. disefio
de productos hasta la gestion final de
los residuos.

Cuenta con inscripciones y
cumplimiento de los requisitos legales a
nivel nacional, provincial y locales
segun aplique para materiales, insumos
y productos quimicos peligrosos
comprados y sobre los residuos
generados (peligrosos y no peligrosos).
Se mantiene contacto con los
organismos de control.

Cuenta con el certificado ambiental
anual y otros certificados de disposicion
final de los residuos peligrosos y no
peligrosos.

Se trabaja con Operadores y
Transportistas los cuales disponen en
centros y vertederos de acopios
habilitados.

Se evallan a los proveedores;
transportistas y operadores de residuos.
Tiene definido un lugar de acopio o
recinto para la disposicion de residuos
generados.

Tiene definido un lugar con acceso
restringido e identificado para los
productos quimicos peligrosos.

Cuenta con un registro de cantidades
totales de productos quimicos
peligrosos usados y residuos
generados (peligrosos y no peligrosos).

Se realiza separacion y clasificacion de
los residuos generados y se disponen
en recipientes identificados.

Se capacita al personal en
almacenamiento y generacion de
residuos (peligrosos y no peligrosos) y
en productos quimicos peligrosos.

Cuenta con un programa de
contingencia en caso de derrames de
productos quimicos peligrosos.

Lleva un indicador de volumen de
materiales, insumos, productos
quimicos peligrosos y/o residuos
generados vs produccion (ej. residuos
vs. litros elaborados).

Hay objetivos de reduccién de
sustancias quimicas, residuos
peligrosos y no peligrosos.

Se lleva un seguimiento o metodologia
del cumplimiento de requisitos
ambientales y/o responsabilidad social
del operador del residuo.

Ha implementado una norma o
estandar certificable asociado a esta
gestion.

respecto a la gestion eficiente de
materiales y residuos especiales,
peligrosos y no peligrosos. (Esta
politica puede estar integrada a una
politica mas amplia respecto a la
lgestion ambiental en la organizacion).
[Tiene implementado un programa de
lgestion que incluye la planificacion,
monitoreo, seguimiento y disposicién
de materiales, insumos y productos
lquimicos peligrosos comprados y
lsobre los residuos generados
peligrosos y no peligrosos).

La planificacion contempla objetivos
lpara la prevencion de la contaminacion
len general y para la reduccion de
residuos generados (peligrosos y no
peligrosos).

ISe ha comenzado a implementar o a
trabajar con propuestas con ejes de
[accion en economia circular.

ICuenta con inscripciones y
lcumplimiento de los requisitos legales
la nivel nacional, provincial y locales
lseguin aplique para materiales,
insumos y productos quimicos
peligrosos comprados y sobre los
residuos generados (peligrosos y no
peligrosos). Se mantiene contacto con
los organismos de control.

ICuenta con el certificado ambiental
lanual (residuos peligrosos y
patolégicos) y certificado de
disposicion final de los residuos.

Se trabaja con Operadores y
[Transportistas los cuales disponen en
Icentros y vertederos de acopios
habilitados.

Se evallan a los proveedores;
transportistas y operadores de
residuos.

Tiene definido un lugar de acopio o
recinto para la disposicién de residuos
lgenerados.

Tiene definido un lugar con acceso
restringido e identificado para los
productos quimicos peligrosos.
Cuenta con un registro de cantidades
totales de productos quimicos
peligrosos usados y residuos
lgenerados (peligrosos y no peligrosos).
Se realiza separacion y clasificacion
de los residuos generados y se
disponen en recipientes identificados.
Se capacita al personal en
lalmacenamiento y generacion de
residuos (peligrosos y no peligrosos) y
len productos quimicos peligrosos.
Cuenta con un programa de
lcontingencia en caso de derrames de
productos quimicos peligrosos.

respecto a la gestion eficiente de
materiales y residuos especiales,
peligrosos y no peligrosos. (Esta
politica puede estar integrada a una
politica mas amplia respecto a la
gestion ambiental en la
organizacion).

Se esta implementado un programa
de gestién que incluye la
planificacién, monitoreo, seguimiento
y disposiciéon de materiales, insumos
y productos quimicos peligrosos
comprados y sobre los residuos
generados (peligrosos y no
peligrosos).

La planificaciéon contempla objetivos
para la prevencion de la
contaminacion en general y para la
reduccién de residuos generados
(peligrosos y no peligrosos).

Existe evidencia de un tramite de
inscripcion como generador de
residuos peligrosos y patolégicos a
nivel provincial, segln corresponda.
Tiene definido un lugar de acopio o
recinto para la disposicion de
residuos generados.

Tiene definido un lugar con acceso
restringido e identificado para los
productos quimicos peligrosos.
Cuenta con un registro de
cantidades totales de productos
quimicos peligrosos usados y
residuos generados (peligrosos y no
peligrosos).

Se realiza separacion y clasificacion
de los residuos generados y se
disponen en recipientes
identificados.

Se capacita al personal en
almacenamiento y generacion de
residuos y en productos quimicos
peligrosos.

una politica, respecto a la gestion
eficiente de materiales y residuos
especiales, peligrosos y no
peligrosos.

Se tiene conocimiento sobre la
cantidad total de materiales,
insumos y sustancias peligrosas
compradas y sobre los residuos
generados (peligrosos y no
peligrosos).
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9.2 |AlmacenamieEn el sitio cuenta con un inventario de |En el sitio cuenta con un inventario de |En el sitio cuenta con un inventario En el sitio se esta desarrollando | 2/Bodega y Vifiedo

nto y
Gestion de
Productos
Quimicos,

Suministros
de Limpieza

y de

Mantenimient

o (de

limpieza,

fertilizantes,
etc.)

fitosanitarios "

los productos quimicos, suministros de
limpieza y mantenimiento utilizados (de
limpieza, fitosanitarios; fertilizantes,
lagroquimicos, etc.). Se mantiene orden
ly limpieza.

Se les pide a los proveedores de
productos de limpieza y/o a los
contratistas de limpieza que usen
productos de baja o nula toxicidad.

Los depdsitos cuentan con bandejas de
lcontencién o perimetros para contener
errames.

Los productos quimicos, suministros de
limpieza y mantenimiento utilizados se
lencuentran etiquetadas segin
legislacion vigente.

Las hojas de seguridad estan
disponibles en los lugares de uso de los
productos quimicos, suministros de
limpieza y mantenimiento utilizados. El
recinto se encuentra bajo llave.

Los depdsitos se encuentran lejos de
los drenajes pluviales.

El personal utiliza los EPP (elementos
de proteccion personal) y se cuenta con
un lugar de guarda adecuada.

Presenta un plan de contingencia y
lelementos de contingencia en los
depdsitos.

Se capacita al personal en el
lalmacenaje, triple lavado de envases de
lagroquimicos y de otros productos, en
la disposicién de recipientes vacios de
productos quimicos y suministros de
limpieza.

ICuenta con un depésito para almacenar

los recipientes vacios de agroquimicos y
para el resto de los envases quimicos
que se utilizan en el sitio. Se realiza una
iseparacion e identificacion de los
residuos.

Se trabaja con operadores y
transportistas habilitados.

Cuenta con las inscripciones de
productos quimicos, suministros de
limpieza y mantenimiento (Sedronar,
ISCAMEN, ANMAT, SENASA, entre
otros)

Se ha reemplazado al menos un
producto que contiene sustancias
lquimicas peligrosas por un producto
menos agresivo al ambiente.

Lleva un indicador de residuos de
productos quimicos, suministros de
limpieza y mantenimiento generados vs
produccion (ej. residuos vs. litros
lelaborados). Se ha demostrado
reduccion del indicador.

los productos quimicos, suministros
de limpieza y mantenimiento utilizados
(de limpieza, fitosanitarios;
fertilizantes, agroquimicos, etc.). Se
mantiene orden y limpieza.

Se les pide a los proveedores de
productos de limpieza y/o a los
contratistas de limpieza que provean
productos de baja o nula toxicidad.

Los depédsitos cuentan con bandejas
de contencién o perimetros para
contener derrames.

Los productos quimicos, suministros
de limpieza y mantenimiento utilizados
se encuentran etiquetadas segun
legislacion vigente.

Las hojas de seguridad estan
disponibles en los lugares de uso de
los productos quimicos, suministros
de limpieza y mantenimiento
utilizados. El recinto se encuentra bajo
llave.

Los depdsitos se encuentran lejos de
los drenajes pluviales.

El personal utiliza los EPP
(elementos de proteccion personal) y
se cuenta con un lugar de guarda
adecuada.

Presenta un plan de contingencia y
elementos de contingencia en los
depésitos.

Se capacita al personal en el
almacenaje, triple lavado de envases
de agroquimicos y de otros productos,
en la disposicion de recipientes vacios
de productos quimicos y suministros
de limpieza.

Cuenta con un depésito para
almacenar los recipientes vacios de
agroquimicos y para el resto de los
envases quimicos que se utilizan en el
sitio. Se realiza una separacion e
identificacion de los residuos.

Se trabaja con operadores y
transportistas habilitados.

Cuenta con las inscripciones de
productos quimicos, suministros de
limpieza y mantenimiento (Sedronar,
ISCAMEN, ANMAT, SENASA, entre
otros)

Se ha reemplazado al menos un
producto que contiene sustancias
quimicas peligrosas por un producto
menos agresivo al ambiente.

de los productos quimicos,
suministros de limpieza y
mantenimiento utilizados (de
limpieza, fitosanitarios; fertilizantes,
agroquimicos, etc.).

Se almacenan por separado y
acondicionan cada uno de los
productos quimicos y los suministros
de limpieza y mantenimiento
utilizados y destinados para tal fin.

Los productos quimicos, suministros
de limpieza y mantenimiento
utilizados se encuentran etiquetados
segun legislacion vigente.

Se capacita al personal en el
almacenaje, triple lavado de envases
de agroquimicos y de otros
productos, en la disposicién de
recipientes vacios de productos
quimicos y suministros de limpieza.

El personal utiliza los EPP
(elementos de proteccion personal) y
se cuenta con un lugar de guarda
adecuada.

Las hojas de seguridad estan
disponibles en los lugares de uso de
los productos quimicos, suministros
de limpieza y mantenimiento
utilizados. El recinto se encuentra
bajo llave.

Los depositos se encuentran lejos
de los drenajes pluviales.

Presenta un plan de contingencia y
elementos de contingencia en los
depositos.

Cuenta con las inscripciones de
productos quimicos y suministros de
limpieza y mantenimiento (Sedronar,
ISCAMEN, ANMAT, SENASA, entre
otros)

una metodologia para gestionar

el inventario de los productos

quimicos utilizados (de limpieza,

fitosanitarios; fertilizantes,
agroquimicos, etc.).

Se solicitan las fichas de
seguridad de los productos y
suministros de limpieza segun
legislacion vigente (etiquetas)

antes de comprarlos o usarlos.
El personal cuenta con los EPP

(elementos de proteccion

personal).

El personal recibe capacitaciones
en el uso, manejo y disposicion
los productos quimicos utilizados.
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9.3 Gestiony |En el sitio se dispone de un lugar En el sitio se dispone de un lugar En el sitio se dispone de un lugar En el sitio se dispone de un lugar |2/Bodegay Viiiedo
Disposicién |apropiado e identificado con apropiado e identificado con apropiado con contenedores para la  |apropiado con contenedores para
de contenedores para la disposicion de contenedores para la disposicion de  |disposicién de RSU vy reciclables, la disposicion de RSU y
Residuos |RSU y reciclables, separados de los RSU vy reciclables, separados de los  [separados de los residuos reciclables, separados de los
Generales No|residuos peligrosos. residuos peligrosos. peligrosos. residuos peligrosos.
Peligrosos Se realiza una separaciéon de RSU y El area de disposicion de RSU y Se realiza una separacion de RSU y | Se realiza una separacion de
(Residuos reciclables. reciclables se observa limpia y reciclables. RSU y reciclables.
Sélidos El area de disposicion de RSU y ordenada. Se evita la presencia de El area de disposiciéon de RSU y Tiene conocimiento sobre la
Urbanos reciclables se observa limpia y filtraciones y derrames en el suelo. reciclables, se observa limpia y cantidad total de RSU y

y reciclables)

ordenada. Se evita la presencia de
filtraciones y derrames en el suelo.

Se observa carteleria en los diferentes
sitios de disposicion de residuos.

Tiene conocimiento sobre la cantidad
total de RSU vy reciclables generados.
Se capacita al personal en gestion y
separacion de residuos.

Se trabaja con transportistas,
operadores 0 municipios habilitados,
que realizan la recoleccion, transporte y
la disposicion final de los residuos.

Las unidades de los transportistas
estan habilitadas y cuentan con un
sistema de medidas para evitar
derrames o dispersion de residuos, que
afecten al ambiente y su entorno.

Los operadores habilitados entregan
certificado de disposicion final de los
residuos.

Los RSU se disponen en vertederos
habilitados.

Se desarrolla un plan de mejora de la
gestion de RSU y reciclables.

Se inspecciona el area de disposicién
de residuos con una frecuencia
determinada y se generan
oportunidades de mejora.

Lleva un indicador de volumen RSU y
reciclables generados vs produccion (ej.
residuos vs. litros elaborados). Se ha
demostrado reduccioén del indicador.

Se observa carteleria en los
diferentes sitios de disposicion de
residuos.

Tiene conocimiento sobre la cantidad
total de RSU vy reciclables generados.
Se capacita al personal en gestion y

separacion de residuos.

Se realiza una gestion integral de la
disposicion de los RSU y reciclables.
Se trabaja con transportistas,
operadores o municipios habilitados,
que realizan la recoleccion, transporte
y la disposicion final de los residuos.
Las unidades de los transportistas
estan habilitadas y cuentan con un
sistema de medidas para evitar
derrames o dispersion de residuos,
que afecten al ambiente y su entorno.
Los operadores habilitados entregan
certificado de disposicion final de los
residuos.

Se consideran y evaltan dentro del
programa de proveedores a los
operadores de residuos.

Los RSU se disponen en vertederos
habilitados.

Se desarrolla un plan de mejora de la
gestion de RSU y reciclables.

ordenada. Se evita la presencia de
filtraciones y derrames en el suelo.

Se observa carteleria en los
diferentes sitios de disposicion de
residuos.

Tiene conocimiento sobre la
cantidad total de RSU y reciclables
generados.

Se capacita al personal en gestiéon y
separacion de residuos.

Se realiza una gestion integral de la
disposicion de estos residuos
(GIRSU; ver anexo). Se ha
comenzado a trabajar con
operadores o municipios que
realizan la recoleccion, transporte,
tratamiento y la disposicion final de
los residuos.

Los operadores entregan certificado
de disposicion final de los residuos.

reciclables generados.

Se ha comenzado a trabajar con
operadores o municipios que
realizan la recoleccion, transporte
y realizan la disposicion final de
los residuos.
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9.4 Gestiony |En el sitio se han identificado los En el sitio se han identificado los En el sitio se han identificado los En el sitio se han identificado si  |2/Bodegay Vifiedo
Disposicién |residuos peligrosos, patolégicos, residuos peligrosos, patolégicos, residuos peligrosos, patolégicos, existen procesos que generan
de farmacéuticos, especiales y REGU, son |farmacéuticos, especiales y REGU, farmacéuticos, especiales y REGU, residuos peligrosos, patolégicos,
Residuos |relevados y se disponen en un recinto |son relevados y se disponen en un son relevados y se disponen en un farmacéuticos, especiales y
Peligrosos, |especifico, acondicionado y separado  recinto especifico, acondicionado y recinto especifico, acondicionado y REGU.
Residuos |POr corriente y constituyente, segin separado por corriente y separado por corriente y Cuenta con un relevamiento de la
Patolégicos, corresponda. constituyente, segun corresponda. constituyente, segun corresponda. generacion de este tipo de
Farmacéutico Cuenta con un recinto especifico, Cuenta con un recinto especifico, Cuenta con un recinto especifico, residuos.
sy adecuado y separado por corriente o adecuado y separado por corriente 0 |adecuado y separado por corriente o |Cuenta con un recinto especifico,
especiales y constituyente, para el acopio de estos |constituyente, para el acopio de estos |constituyente, para el acopio de adecuado y separado por
REGU. segun corresponda. El mismo debfe segun corresponda. El mismo debe estos segun corresponda. El mismo corrignte o constituyt’ente, para el
Recinto de permanecer cerrado bajo llave, ubicado [permanecer cerrado bajo llave, debe permanecer cerrado bajo llave, |acopio de estos segun
N lejos de fuentes de agua, con piso ubicado lejos de fuentes de agua, con |ubicado lejos de fuentes de agua, corresponda.
Re_5|duos impermeabilizado, con buena piso impermeabilizado, con buena con piso impermeabilizado, con
Pellgr.osos, ventilacién e iluminacion, carteleria ventilacién e iluminacion, carteleria buena ventilacién e iluminacion,
esF::E(';'jes Y |indicando zona de peligro y acceso indicando zona de peligro y acceso  |carteleria indicando zona de peligro

restringido y segun legislacion legal
vigente.

Se han desarrollado procedimientos o
instructivos especificos sobre el acopio
y la gestion de estos residuos.

Los residuos peligrosos, patolégicos,
farmacéuticos, especiales y otros, se
acopian sin mezclar residuos peligrosos
incompatibles entre si.

Se identifican los recipientes y las
bolsas de residuos correspondientes,
segun especificacion del operador
habilitado y lo establecido en la
legislacion vigente. Se mantiene el
orden y limpieza.

Se inspecciona la adecuada
disposicién y la ausencia de derrames
y/o pérdidas.

Se brindan capacitaciones al personal
en identificacion y clasificacion de
residuos peligrosos, patolégicos,
especiales y otros, segln legislacion
vigente y procedimientos especificos
para la gestion.

Se conoce la cantidad total de residuos
peligrosos generados.

Se encuentran inscriptos como
generadores de residuos peligrosos.
Cuenta con el certificado ambiental
anual (residuos peligrosos y
patoldgicos) y certificado de disposicion
final de los residuos.

Se trabaja con Operadores y
Transportistas habilitados, segun lo
establece la legislacion vigente. Se
solicitan los certificados de disposicion
final de los residuos peligrosos,
patoldgicos, especiales y otros.

Se cuenta con procedimientos
especificos para la gestion de los
Residuos Peligrosos, patoldgicos,
especiales y otros. Cuentan con Planes
de Contingencia.

Se implementa programa de vigilancia
y control para asegurar una eficaz
gestion.

Se llevan registros de inspeccion de
depésito, orden y limpieza, ausencia de
derrames y/o pérdidas y cantidades de
residuos generadas.

Se demuestra el logro de los objetivos
de reduccion de la cantidad de residuos
peligrosos, patoldgicos, especiales y
otros generados anualmente.

Se buscan alternativas de productos
y/o medidas tendientes a disminuir la
cantidad de residuos peligrosos que
generan.

Lleva un indicador de residuos
peligrosos, patoldgicos, especiales y
otros generados vs produccion (ej.
residuos vs. litros elaborados). Se ha
demostrado reduccion del indicador.

restringido y segun legislacion legal
vigente.

Se han desarrollado procedimientos o
instructivos especificos sobre el
acopio y la gestion de estos residuos.
Los Residuos Peligrosos, Patolégicos,
Farmacéuticos, especiales y otros se
acopian sin mezclar residuos
peligrosos incompatibles entre si.

Se identifican los recipientes y las
bolsas de residuos correspondientes,
segun especificacion del operador
habilitado y lo establecido en la
legislacion vigente. Se mantiene el
orden y limpieza.

Se inspecciona la adecuada
disposicioén y la ausencia de derrames
y/o pérdidas.

Se brindan capacitaciones al
personal en identificacion y
clasificacion de residuos peligrosos,
patoldgicos, especiales y otros, segun
legislacion vigente y procedimientos
especificos para la gestion.

Se conoce la cantidad total de
residuos peligrosos generados.

Se encuentran inscriptos como
generadores de residuos peligrosos.

Cuenta con el certificado ambiental
anual (residuos peligrosos y
patoldgicos) y certificado de
disposicion final de los residuos.

El retiro de los residuos peligrosos y
patoldgicos, se realiza con operadores
y transportistas habilitados, segun lo
establece la legislacion vigente.

Se entregan los residuos peligrosos a
transportistas y operadores
autorizados.

Se solicitan los certificados de
disposicion final de los residuos.

Cuentan con Planes de Contingencia.

Se buscan alternativas de productos
y/o medidas tendientes a disminuir la
cantidad de residuos peligrosos que
generan.

y acceso restringido y segun
legislacion legal vigente.

Los residuos peligrosos,
patoldgicos, farmacéuticos y
especiales se acopian sin mezclar
residuos incompatibles entre si.

Existe evidencia de un tramite de
inscripcion como generador de
residuos peligrosos y patolégicos a
nivel provincial.

Se identifican los recipientes y las
bolsas de residuos
correspondientes, segun
especificacion del operador
habilitado y lo establecido en la
legislacion vigente. Se mantiene el
orden y limpieza.

Se inspecciona la adecuada
disposicion y la ausencia de
derrames y/o pérdidas.

Se brindan capacitaciones al
personal en identificacion y
clasificacion de residuos.

Se conoce la cantidad total de
residuos peligrosos generados.
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9.5 Gestiony |En el sitio la/s personals responsables |En el sitio la/s personals responsables |En el sitio la/s personals En el sitio la/s personals 2/Bodegay Viiiedo
disposicién (tienen un conocimiento de la cantidad |tienen un conocimiento de la cantidad |responsables tienen un responsables tienen un
de residuos |de residuos peligrosos en relacién con |de residuos peligrosos en relacién con |conocimiento de la cantidad de conocimiento de la cantidad de
peligrosos |el potencial de contaminacion ambiental |el potencial de contaminacion residuos peligrosos en relacién con residuos peligrosos en relacion
(pilas, de la incorrecta gestion de los mismos. [ambiental de la incorrecta gestion de  |el potencial de contaminacion con el potencial de contaminacion|
baterias, |Se mantiene el orden y limpieza. los mismos. ambiental de la incorrecta gestion de |ambiental de la incorrecta gestion
lubricantes, | Tienen acceso y estan disponibles en  |Se mantiene el orden y limpieza. los mismos. de los mismos.
refrigerantes,|10s lugares de uso, las hojas de Tienen acceso y estan disponibles en |Se mantiene el orden y limpieza. Se evita disponer juntos con los
aceites, seguridad de los productos quimicos y |los lugares de uso, las hojas de Tienen acceso y estan disponibles residuos sélidos urbanos.
aerosoles, suministros de limpieza y seguridad de los productos quimicos y |en los lugares de uso, las hojas de Se estan analizando métodos
pinturas, mantenimiento utilizados. Se suministros de limpieza y seguridad de los productos quimicos |para la disposicion final.
solventes, encuentran bajo llave. mantenimiento utilizados. Se y suministros de limpieza y
tintas Se conoce la cantidad total de residuos [encuentran bajo llave. mantenimiento utilizados. Se
(cartuchos y peligrosos que se desechan por afio. Se conoce la cantidad total de encuentran bajo llave.
tonner) Se capa'c.ita al personal'en Ia. o residLios peligrosos que se desechan S.e conpﬁen métodos 'para la
diluyentes y separacm.n y correcta disposicion final  |por anq. 3 disposicion de los residuos
equipos e de los residuos. S'e realllzlg la correcta seParaqon y generados. .
instrumentos Se almacenan correctamente en el disposicion de estos residuos Se conoce la cantidad total de
que depésito de residuos peligrosos. peligrosos. residuos peligrosos que se
La disposicién de residuos peligrosos |Se almacenan correctamente en el desechan por afio.
conteng_an se realiza a través de un operador y depésito de residuos peligrosos. Cuenta con un lugar para la
mercurio) transportistas habilitado segun La disposicién de residuos peligrosos |disposicion de estos residuos
legislacion vigente. se realiza a través de un operador y peligrosos separados del resto de
Se ha reemplazado al menos un transportistas habilitado segun los residuos.
material o insumo por otro de menor legislacion vigente. Se ha comenzado a separar estos
peligrosidad. Se capacita al personal en la residuos en contenedores o recintos
Se han desarrollado procesos e separacion y correcta disposicion final |adecuados para su disposicion final.
instructivos para la gestion de residuos |de los residuos. Se ha comenzado a realizar
peligrosos. Se ha reemplazado al menos un capacitaciones al personal en la
Se han establecido planes de material o insumo por otro de menor  |separacion y correcta disposicion de
contingencia y simulacros ante peligrosidad. residuos peligrosos.
eventuales derrames. Se han desarrollado procesos e La disposicion de residuos
Lleva un indicador de gestién de instructivos para la gestion de peligrosos se realiza a través de un
residuos peligrosos. Se han definido residuos peligrosos. operador y transportistas habilitado
medidas para reducir la generaciéon de |Se han establecido planes de segun legislacion vigente.
residuos peligrosos. contingencia y simulacros ante Se planifica desarrollar
eventuales derrames. procedimientos de gestion de
derrames y planes de contingencia.
9.6 Gestiony |En el sitio la/s personals responsables |En el sitio la/s personals responsables |En el sitio la/s personals En el sitio la/s personals 2/Bodegay Vifiedo
Disposicion |de la operacion tiene/n un conocimiento [de la operacién tiene/n un responsables de la operacion tiene/n  [responsables de la operacion
de general de la relacion al potencial de conocimiento general de la relacién al {un conocimiento general de la tiene/n un conocimiento general
Neumaticos |contaminacion ambiental de la potencial de contaminacién ambiental |relacién al potencial de de la relacién al potencial de
en incorrecta gestion de neumaticos fuera |de la incorrecta gestion de neumaticos |contaminacion ambiental de la contaminacion ambiental de la
desuso de uso (NFU). fuera de uso (NFU). incorrecta gestion de neumaticos incorrecta gestion de neumaticos
Se conoce y se realiza un seguimiento [Se conoce la cantidad total de NFU fuera de uso (NFU). fuera de uso (NFU).
de la cantidad total de neumaticos utilizados y desechados por afo. Se conocen métodos apropiados Los neumaticos son acopiados
desechados por afio. Se conocen y aplican métodos para la disposicion de NFU, para de tal manera que se evite la
Se conocen y aplican métodos apropiados para la disposicion de evitar la contaminacion ambiental. propagacion de plagas y vectores
apropiados para la disposicion de NFU, [NFU, evitando la contaminacion Se solicita certificado de transmisores de enfermedad
evitando la contaminacién ambiental y [ambiental y la proliferacion de disposicion, reciclado o recupero a (mosquitos, etc.)
la proliferacién de mosquitos mosquitos transmisores de operadores o empresas externas
transmisores de enfermedades. enfermedades. que reciban NFU y que fundamenten
Se guardan bajo techo o se apilan Se guardan bajo techo o se apilan la finalidad del uso previsto segun
segun legislacion vigente. segun legislacion vigente. legislacion vigente.
Se solicita certificado de disposicion, Se solicita certificado de disposicién, | Se guardan bajo techo o se apilan
reciclado o recupero y disponen a reciclado o recupero a operadores 0 |segun legislacion vigente.
operadores o empresas externas que [empresas externas que reciban NFU y | Cuenta con un instructivo para
reciban NFU y que fundamenten la que fundamenten la finalidad del uso |comunicar al personal sobre la
finalidad del uso previsto. previsto. disposicion correcta de NFU.
Se cuenta con procesos e instructivos  [Se cuenta con procesos e instructivos | Se evita el uso de neumaticos para
para la gestion de NFU. para la gestion de NFU. el control de heladas (quema).
Se capacita al personal en la Se capacita al personal en la
disposicién correcta de NFU. disposicion correcta de NFU.
Se evita el uso de neumaticos para el | Se evita el uso de neumaticos para el
control de heladas (quema) control de heladas (quema).
Se lleva un indicador de gestion de
residuos que incluye el NFU.
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9.7 RAEE En el sitio la/s personals responsable/s [En el sitio la/s persona/s En el sitio la/s personals En el sitio la/s personals 2/Bodegay Viiiedo
(Residuos de|de la operacion tiene/n un conocimiento [responsable/s de la operacion tiene/n |responsable/s de la operacion responsable/s de la operacion
Aparatos |general en relacion con el potencial de |un conocimiento general en relacion  (tiene/n un conocimiento general en tiene/n un conocimiento general
Electrénicos |contaminacion ambiental de la con el potencial de contaminaciéon relacién con el potencial de en relacién con el potencial de
y Eléctricos) |incorrecta gestion de residuos ambiental de la incorrecta gestion de  |contaminacion ambiental de la contaminacion ambiental de la
provenientes de aparatos eléctricos y  [residuos provenientes de aparatos incorrecta gestion de residuos incorrecta gestion de residuos
electronicos. eléctricos y electronicos. provenientes de aparatos eléctricos provenientes de aparatos
Se separan los RAEE del resto de los  |Se separan los RAEE del resto de los |y electréonicos. eléctricos y electronicos.
residuos, se acopian en un sector residuos, se acopian en un sector Se separan los RAEE del resto de Los residuos electronicos y
identificado y bajo techo. identificado y bajo techo. los residuos, se acopian en un eléctricos (RAEE) son acopiados
Se registra la cantidad de RAEE Se registra la cantidad de RAEE sector identificado y bajo techo. de tal manera que se evite la
(residuos de aparatos eléctricos y (residuos de aparatos eléctricos y Se conoce la cantidad de RAEE contaminacion ambiental. Los
electrénicos) que se generan en las electrénicos) que se generan en las (residuos de aparatos eléctricos y RAEE se separan de los RSU.
distintas operaciones. distintas operaciones. electrénicos) que se generan en las
Se capacita al personal acerca de este | Se capacita al personal acerca de distintas operaciones.
tipo de residuos. este tipo de residuos. Se capacita al personal acerca de
Los RAEE son retirados por empresas | Los RAEE son retirados por este tipo de residuos.
habilitadas como operador de este empresas habilitadas como operador
residuo y se dispone de los certificados [de este residuo y se dispone de los
de disposicion final. certificados de disposicion final.
Se lleva un indicador de gestion de
residuos que incluya esta categoria.
9.8 Tierras de |En el sitio se conocen los residuos En el sitio se conocen los residuos En el sitio se conocen los residuos En el sitio se conocen los 2/Bodega
diatomea y |generados en los procesos de filtrados. |generados en los procesos de generados en los procesos de residuos generados en los
Filtros de |Utiliza filtracién tangencial en el procesolfiltrados. filtrados. procesos de filtrados.
placasy |productivo. Se investigan otras alternativas Los filtros de tierra de diatomea y Los filtros de tierra de diatomea y
marcos Se aplican otras alternativas tecnolégicas para filtros de placas y filtros de placas y marcos se filtros de placas y marcos, se
tecnolégicas para filtros de placas y marcos. disponen como residuo sélido disponen como residuo sélido
marcos. Existe un plan de reemplazo de filtros |urbano. urbano.
Las borras de la filtracién tangencial de diatomea por otra tecnologia de Se conoce el volumen de residuos
tienen el mismo destino de las borras  {filtracién como por ejemplo la generados a partir del material
de proceso. tangencial. filtrante consumido.
Los residuos de filtros de placas y Las borras de la filtracién tangencial |Se investigan sobre otras
marcos se disponen como RSU o se tienen el mismo destino de las borras |tecnologias de filtracién para filtros
destinan a compostaje o métodos de proceso. de placas y marcos.
similares. Los residuos de filtros de placas y Se capacita al personal en la
Se capacita a los empleados sobre marcos se disponen como RSU o se |disposicién del residuo.
disposicién y tratamiento de estos destinan a compostaje o métodos
residuos. similares.
Se conoce y se empieza a analizar el
Se lleva indicador de volumen volumen de residuos generados a
generados vs produccion (gj. residuos | partir del material filtrante consumido.
vs. litros elaborados) Se capacita a los empleados en la
disposicion y tratamiento de estos
residuos.
9.9 |Materiales de|En el sitio se conoce los materiales de |En el sitio se conoce los materiales de |En el sitio se conoce los materiales En el sitio se conocen los 2/Bodegay Vifiedo

madera
(pallets,
embalaje,
bines,
barricas,
toneles,
postes, etc.)

madera que se usan y se generan en
los sitios.

Se conocen el almacenamiento de
estos materiales.

En el caso de las barricas y toneles se
aplica un sistema de trazabilidad para
conocer el ciclo de vida util.

Las barricas y toneles que cumplen su
ciclo se usan con fines ornamentales
dentro de las instalaciones, se
comercializan o se donan sin fines de
lucro.

Los materiales de madera que cumplen
su ciclo para los fines que fueron
adquiridos se almacenan para que los
retire el proveedor correspondiente
cuando sea aplicable. La generacién de
residuos de estos materiales se
disponen como RSU.

Los postes fuera de uso (impregnados)
se comercializan, se utilizan o reutilizan
para distintos fines exceptuado la
quema para calefaccién y control de
heladas.

Los materiales de madera rotos que
permiten reparacion para ser
reutilizados se almacenan en lugares
especificos para reincorporarse a la
cadena de suministros.

Se coloca carteleria informando dénde
se disponen materiales de madera.

Se realiza capacitaciones al personal
en gestion de estos residuos.

Se determina y registra el porcentaje
de barricas y toneles fabricados con
madera obtenida de forma sustentable.
Se lleva indicador de gestion de
residuos que incluya esta categoria.

madera que se usan y se generan en
los sitios.

Se conocen las condiciones del
almacenamiento de estos materiales.
En el caso de las barricas y toneles
se aplica un sistema de trazabilidad

para conocer el ciclo de vida util.

Las barricas y toneles que cumplen
su ciclo se usan con fines
ornamentales dentro de las
instalaciones, se comercializan o se
donan sin fines de lucro.

Los materiales de madera que
cumplen su ciclo para los fines que
fueron adquiridos se almacenan para
que los retire el proveedor
correspondiente cuando sea aplicable.
La generacion de residuos de estos
materiales se disponen como RSU.

Los postes fuera de uso
(impregnados) se comercializan, se
utilizan o reutilizan para distintos fines
exceptuado la quema para calefaccion
y control de heladas.

Los materiales de madera rotos que
permiten reparacion para ser
reutilizados se almacenan en lugares
especificos para reincorporarse a la
cadena de suministros.

Se coloca carteleria informando
donde se disponen materiales de
madera.

Se determina y registra el porcentaje
de barricas y toneles fabricados con
madera obtenida de forma
sustentable.

Se realiza capacitaciones al personal
en gestion de estos residuos.

de madera que se usan y se
generan en los sitios.

Se conocen las condiciones del
almacenamiento de estos
materiales.

En el caso de las barricas y toneles
se aplica un sistema de trazabilidad
para conocer el ciclo de vida util.

Las barricas y toneles que cumplen
su ciclo se usan con fines
ornamentales dentro de las
instalaciones, se comercializan o se
donan sin fines de lucro.

Los materiales de madera que
cumplen su ciclo para los fines que
fueron adquiridos se almacenan
para que los retire el proveedor
correspondiente cuando sea
aplicable. La generacion de residuos
de estos materiales se disponen
como RSU.

Los postes fuera de uso
(impregnados) se comercializan, se
utilizan o reutilizan para distintos
fines exceptuado la quema para
calefaccion y control de heladas.

Los materiales de madera rotos que
permiten reparacién para ser
reutilizados se almacenan en
lugares especificos para
reincorporarse a la cadena de
suministros.

Se realiza capacitaciones al
personal en gestion de estos
residuos.

materiales de madera que se
usan y se generan en los sitios.
Se conocen las condiciones del
almacenamiento de estos
materiales.

La generacion de residuos de
estos materiales se disponen
como RSU.
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9.10 Residuos |En el sitio se conocen los procesos que |En el sitio se conocen los procesos En el sitio se conocen los procesos En el sitio se conocen los 2/Bodega
Reciclables |generan residuos reciclables. Se que generan residuos reciclables. Se [que generan residuos reciclables. Se [procesos que generan residuos
(Vidrio, conoce Yy registra la cantidad de residuo |conoce y registra la cantidad de conoce Y registra la cantidad de reciclables. Se conoce la
cartén, generados por corriente. residuo generados por corriente. residuo generados por corriente. cantidad de residuo generados.
papel, Los residuos de vidrio, papel, cartén y |Los residuos de vidrio, papel, carton y |Los residuos de vidrio, papel, cartén
plastico, |algunos tipos de plasticos generados en|algunos tipos de plasticos generados |y algunos tipos de plasticos
tapones los procesos son segregados y se en los procesos son segregados y se |generados en los procesos son
sintéticos y |disponen en contenedores disponen en contenedores segregados y se disponen en
naturales) |diferenciados, debidamente diferenciados, debidamente contenedores diferenciados,
identificados, separados de los identificados, separados de los debidamente identificados,
contenedores de RSU. Se destinana  [contenedores de RSU. Se destinan a |separados de los contenedores de
reciclaje como disposicion final. reciclaje como disposicion final. RSU. Se destinan a reciclaje como
Se analizan otros proveedores que Se analizan otros proveedores que disposicion final.
realicen disposicion final sustentable de [realicen disposicion final sustentable |Se analizan otros proveedores que
los residuos. Se adoptan practicas de los residuos. Se adoptan practicas |realicen disposicion final sustentable
internas tendientes a reciclaje o internas tendientes a reciclaje o de los residuos. Se adoptan
reduccién de residuos. reduccién de residuos. practicas internas tendientes a
Se capacita al personal en la Se capacita al personal en la reciclaje o reduccion de residuos.
disposicion de residuos y optimizaciéon [disposicion de residuos y optimizaciéon |Se capacita al personal en la
de los recursos. de los recursos. disposicion de residuos y
Se trabaja con los proveedores para Se trabaja con los proveedores para |optimizacion de los recursos.
optimizar los insumos y los mismos se |optimizar los insumos y los mismos se
han incorporado al proceso productivo. |han incorporado al proceso
Se dispone de informacién sobre productivo.
empresas que se especializan en el Se dispone de informacién sobre
reciclado de estos residuos y se opera |empresas que se especializan en el
con ellos. reciclado de estos residuos y se opera
Estos residuos son retirados por un con ellos.
operador habilitado y se cuenta con Estos residuos son retirados por un
certificado de disposicion final operador habilitado y se cuenta con
Se lleva indicador de gestion de certificado de disposicion final.
residuos que incluya esta categoria. Se
han definido objetivos de reduccién de
insumos y de residuos.
9.1 Residuos |En el sitio las borras y los orujos se En el sitio las borras y los orujos se En el sitio las borras y los orujos se En el sitio las borras y los orujos 2/Bodega
Organicos |disponen en contenedores y la gestion |disponen en contenedores y la gestion |disponen en contenedores y la se disponen en contenedores y la
(borras, de retiro se realiza a través de de retiro se realiza a través de gestion de retiro se realiza a través gestion de retiro se realiza a
orujos, operadores de residuos habilitados, de |operadores de residuos habilitados, de operadores de residuos través de operadores de residuos
residuos |acuerdo a la normativa del INV y/o de acuerdo a la normativa del INV y/o |habilitados, de acuerdo a la habilitados, de acuerdo a la
isajisti autoridades de aplicacion. El material  |autoridades de aplicacion. El material |normativa del INV y/o autoridades de [normativa del INV y/o autoridades;
escobajo) |mencionado se utiliza como materia mencionado se utiliza como materia aplicacion. El material mencionado de aplicacion.
prima de sus procesos. prima de sus procesos. se utiliza como materia prima de sus |Se conoce la cantidad de
Se registra la cantidad de borras, orujo | El escobajo, el orujo y las borras se  |procesos. escobajo generado.
y escobajo que se genera por afio en la |gestionan de manera que impida El escobajo, el orujo y las borras se | Todos los residuos paisajisticos
bodega. filtraciones, pérdidas y vuelcos al gestionan de manera que impida se disponen en un contenedor de
El escobajo, el orujo y las borras se suelo. filtraciones, pérdidas y vuelcos al RSU.
gestionan de manera que impida Se registra la cantidad de borras, suelo.
filtraciones, pérdidas y vuelcos al suelo. |orujo y escobajo que se genera por Todos los residuos paisajisticos se
Se cuenta con los certificados de afo en la bodega. disponen en un contenedor de RSU.
disposicién final de borras y orujos. Se cuenta con los certificados de Se conoce y se registra la cantidad
El escobajo se reutiliza en el vifiedo, o |disposicion final de borras y orujos. de borras, orujo y escobajo que se
se somete al proceso de compostaje Se capacita al personal en la genera por afio en la bodega.
para utilizar dicho compost dentro o disposicién y gestion de estos Se cuenta con los certificados de
fuera de las instalaciones. residuos. disposicion final de borras y orujos.
Los residuos paisajisticos se El escobajo se reutiliza en el vifiedo, | Se capacita al personal en la
reincorporan al predio o se somete al (o se somete al proceso de compostaje |disposicién y gestion de estos
proceso de compostaje para utilizar para utilizar dicho compost dentro o residuos.
dicho compost dentro o fuera de las fuera de las instalaciones.
instalaciones. Se puede disponer como | Los residuos paisajisticos se
residuo organico. reincorporan al predio o se somete al
Se capacita al personal en la proceso de compostaje para utilizar
disposicién y gestion de estos residuos. |dicho compost dentro o fuera de las
Se estudian otras formas de instalaciones. Se puede disponer
reutilizacion de los residuos tales como; [como residuo organico.
fuentes de energias alternativas de uso
sustentable entre otros.
Se lleva un indicador de gestion de
residuos organicos.
9.12 Capsulas |Todas las capsulas se separan del flujo |Todas las capsulas se separan del Todas las capsulas se separan del Todas las capsulas se disponen 2/Bodega
de RSU y se clasifican segutn el flujo de RSU y se clasifican segin el  |flujo de RSU y se clasifican segin el  |como RSU.
material que las componen, en un material que las componen, en un material que las componen en un
sector para acopio de las mismas. sector para acopio de las mismas. sector para acopio de las mismas.
Se capacita a los empleados sobre Se capacita a los empleados sobre Se capacita a los empleados sobre
clasificacion, disposicion y reciclado de |clasificacion, disposicion y reciclado clasificacion, disposicion y reciclado
capsulas. de capsulas . de capsulas .
Se entrega material a operadores que | Se dispone de informacién sobre
se especializan en el reciclado de proveedores que se especializan en el
capsulas y/o reutilizacion. Se destinan [reciclado de capsulas y/o reutilizacion
estos materiales con fines alineados a |de los mismas con otros fines.
la economia circular. Se solicita a los operadores
Se trabaja con operadores habilitados. |certificado de disposicion final del
Se solicita certificados de disposicién  [residuo.
final del residuo.
Se lleva un indicador de gestion de
residuos que lo incluya.
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9.13 Metales |Todos los residuos metalicos se Todos los residuos metalicos se Todos los residuos metalicos se Todos los residuos metalicos se |2/Bodegay Vifiedo
(chatarra |separan del flujo de RSU, se identifican, [separan del flujo de RSU, se separan del flujo de RSU, se disponen como RSU.
gral., screw [clasifican y disponen en un sector de identifican, clasifican y disponen en un |clasifican y disponen en un sector de
cap, bozales)|acopio para metales. sector de acopio para metales. acopio para metales.
Se trabaja con operadores habilitados | Se trabaja con operadores habilitados | Se dispone de informacién sobre
que se especializan en el reciclado de |que se especializan en el reciclado de |operadores que se especializan en
metales. Se destinan estos materiales |metales. Se destinan estos materiales |el reciclado de metales.
con fines alineados a la economia con fines alineados a la economia Se realiza retiro con operadores
circular. circular. habilitados para la disposicion final
Se solicita certificados de disposicion | Se solicita certificados de disposiciéon |del residuo.
final del residuo. final del residuo. Se realiza capacitacion en
Se realiza capacitacion en separacioén | Se realiza capacitacion en separacion |separacion y correcta disposicion de
y correcta disposicion de los metales. |y correcta disposicion de los metales. |los metales.
Se lleva un indicador de gestion de
residuos que lo incluya.
9.14 |[Almacenamie|En el sitio se conocen los tamafios de |En el sitio se conocen los tamafios de |En el sitio se conocen los tamafios En el sitio se cuentan con una 2/Bodegay Vifiedo
nto los tanques de almacenamiento los tanques de almacenamiento de los tanques de almacenamiento solicitud de auditoria externa para
de subterraneo y en superficie. Se registra |subterraneo y en superficie. Se subterraneo y en superficie. Se almacenamiento de combustible
combustible |la cantidad de combustible de registra la cantidad de combustible de |conoce la cantidad de combustible en tanques subterraneo y en
|- Tanques de|almacenamiento. almacenamiento. de almacenamiento. superficie segun requisito de la
almacenamie| Se conoce tipo de operador que tiene | Se conoce tipo de operador que tiene | Se conoce tipo de operador que secretaria de energia de la
nto la organizacion. la organizacion. tiene la organizacion. nacion.
subterraneos| S€ conocen las ubicaciones de los El area de abastecimiento de El area de abastecimiento de
y tanques de almacenamiento combustible, esta identificada y combustible, esta identificada y

en superficie

subterraneo y de superficie en relacion
con los pozos de agua, los cuales se
controlan para observar si existe
contaminacion proveniente de los
tanques (cuando corresponda).

El &rea de abastecimiento de
combustible, esta identificada y cuenta
con carteleria. Se inspecciona con una
frecuencia establecida.

Se tiene facil acceso al kit antiderrame
o material absorbente.

Se capacita a los empleados en la
prevencion, control y respuesta ante
emergencia y se realizan simulacros.

En caso de derrame se aplican
medidas de remediacion segun la
normativa vigente.

Se realizan auditorias externas para
almacenamiento de combustible en
tanques subterraneo y en superficie
segun requisito de la secretaria de
energia de la nacion.

Cuentan con los informes
correspondientes.

Se cuenta con los certificados de
ensayos de hermeticidad y sistema
anticorrosion para los tanques
subterraneos.

Se ha incorporado al menos alguna
fuente de combustible sustentable.

Se lleva un indicador de gestion de
consumos de combustibles.

cuenta con carteleria. Se inspecciona
con una frecuencia establecida.

Se tiene facil acceso al kit
antiderrame o material absorbente.
Se capacita a los empleados en la
prevencion, control y respuesta ante
emergencia y se realizan simulacros.

En caso de derrame se aplica
medidas de remediacién segun
normativa vigente.

Se realizan auditorias externas para
almacenamiento de combustible en
tanques subterraneo y en superficie
segun requisito de la secretaria de
energia de la nacion.

Cuentan con los informes
correspondientes.

Se ha analizado la incorporacion de
combustibles de fuentes sustentables.

cuenta con carteleria. Se
inspecciona con una frecuencia
establecida.

Se tiene facil acceso al kit
antiderrame o material absorbente.

Se capacita a los empleados en la
prevencion, control y respuesta ante
emergencia.

Se realizan auditorias externas para
el almacenamiento de combustible
en tanques subterraneo y en
superficie segun requisito de la
secretaria de energia de la nacion.

Definiciones LEY
N°25916

GESTION DE
RESIDUOS
DOMICILIARIOS

PRESUPUESTOS
MINIMOS
PROTECCION
IAMBIENTAL

labandonados.

jurisdicciones.

La disposicion inicial podra ser:

La recoleccion podra ser:

Imecanica o bioldgica, y la reutilizacion.

1. General: sin clasificacion y separacion de residuos.

2. Selectiva: con clasificacion y separacion de residuos a cargo del generador.

1. General: sin discriminar los distintos tipos de residuo.

En un todo de acuerdo con la Ley Nacional 25.916, se establecen las siguientes definiciones:

la) Generacion: es la actividad que comprende la produccién de residuos domiciliarios.

) Recoleccion: es el conjunto de acciones que comprende el acopio y carga de los residuos en los vehiculos recolectores.

2. Diferenciada: discriminando por tipo de residuo en funcion de su tratamiento y valoracién posterior.

If) Tratamiento: comprende el conjunto de operaciones tendientes al acondicionamiento y valorizacion de los residuos.

ion inicial, recol

d) Transferencia: comprende las actividades de almacenamiento transitorio y/o acondicionamiento de residuos para su transporte.

le) Transporte: comprende los viajes de traslado de los residuos entre los diferentes sitios comprendidos en la gestion integral.

ISe entiende por acondicionamiento a las operaciones realizadas a fin de adecuar los residuos para su valorizacién o disposicion final.

Residuos: son aquellos elementos, objetos o sustancias que, como consecuencia de los procesos de consumo y desarrollo de actividades humanas, son desechados y/o

Residuos Sélidos Urbanos (RSU): Son todos los elementos, objetos o sustancias generados y desechados producto de actividades realizadas en los nucleos urbanos y/o rurales,
icomprendiendo aquellos cuyo origen sea doméstico, comercial, institucional, asistencial e industrial no especial ni peligroso, asimilable a los residuos domiciliarios.

Gestion integral de residuos domiciliarios: conjunto de actividades interdependientes y complementarias entre si, que conforman un proceso de acciones para el manejo de residuos
domiciliarios, con el objeto de proteger el ambiente y la calidad de vida de la poblacion. Comprende de las siguientes etapas: generacion, disposi
transferencia, transporte, tratamiento y disposicion final.

leccion,

b) Disposicion inicial: es la accion por la cual se depositan o abandonan los residuos; es efectuada por el generador, y debe realizarse en la forma que determinen las distintas

ISe entiende por valorizacion a todo procedimiento que permita el aprovechamiento de los recursos contenidos en los residuos, mediante el reciclaje en sus formas fisica, quimica,
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g) Disposicion final: comprende al conjunto de operaciones destinadas a lograr el depésito
lpermanente de los residuos domiciliarios, asi como de las fracciones de rechazo inevitables resultantes de los métodos de tratamiento adoptados.
IAsimismo, quedan comprendidas en esta etapa las actividades propias de la clausura y postclausura de los centros de disposicion final.

IGenerador: toda persona fisica o juridica que produzca residuos en los términos de la presente ordenanza. Los generadores, en funcion de la calidad y cantidad de residuos, y de las
condiciones en que los generan se clasifican en:

la) Generadores individuales o domésticos: son aquellos generadores domiciliarios de residencias individuales.

b) Grandes Generadores: Se consideran Grandes Generadores de residuos a aquellos generadores de los sectores comerciales, residenciales (barrios cerrados y edificios),
institucionales, empresariales e industriales que, por producir residuos solidos urbanos en cantidad, calidad o en condiciones tales, requieren de la implementacién de programas
lespecificos de gestion.

Escombros y otros descartes de la construccion: Se entiende por residuos de la construccion todos los generados en una actividad de este tipo. Dentro de éstos se encuentran
lescombros, restos de mamposteria, placas de concreto, estructuras como vigas y columnas, elementos metalicos, agregados pétreos y maderas, entre otros. Quedan excluidas latas
de pinturas y solventes, trapos impregnados y todos otros residuos incluidos en la normativa referida residuos peligrosos.

[Transportistas: personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que realicen la recoleccion y transporte de residuos, para su posterior almacenamiento transitorio, tratamiento,
transformacion, valorizacion y/o disposicion final.

lOperadores: personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que utilicen métodos, tecnologias, sistemas o procesos certificados y autorizados por la autoridad de aplicacion para
lefectuar actividades de reciclaje, tratamiento y disposicion final de los residuos.

Definiciones LEY N°
7168

Residuos patogénicos: son aquellos generados en centros de investigacion y/o de atencion a la salud humana o animal que revisten la caracteristica de ser real o potencialmente
reservorios o vehiculos de microorganismos patégenos o sus toxinas.

RESIDUOS Residuos farmacéuticos: son aquellos resultantes de la produccion, elaboracion, comercializacion y utilizacion de medicamentos y productos farmacéuticos para la atencién a la
PATOGENICOS Y lsalud humana y animal, que posean caracteristicas de toxicidad, teratogenicidad, carcinogenicidad o mutagenicidad o bien que debido a su condicién no puedan ser utilizados o
FARMACEUTICOS reutilizados.
(Prov.Mza.) iGeneracion: es la actividad realizada en las unidades generadoras de residuos, cuya resultante reviste las caracteristicas previstas por el Articulo 2° de la presente Ley.
Recoleccion: es la operacion de captacion de los residuos patogénicos y/o farmacéuticos acopiados por las unidades generadoras para su posterior transporte.
[Transporte: es la actividad consistente en el traslado de los residuos patogénicos y/o farmacéuticos recolectados en la unidad generadora hasta la planta de tratamiento y/o
disposicion final.
[Tratamiento: es el método, técnica o proceso disefiado para eliminar del residuo patogénico y/o farmacéutico las caracteristicas de riesgo previstas en la presente Ley.
Disposicion final: es la operacion destinada a la eliminacion controlada de los residuos patogénicos y/o farmacéuticos tratados.
Operador de residuos: es toda persona de existencia visible o ideal, publica y/o privada, estatal o no, dedicada al transporte, tratamiento o disposicion final de los residuos.
LEY 24051 DISPOSICION FINAL: Se entiende por disposicion final toda operacion de eliminacion de residuos peligrosos que implique la incorporacion de los mismos a cuerpos receptores,
LEY NACIONAL DE  [Previo tratamiento.
RESIDUOS FUGA, ESCAPE, DERRAME: Indica situaciones accidentales en las cuales una sustancia o residuos peligroso o no, tiene posibilidad de ingresar directamente al ambiente.
PELIGROSOS

IGENERADOR: Persona fisica o juridica cuya accién o proceso lo hace pasible de estar sometido a la presente ley, ya sea porque los residuos que genera estan comprendidos en la
identificacion de residuos peligrosos o bien por la cantidad generada.

IOPERADOR: Es la persona responsable por la operacién completa de una instalacion o planta para el tratamiento y/o disposicion final de residuos peligrosos.

RESIDUO PELIGROSO: A los fines de lo dispuesto en el Art. 2° de la Ley, se denomina residuo peligroso a todo material que resulte objeto de desecho o abandono y pueda
lperjudicar en forma directa o indirecta, a seres vivos o contaminar el suelo, el agua, la atmésfera o el ambiente en general; y cualquiera de los indicados expresamente en el Anexo |
de la Ley N° 24.051 o que posea alguna de las caracteristicas enumeradas en el Anexo Il de la misma Ley.

Resoluciéon MAyDS
N° 522/2016 se
considera residuo
especial de
generacion
universal (REGU)

[Todo aquel residuo cuya generacion devenga del consumo masivo y que por sus consecuencias ambientales o caracteristicas de peligrosidad, requieran de una gestion
lambientalmente adecuada y diferenciada de otros residuos. A titulo enunciativo, quedan comprendidos:

IAceites Vegetales Usados

IAceites Minerales Usados

RAEEs

Pilas, baterias portatiles

Lamparas de bajo consumo conteniendo mercurio.
ICartuchos y tonners

Envases que en virtud de la sustancia que contuvieron posean caracteristicas de peligrosidad
Envases vacios de fitosanitarios

Neumaticos de desecho

[Termometros, eficnomandmetros

IAcumuladores de acido plomo

Pinturas y solventes

Medicamentos

Membranas asfalticas.

Residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEEs): Se consideraran RAEEs a los fines de la presente Ordenanza, a los aparatos eléctricos y electrénicos o a algunos de sus
icomponentes, que han sido dados de baja por la Municipalidad o por la Comunidad en general, tales como:

la) Rezagos informaticos: Computadoras, servidores CPU, monitores, notebooks, laptops, agendas electronicas o PDAS, periféricos, (teclado, Mouse, webcams, etc.), impresoras a
chorro de tinta o matriz de punto, routers, juegos electrénicos, cables, fuentes y conectores, televisores,

lequipos de musica, circuitos impresos, entre otros.

b) Rezagos de telecomunicaciones: teléfonos fijos, faxes, centrales telefénicas, decodificadores, etc.

c) Celulares en desuso: Terminales: Carcasas, pantalla, displays, placas de circuito, componentes eléctricos, parlantes, micréfonos, etc.

d) Accesorios: cargador, transformador, base, teclado, antena, etc.

le) Pequerios electrodomésticos.

if) Televisores

lg) Otros residuos que la Autoridad de Aplicacion establezca como susceptibles a ser reciclados en funcion de las tecnologias disponibles.

Pilas y Baterias en Desuso: todo tipo de pilas cilindricas, prismaticas 9v y pilas botén, tanto primarias como secundarias (recargables) y baterias para uso en electrodomésticos.
IQuedan exceptuadas baterias de vehiculos.

ICartuchos y téner en desuso: cartuchos de tinta y toner de impresoras.

Neumaticos Fuera de Uso (NFU); Neumatico usado cuyo estado de desgaste no retine las condiciones para seguir siendo utilizado como tal, que es almacenado por el consumidor
o usuario final y que mediante un proceso de reconstruccion puede ser reutilizado para su rodamiento. Contempla neumaticos que se utilicen en todo tipo de vehiculos, como
lautomoviles, colectivos, camionetas, camiones, acoplado de camiones, siendo esta una enumeracion indicativa, sin perjuicio de incluir otras que se encuentren alcanzadas por
normas especificas en la materia. Quedan especialmente excluidos los neumaticos utilizados en maquinarias de megamineria.

ETAPAS DE LA
GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS

La gestion integral es un sistema de manejo de los residuos sélidos urbanos (RSU) que, basado en el desarrollo sostenible, tiene como objetivo primordial la reduccién de los
residuos enviados a disposicion final. Ello deriva en la preservacion de la salud humana y la mejora de la calidad de vida de la poblacion, como asi también el cuidado del ambiente y
la conservacion de los recursos naturales.

La Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos, o GIRSU, se impuso como el método adecuado para el manejo de los RSU luego de afios de estudio y numerosas experiencias
realizadas en el mundo. La gestion integral de RSU esta dirigida a disminuir los residuos generados —que son consecuencia inevitable de las actividades humanas— como medio
idoneo para reducir sus impactos asociados y los costos de su manejo, a fin de minimizar los potenciales dafios que causan al hombre y al ambiente.

ETAPAS
1) Generacion

El concepto refiere a la generacion de residuos como consecuencia directa de cualquier tipo de actividad desarrollada por el hombre, provenientes de diverso origen:
residencial, comercial, industrial, etc. Se vincula a las practicas de consumo cotidiano.

Reduccién y retso: La reduccion en origen estd comprendida en el concepto de Produccion Limpia y Consumo Sustentable (PL y CS), el cual requiere de una significativa
transformacion de los modelos de produccién y consumo para lograr la utilizacion sostenible de los recursos y prevenir la contaminacion generada por los procesos de
produccion de los bienes, por su uso, consumo y disposicion final o la prestacion de servicios.

Una forma de disminuir la disposicion final de residuos es someterlos a procesos de reuso y reciclado tantas veces como sea posible, antes de ser descartados definitivamente
y enviados a su disposicion final. El proceso de reciclado, al utilizar como insumo los materiales recuperados de los RSU dando lugar a su valorizacién, permiten, al mismo
tiempo, reemplazar y ahorrar los recursos naturales que sustituyen.

Los métodos para la valorizacion de los RSU estan asociados al concepto de prevencion cuantitativa, el cual promueve la minimizacion de las cantidades de residuos a
generar y también a disponer.

2)

La recoleccion es la actividad consistente en recoger los residuos dispuestos en los sitios indicados y su carga en los vehiculos recolectores. La recoleccion se diferencia de la

Recoleccion y transporte

siguiente manera:
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General: sin discriminar los distintos tipos de residuos.

Diferenciada: discriminando por tipo de residuo en funcién de su posterior tratamiento y valoracion.

El transporte comprende el traslado de los residuos entre los diferentes sitios comprendidos en la gestion integral.

Transferencia: Las Estaciones de Transferencia son instalaciones donde los residuos de los vehiculos recolectores son transferidos a equipos de transporte de gran capacidad
de carga, los cuales finalmente son los encargados de llevar los residuos a la planta de tratamiento o al centro de disposicion final

3) Tratamiento

Las plantas de tratamiento son instalaciones a las cuales llegan los residuos provenientes de la recoleccion, sea esta diferenciada o no, para su clasificacion y enfardado
segun el tipo de material, para su posterior venta e ingreso a nuevos procesos productivos.

4) Disposicion final

La disposicion final es la ultima etapa en el manejo de RSU y comprende al conjunto de operaciones destinadas a lograr el depésito permanente de los residuos sélidos
urbanos, producto de las fracciones de rechazo inevitables resultantes de los métodos de valorizacién adoptados.

La solucion de relleno sanitario para la disposicion final de RSU tiene en cuenta principios de ingenieria sanitaria para la adecuada disposicion final de residuos a fin de evitar
riesgos a la salud publica y el ambiente. Los rellenos sanitarios difieren mucho del simple enterramiento de los residuos y sus actuales caracteristicas reducen
significativamente el riesgo de impactos adversos al ambiente. Mediante esta tecnologia los residuos quedan encapsulados entre los materiales de la cubierta superior y un
sistema de membranas, lo que permite implementar sistemas de recoleccion y control de las emisiones liquidas y gaseosas.

MARCO LEGAL

Cada Bodega/Vifiedo/sitio a certificar, debera verificar que requisitos legales/de partes interesadas estan vinculados a su provincia y/o requisitos que adhieran a la Nacion segun actividad. A
continuacion se muestran ejemplos:

Criterios 9.1.y 9.4

.Ley Nacional 24.051 de Generacion, Manipulacion, Transporte y Tratamiento de Residuos Peligrosos. Reglamentada por el Decreto 2625/99

-Legislacion Provincial Mendoza:

Ley Provincial de Mendoza N° 5.917 . Sancién: 17/9/1992. B.O.: 19/11/1992. Adhesion al Régimen Ley Nacional 24.051 de Generacion, Manipulacion, Transporte y Tratamiento de Residuos
Peligrosos. Reglamentada por el Decreto 2625/99

Residuos Patologicos: Ley 7168/03, Decreto Reglamentario 2108/05 y decreto modificatorio 212/10.

La Resolucion 122/09 Crea una Seccion dentro del Registro Provincial de Generadores, Transportistas y Operadores de Residuos Peligrosos, destinada a la inscripcién de las personas fisicas
lo juridicas que realicen las actividades de transporte de residuos patogénicos y/o farmacéuticos. La Seccién mencionada estara a cargo del Area de Residuos Solidos Urbanos de la Direccion
de Saneamiento y Control Ambiental de la Secretaria de Amb. y Ord. Territorial. Mendoza.

Criterio 9.2

Decreto Nacional de SST 351/79

Ley 19587/72 higiene y seguridad en el trabajo

Ley 24557-1995-riesgos del trabajo

Res 177/2017 Almacenamiento

IAdhesion al Régimen Ley Nacional 24.051 de Generacion, Manipulacién, Transporte y Tratamiento de Residuos Peligrosos.

erificar requisitos legales vinculados a cada provincia o que adhieran a la Nacion.

Criterio 9.3

-Legislacion Nacional: "Gestion de Residuos Domiciliarios. Ley Nacional N° 25.916 - Decreto Nacional 779/2022.

-Legislacion Provincial Mendoza:

Ley Provincial N° 5.970 Residuos Urbanos

+Ley Provincial N° 5961 - Preservacion del Medio Ambiente "

Resolucion General 2.849/10 (Modificada por la Resolucion General 2.974/10)

Criterio 9.6

Legislacion Nacional: Resoluciéon Nacional 523/2013 Manejo Sustentable de Neumaticos. Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable
(https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-523-2013-214412/texto)

Legislacion Provincial Mendoza:

Resolucion de Mendoza - promulgacién de la Ley 9146 y su Decreto Reglamentario 1374/2019 permitié que exista un marco legal para evitar esta quema a cielo abierto y, a la vez, dar una
respuesta a la disposicion final de los neumaticos usados, como un residuo sélido susceptible de ser incinerado en dispositivos que garanticen su combustion con el minimo impacto de sus
lemisiones a la atmoésfera y reducido residuo de cenizas.

Neumatico: Elemento constituido basicamente por caucho y materiales de refuerzo, que se monta sobre una llanta para ser utilizado en el rodamiento de todo tipo de vehiculos.

Neumatico Usado: Neumatico que ya fue rodado, y que por sus caracteristicas conserva la capacidad para seguir haciéndolo.

Neumatico fuera de uso (NFU): Neumatico usado cuyo estado de desgaste no retine las condiciones para seguir siendo utilizado como tal, que es almacenado por el consumidor o usuario final
ly que mediante un proceso de reconstruccion puede ser reutilizado para su rodamiento.

Neumaticos reconstruidos: Son aquellos, neumaticos sometidos a un proceso de reparacion que permite extender la vida util de un neumatico usado.

Neumaticos de Desecho (ND): Son aquellos neumaticos que no pueden usarse para el propdsito que se fabricaron originalmente careciendo de condiciones técnicas necesarias para un

lproceso de reconstruccion, o aquellos que su poseedor ha transformado en desecho/residuo por propia decision.
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Capitulo 10. GESTION DE LA SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD DE LOS
COLABORADORES

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del desarrollo
sostenible

La ocurrencia de un accidente o de una enfermedad laboral no solo afectan al
colaborador involucrado, sino que tiene un impacto negativo en la totalidad de su grupo
familiar y en la comunidad. También afecta negativamente la productividad de la
lorganizacién, asi como los climas de trabajo y la cultura del sitio.

Existe un vinculo solido entre la gestidon de la salud, higiene y seguridad con el
desarrollo sostenible. Esta vision transforma el circulo vicioso en el cual un colaborador
que sufre un accidente con una incapacidad o desarrolla una enfermedad laboral
tendra en el resto de su vida menor capacidad laboral, baja productividad y menor
expectativa de vida que pueden derivar en que no encuentre trabajos con salarios
decentes es el resultado tipico de la falta y la falta de proteccion social para su familia,
en un circulo virtuoso de vidas mas sanas y mayor productividad, lo cual maximiza el
trabajo decente y los resultados de desarrollo sostenible.

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

Tomar un enfoque preventivo para la gestion de la salud, higiene y seguridad de los
colaboradores es indispensable. Lograr una reduccién progresiva de los riesgos
permite generar ambientes de trabajo seguros donde se protege la vida propia y ajena
de todos los intervinientes independientemente si son colaboradores dentro o fuera de
convenio, terceros o eventuales, o trabajadores de empresas de servicio o contratista.

Para ello es necesario que las acciones a implementar estén basadas en
conocimientos de los analisis de las causas, la investigacion de los sucesos, asi
como la incorporaciéon de las mejores practicas identificadas. Para fortalecer este
proceso es necesario incorporar a los colaboradores, y la participacion de otras
partes interesadas pueden enriquecer los analisis con sus experiencias.

I/Alineacion general con
/Agenda 2030 y los
Objetivos para el
Desarrollo sostenibles

Este capitulo esta alineado con

e ODS 3: Salud y bienestar (garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades), con foco en la meta 3.9.

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico (promover el crecimiento
economico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos), con
foco en meta 8.8.

e ODS 16: Paz, justicia e instituciones fuertes (promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas), con foco en la meta 16.6.

Alineaciéon con GUIA
DE LA OIV DE
APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE LA
VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI
641-2020)

Principio n.° 3: La vitivinicultura sostenible es sensible a los aspectos sociales
y culturales.

Esfera de accién 3.3: Condiciones de trabajo/practicas laborales.

Bibliografia de
Referencia

GUIA DE LA OIV DE APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE (RESOLUCION OIV-VITI 641-2020)

Guia para una produccion sustentable: sector vitivinicola. - 1a ed. Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacioén, 2019 ht

Guia de aplicacion de buenas practicas agricolas en vifiedo - 1a ed- SAGPyA-INV-
IRAM -2006
https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/AyB/bebidas/publicaciones/Gu
ia BPA en vinedos.pdf

Ficha de Tareas en espacios confinados de bodegas vitivinicolas - 1a ed - SRT- 2021
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/03/ft tareas en espacios confinado
s de bodegas vitivinicolas.pdf

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SST) : Aporte para una cultura de la prevencién
- 1a ed - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; Ministerio de Educacion;
Instituto Nacional de Educaciéon Tecnoldgica, Oficina de Pais de la OIT para la
Argentina - 2014 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@americas/@ro-lima/@ilo-

buenos aires/documents/publication/wcms 248685.pdf
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10.1 Politicay |En el sitio se cuenta con una politica En el sitio se cuenta con una politica |En el sitio se cuenta con una En el sitio se planifica 2/Bodegay Vifiedo
Sistema de |respecto a la gestion de la salud, higiene y |respecto a la gestion de la salud, politica respecto a la gestion  |formalizar en los préximos 3
Gestion de |la seguridad de los colaboradores en higiene y la seguridad de los de la salud, higiene y la afios una politica respecto a la

Higiene, |funcion del contexto local, entendiéndose |colaboradores en funcién del seguridad de los colaboradores |gestion de la salud, higiene y la
Seguridad y [como parte de una idea global de contexto local, entendiéndose como [en funcién del contexto local, |seguridad de los
Salud. seguridad publica que comulgue con la parte de una idea global de entendiéndose como parte de |colaboradores en funcién del
Responsabl legislaciéon vigente. (Esta politica puede seguridad publica que comulgue una idea global de seguridad contexto local, entendiéndose
ede estar integrada a una politica mas amplia |con la legislacion vigente. (Esta publica que comulgue con la como parte de una idea global
Higieney respecto a la gestion ambiental en la politica puede estar integrada a una [legislacién vigente. (Esta de seguridad publica que
Seguridad - organizacion). Esta politica hace foco en |politica mas amplia respecto a la politica puede estar integrada  |comulgue con la legislacion
Libros de |l@ prevencion de los riesgos y la gestion ambiental en la a una politica mas amplia vigente.
Empresa reduccion de la siniestralidad. Asi como el |organizacién). Esta politica hace respecto a la gestion
Habilitados -| €nfasis en la consulta y participacion de  [foco en la prevencion de los riesgos (ambiental en la organizacion). Se cuenta con un servicio de
RAR los trabajadores. y la reduccién de la siniestralidad. Higiene y Seguridad y de Salud
Asi como el énfasis en la consulta y [Se cuenta con un servicio de Ocupacional/Medicina Laboral
La organizacién cuenta con un area o un |participacion de los trabajadores. Higiene y Seguridad y de Salud |en funcién del minimo de horas
responsable de higiene y seguridad que Ocupacional/Medicina Laboral |exigidas por la regulacién
reporta a la direccion o una gerencia de  |La organizacién cuenta con un en funcion del minimo de horas |aplicable y segun la magnitud
influencia en la toma de decisiones para el|responsable de higiene y seguridad |exigidas por la regulacién de los riesgos identificados y
sitio. Existe un perfil de puesto que o conun servicio de Higiene y aplicable y segiin la magnitud |evaluados. Organizaciones con
describe el rol de este responsable. Se Seguridad en funcién del minimo de los riesgos identificados y menos de 20 trabajadores
cuenta con un servicio de Higiene y de horas exigidas en la regulaciéon |evaluados. Organizaciones con |pueden solicitar este servicio de
Seguridad en funcién del minimo de horas |aplicable. Se cuenta con un menos de 20 trabajadores forma externa.
exigidas en la regulacion aplicable. Se servicio de Medicina Laboral en pueden solicitar este servicio de
cuenta con un servicio de Medicina funcién del minimo de horas forma externa. Se ha comenzado a
Laboral en funcién del minimo de horas exigidas en la regulacion aplicable. desarrollar un plan de
exigidas en la regulacion aplicable. Existe |Organizaciones con menos de 20 Se cuenta con un plan de reduccion de siniestralidad
dentro del organigrama una persona trabajadores pueden solicitar estos reduccion de siniestralidad y basandose en las
responsable del seguimiento de la tematica |servicios (Higiene y Seguridad y riesgos con acciones de herramientas provistas la
de medicina laboral. Esta responsabilidad |Medicina Laboral) de forma externa  |seguridad e higiene exigidas aseguradora de riesgo del
esta descrita en el perfil del puesto. al igual que al responsable de por las regulaciones locales trabajo (ART). (De comun
Organizaciones con menos de 20 Higiene y Seguridad. aplicables al sitio incluyendo: |acuerdo segun la regulacion
trabajadores pueden solicitar estos servicios *Libro de higiene y seguridad (si vigente).
(Higiene y Seguridad y Medicina Laboral) de |Se llevan a cabo sistema de ?pllca) B ) Contemplando:
forma externa al igual que al responsable de |reduccién de riesgos con acciones Presentacion de relevamiento - \«presentacion de relevamiento
Higiene y Seguridad de seguridad e higiene exigidas por general de riesgos laborales  |general de riesgos laborales
las regulaciones locales aplicables (RGRL),aS' como (RGRL) asi como
Se llevan a cabo un sistema de reduccién |al sitio incluyendo: rglevamlento de agentef de relevamiento de agentes de
de riesgos con acciones de seguridad e | Libro de higiene y seguridad riesgos (RAR), enfuncién de  |riesgos (RAR) en funcién de
higiene exigidas por las regulaciones *Presentacion de relevamiento Ie.|§ tareas realizadas en el las tareas realizadas en el
locales aplicables al sitio incluyendo: general de riesgos laborales sm.o . sitio
*Libro de higiene y seguridad (RGRL) asi como relevamiento de | "Sistema de Denuncia e *Sistema de Denuncia e
*Presentacion de relevamiento general de |agentes de riesgos (RAR) en Investigacion de accidentes Investigacién de accidentes
riesgos laborales (RGRL) asi como funcién de las tareas realizadas en  |* Plan de Capacitaciones *Plan de Capacitaciones
relevamiento de agentes de riesgos el sitio brindado por asesores de la brindado por asesores de
(RAR) en funcion de las tareas *Sistema de Denuncia e ART o el servicio de higiene y |3 ART.
realizadas en el sitio Investigacion de accidentes seguridad del sitio. Para organizaciones auto
*Sistema de Denuncia e * Plan de Capacitaciones brindado aseguradas el plande
*Investigacion de accidentes por asesores de la ART o el servicio reduccion de siniestralidad debe
* Plan de Capacitaciones brindado por de higiene y seguridad del sitio. desarrollarse de manera
asesores de la ART o el servicio de higiene auténoma.
y seguridad del sitio.

10.2 Politicay |Todas las personas que realicen tareas en |Todas las personas que realicen Todas las personas que Todas las personas que 2/Bodegay Vifiedo
Sistema de |el sitio ya sea propios, eventuales, terceros, |tareas en el sitio ya sea propios, realicen tareas en el sitio ya realicen tareas en el sitio ya
Gestion de |servicios de contratistas y cualquier otra eventuales, terceros, servicios de sea propios, eventuales, sea propios, eventuales,

Higiene, |modalidad, cuentan con un seguro que contratistas y cualquier otra terceros, servicios de terceros, servicios de
Seguridad y |brinda cobertura en caso de accidentes de |modalidad, cuentan con un seguro  |contratistas y cualquier otra contratistas y cualquier otra
Salud. trabajo o por enfermedades profesionales [que brinda cobertura en caso de modalidad, cuentan con un modalidad, cuentan con un
Responsabl respaldado por una organizacion accidentes de trabajo o por seguro que brinda cobertura seguro que brinda cobertura
ede debidamente habilitada segun la regulacién |enfermedades profesionales en caso de accidentes de en caso de accidentes de
Higiene y vigente. La organizacién ha desarrollado  [respaldado por una organizaciéon trabajo o por enfermedades trabajo o por enfermedades
Seguridad - controles para garantizar el cumplimiento  |debidamente habilitada segun la profesionales respaldado por |profesionales respaldado por
Libros de de este punto. regulacion vigente. La organizacién [una organizacién debidamente |una organizaciéon debidamente
Empresa ha desarrollado controles para habilitada segun la regulaciéon  |habilitada segun la regulacion
Habilitados se Ileva' un registro dellas visitas e garantizar el cumplimiento de este |vigente. La organizacion ha vigente.
_ RAR inspecciones de organismos de control punto. desarrollado controles para
recibidas en el sitio en relacion con la garantizar el cumplimiento de
(parte 2) tematica de Higiene y Seguridad y de Se lleva un registro de las este punto.
Medicina Laboral. visitas e inspecciones de
El sitio no ha recibido intimaciones organismos de control recibidas Se lleva un registro de las
respecto a la tematica de Higiene y en el sitio en relacion con la visitas e inspecciones de
Seguridad y/o de Medicina Laboral o en tematica de Higiene y Seguridad organismos de control
caso de haber recibido se han gestionado |y de Medicina Laboral. recibidas en el sitio en
y se cuenta con un plan de accién relacién con la tematica de
validado. El sitio no ha recibido intimaciones Higiene y Seguridad y de
respecto alatematica de Higieney |Medicina Laboral.
Se implementa un Sistema de Gestion de |Seguridad y/o de Medicina Laboral
la Seguridad con el fin de minimizar o en caso de haber recibido se han |Se planifica con el servicio de
riesgos de accidentes y enfermedades gestionado y se cuenta con un plan |higiene y seguridad un plan
laborales que incluyen aspectos de la de accion validado. maestro para cumplir con las
seguridad basada en el comportamiento, obligaciones y protocolos
reporte de incidentes y charlas de 5 Se esta comenzando a implementar |vigentes que demanda la
minutos. Se evaluan frecuencia de un Sistema de Gestion de la superintendencia de riesgos del
accidentes, severidad de accidentes, dias |Seguridad con el fin de minimizar trabajo, constituyendo a su vez
sin accidentes, seguridad basada en el riesgos de accidentes y documentacion técnica
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comportamiento, reporte de incidentes,
charlas de 5 minutos, celebracién de la
semana de la Seguridad, etc.

Los trabajadores que realizan actividades
de alto riesgo (manejo de auto elevadores
| tractores, manipulacién de productos
quimicos, maquinaria peligrosa) han
recibido capacitaciéon adecuada, inclusive
en el uso de EPPs, lo que esta
debidamente documentado. Los
entrenamientos se realizan porlo menos
una vez al afio.

Se han definido objetivos y se cuenta
con un indicador para el sitio que
permite el seguimiento. Se definen
acciones cuando hay desvios en el
cumplimiento de los objetivos.

Organizaciones con mas de 20
trabajadores conforman comités mixtos
Higiene, Seguridad y Salud ocupacional
donde se aborda la problematica
especifica para el sitio. El comité tiene una
frecuencia definida de reuniones y una
tematica minima a abordar. El comité esta
conformado tanto por mandos medios
como representantes de los trabajadores.
El sitio cuenta con un representante en el
comité. Los terceros y eventuales estan
representados en el comité.

Se cuenta con un registro de firmas de los
participantes. Se dejan Minutas de cada
Reunién para darle seguimiento a los
temas y se verifica el cumplimiento de las
acciones acordadas. Hay evidencia de
que se han tratado temas especificos del
sitio y se les ha dado tratamiento y
resolucion.

El comité se retine al menos 4 veces en el
ultimo afio. Los temas identificados como
criticos por el comité han sido elevados a
la direccion. Al menos una vez al afio la
maxima autoridad de la organizacion
participa o envia un representante al
comité.

enfermedades laborales que
incluyen aspectos de la seguridad
basada en el comportamiento,
reporte de incidentes y charlas de
5 minutos.

Los trabajadores que realizan
actividades de alto riesgo (manejo
de autoelevadores / tractores,
manipulacién de productos
quimicos, maquinaria peligrosa) han
recibido capacitacion adecuada,
inclusive en el uso de elementos de
proteccion personal (EPPs), lo que
esta debidamente documentado.
Los entrenamientos se realizan por
lo menos una vez al afio.

Organizaciones con mas de 20
trabajadores conforman comités
mixtos de Higiene y Seguridad
donde se aborda la problematica
especifica para el sitio. EI comité
tiene una frecuencia definida de
reuniones y una tematica minima a
abordar. El comité estd conformado
tanto por mandos medios como
representantes de los trabajadores.

Se cuenta con un registro de firmas
de los participantes. Se deja
evidencia de Minutas de Reunién
para darle seguimiento a los temas.
Hay evidencia de que se han tratado
temas especificos del sitio.

respaldatoria para las
aseguradoras de riesgos del
trabajo y empleadores, en
caso de accidentes y/o
enfermedades profesionales.
Abogando de esta manera por
identificar y evaluar los
riesgos, que permitirdn
desarrollar en un plazo de 2
afos un sistema de gestion de
higiene y seguridad
congruente.

Organizaciones con mas de 20
trabajadores han conformado
un grupo de colaboradores que
se han reunido en el dltimo afio
para tratar temas vinculados a
Higiene y Seguridad del sitio.
Entre los colaboradores se
encuentran algunos con roles
de toma de decision. Se
planifica en los préoximos 3
afios formalizar estos roles en
un comité de higiene y
seguridad.

Se cuenta con un registro de
firmas de los participantes. Se
deja evidencia de minutas de
reunion para darle seguimiento
alos temas.

103

Acciones
ante
emergencia
s, planesy
simulacros

La organizacién cuenta con un plan de
emergencias segun los riesgos
identificados para el sitio. Se ha puesto a
prueba alguna seccién del plan mediante
la realizacion de al menos dos simulacros
durante el Gltimo afio en el sitio. Se ha
realizado al menos dos simulacros de
evacuacion durante el dltimo afio. Se
realizan ademas otro tipo de simulacros
segun lo establecido por cada
organizacion (incendio, escape de gases,
etc.).

En funcién de las tareas realizadas la
infraestructura del sitio se encuentra
alineada a las condiciones de situacion,
construccion y extincion estipuladas por la
regulacion vigente conformando la memoria
técnica del sitio. Se cuenta con luces de
emergencia y un sistema contra incendio
como red de extintores. Se cuenta con un
plano de ubicacion de estos y se llevan
registros de sus vencimientos de carga y
pruebas hidraulicas. Se esta gestionando la
presentacion ante la autoridad competente
para aprobar el sistema de proteccién
contra incendio. Existe sistema de
proteccion contra incendio, aprobada por
la autoridad de aplicacion. Se cuenta con
un programa de mantenimiento preventivo
del sistema de proteccién contra incendio.
Se encuentran demarcadas las salidas de
emergenciay puntos de encuentro. Los
planos de evacuacion se encuentran
publicados.

El personal recibe capacitacion sobre
primeros auxilios y RCP anualmente. Se
cuenta con una brigada entrenada para
atender las distintas emergencias: escape
de gases, sismos y derrames. Se cuenta

La organizacion cuenta con un plan
de emergencias segun los riesgos
identificados para el sitio. Se ha
puesto a prueba alguna seccion del
plan mediante la realizacion de al
menos dos simulacros durante el
ultimo afio en el sitio. Se ha
realizado al menos dos simulacros
de evacuacion durante el ultimo
afo. Se realizan ademas otro tipo de
simulacros segun lo establecido por
cada organizacion (incendio,
escape de gases, etc.).

En funcién de las tareas realizadas
la infraestructura del sitio se
encuentra alineada a las
condiciones de situacion,
construccion y extincion estipuladas
por la regulacién vigente
conformando la memoria técnica del
sitio. Se cuenta con luces de
emergencia y un sistema contra
incendio como red de extintores. Se
cuenta con un plano de ubicacién
de estos y se llevan registros de sus
vencimientos de cargay pruebas
hidraulicas. Se esta gestionando la
presentacion ante la autoridad
competente para aprobar el sistema
de proteccion contra incendio. Existe
sistema de protecciéon contra
incendio, aprobada por la autoridad
de aplicacion. Se encuentran
demarcadas las salidas de
emergencia y puntos de encuentro.
Los planos de evacuacion se
encuentran publicados.

El personal recibe capacitacion
sobre primeros auxilios y RCP

La organizacion cuenta con un
plan de emergencias segun los
riesgos identificados para el
sitio. Se ha puesto a prueba
alguna seccion del plan
mediante la realizacion de al
menos dos simulacros durante
el tltimo afio en el sitio.

En funcién de las tareas
realizadas la infraestructura del
sitio se encuentra alineada a
las condiciones de situacion,
construccion y extincion
estipuladas por la regulacion
vigente conformando la
memoria técnica del sitio. Se
cuenta con luces de
emergencia y un sistema contra
incendio como red de
extintores. Se cuenta con un
plano de ubicacién de estos y
se llevan registros de sus
vencimientos de carga y
pruebas hidraulicas. Se esta
gestionando la presentacion
ante la autoridad competente
para aprobar el sistema de
proteccion contra incendio. Se
encuentran demarcadas las
salidas de emergencia y puntos
de encuentro.

El personal recibe capacitacion
sobre primeros auxilios, al
menos cada dos afios.

Se planifica en los préximos 3
afos entrenar al personal para
realizar una brigada de
emergencia para el sitio. Existe

La organizacién cuenta con un
plan de emergencias segun los
riesgos identificados para el
sitio. Se ha puesto a prueba
alguna seccion del plan
mediante la realizacion de al
menos dos simulacros durante
el ultimo afio en el sitio.

En funcioén de las tareas
realizadas la infraestructura
del sitio se encuentra alineada
a las condiciones de situacion,
construccién y extincion
estipuladas por la regulacion
vigente conformando la
memoria técnica del sitio. Se
cuenta con luces de
emergencia y un sistema
contra incendio como red de
extintores. Se cuenta con un
plano de ubicacion del sistema
y se llevan registros de sus
vencimientos de carga y
pruebas hidraulicas.
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con protocolos de actuacién donde se
asignan responsabilidades y roles a los
brigadistas. Existe un botiquin de primeros
auxilios por sector, adecuadamente
provisto, con instrucciones claras de uso (o
por lo menos un trabajador que conoce
cémo usarlo esta siempre presente).

Se cuenta con un servicio de emergencia 'y
urgencias médicas con alcance al sitio. El
sitio esta definido como espacio cardio
asistido.

anualmente. Se esta entrenando al
personal para la conformacion de
una brigada para atender las
distintas emergencias: escape de
gases, sismos y derrames. Existe
un botiquin de primeros auxilios por
sector, adecuadamente provisto,
con instrucciones claras de uso (o
por lo menos un trabajador que
conoce como usarlo esta siempre
presente).

Se cuenta con un servicio de
emergenciay urgencias médicas
con alcance al sitio.

un botiquin de primeros
auxilios por sector,
adecuadamente provisto, con
instrucciones claras de uso (o
por lo menos un trabajador que
conoce como usarlo esta
siempre presente).

Se planifica en los préximos 3
afios incorporar un servicio de
emergenciay urgencias
médicas con alcance al sitio.

104

Gestion de
la
prevencion
y
reduccién
de riesgos

El responsable de la operacion del sitio

conoce los riesgos de higiene, seguridad y
salud ocupacional especificos para el tipo
de actividad que se lleva a cabo en el sitio.

En el sitio existe una evaluacion periédica
de los riesgos especifica (riesgos fisicos,
riesgos sociales y fisiolégicos y accidentes
laborales) asociados con las actividades de
la organizacién. segun las tareas
realizadas, la descripcion del proceso
productivo y la infraestructura actual. Se
deja registro de la evaluacion y sus
resultados. Los colaboradores conocen los
riesgos identificados y su evaluacién segun
las tareas que lleva adelante. Los
colaboradores participan en la revisién de
los riesgos evaluados. Se define una
frecuencia minima anual de actualizacion.

Estan definidos los elementos de
proteccion personal (EPP) a utilizar en
funcién de las tareas a realizar por los
colaboradores. Se deja registro de su
entrega seguin regulacién vigente. Se
evalua la efectividad el uso de los EPP y
se toman acciones para garantizar su uso
en el sitio.

Se han desarrollado medidas de control
para los riesgos identificados. Los
colaboradores conocen las medidas de
control adecuadas segun los riesgos a los
que estan expuestos.

Se ha desarrollado un programa de
reduccion de los riesgos identificados, con
propuestas de mejora, plazos y
responsables.

Se ha desarrollado un plan de capacitacion
donde se contemplan los riesgos y las
medidas de control y el uso de EPP. Se
realizan de forma periddica actividades de
concientizacién, capacitacion y prevencion.
Se presta especial atencion a las
temporadas de actividades intensas en el
vifiedo, bodega o demas sectores, durante
las cuales puede aumentar el riesgo de que
se produzcan accidentes, en especial
aquellas donde estén involucrados
terceros o eventuales.

Previo al cambio de un proceso o
infraestructura o a la incorporacién de una
nueva maquinaria se realiza una
evaluacion de los riesgos y se benefician
alternativas de inversion que reduzcan la
exposiciéon a los mismos.

El responsable de la operacion del
sitio conoce los riesgos de higiene,
seguridad y salud ocupacional
especificos para el tipo de
actividad que se lleva a cabo en el
sitio.

En el sitio existe una evaluacion de
riesgos especifica segun las tareas
realizadas, la descripcion del
proceso productivo y la
infraestructura actual. Se deja
registro de la evaluacién y sus
resultados. Los colaboradores
conocen los riesgos identificados y
su evaluacién segun las tareas que
lleva adelante.

Estan definidos los elementos de
proteccion personal (EPP) a utilizar
en funcion de las tareas a realizar
por los colaboradores. Se deja
registro de su entrega segun
regulacion vigente. Se evalda la
efectividad el uso de los EPP y se
toman acciones para garantizar su
uso en el sitio.

Se han desarrollado medidas de
control para los riesgos identificados.
Los colaboradores conocen las
medidas de control adecuadas
segun los riesgos a los que estan
expuestos.

Se ha desarrollado un programa de
reduccion de los riesgos
identificados, con propuestas de
mejora, plazos y responsables.

Se ha desarrollado un plan de
capacitacién donde se contemplan
los riesgos y las medidas de control
y el uso de EPP.

El responsable de la operacion
del sitio conoce los riesgos de
higiene, seguridad y salud
ocupacional especificos para
el tipo de actividad que se
lleva a cabo en el sitio.

En el sitio existe una evaluacion
deriesgos especifica segun
las tareas realizadas, la
descripcion del proceso
productivo y la infraestructura
actual.

Estan definidos los elementos
de proteccion personal (EPP) a
utilizar en funcion de las tareas
a realizar por los
colaboradores. Se deja registro
de su entrega segun regulacion
vigente. Se evalla la
efectividad el uso de los EPP y
se toman acciones para
garantizar su uso en el sitio.

Se planifica en los préximos 3
afios desarrollar medidas de
control para los riesgos
identificados y lograr una
reduccién de los riesgos
identificados.

Se han desarrollado un plan de
capacitacién donde se
contemplan los riesgos y las
medidas de control y el uso de
EPP.

El responsable de la operacién
del sitio conoce los riesgos de
higiene, seguridad y salud
ocupacional genéricos para el
tipo de actividad que se lleva a
cabo en el sitio.

En el sitio existe una evaluacion
de riesgos genérica.

Estan definidos los elementos
de proteccién personal (EPP) a
utilizar en el sitio. Se deja
registro de su entrega segun
regulacion vigente.
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10.5 | Seguridad |En el sitio se cuenta con un procedimiento [En el sitio se cuenta con un En el sitio se cuenta con un En el sitio se cuenta con un 2Nifiedo
enla de aplicacion de agroquimicos, que procedimiento de aplicacion de procedimiento de aplicacién de |procedimiento de aplicacion de
aplicacién |contempla: rotulacion de productos segin - |agroquimicos, que contempla: agroquimicos, que contempla: |agroquimicos, que contempla:
de el sistema globalmente armonizado de rotulacién de productos segun el rotulacién de productos seguin  |rotulacion de productos segin
agroquimic |clasificacion y etiquetado de productos sistema globalmente armonizado de |el sistema globalmente el sistema globalmente
os quimicos, hojas de Seguridad, métodos de |clasificacion y etiquetado de armonizado de clasificacién y |armonizado de clasificacion y
preparacion, EPP necesarios, capacitacion |productos quimicos, hojas de etiquetado de productos etiquetado de productos
del personal, formas de aplicacion, Seguridad, métodos de quimicos, hojas de Seguridad, [quimicos, hojas de Seguridad,
almacenamiento, disposicién de residuos y |preparacion, EPP necesarios, métodos de preparacion, EPP |métodos de preparacion, EPP
tiempos de reingreso. capacitacion del personal, formas |necesarios, capacitacion del necesarios, capacitacion del
de aplicacion, almacenamiento, personal, formas de aplicacion, |personal, formas de aplicacion,
Solo personal autorizado y capacitado disposicion de residuos y tiempos |almacenamiento, disposicién almacenamiento, disposicion
manipula agroquimicos. Se capacita al de reingreso. de residuos y tiempos de de residuos y tiempos de
personal expuesto en manejo seguro de reingreso. reingreso.
agroquimicos, nociones de toxicologia y Sélo personal autorizado y
uso de EPP. capacitado manipula agroquimicos. [Sélo personal autorizado y Solo personal autorizado y
Se capacita al personal expuesto en|capacitado manipula capacitado manipula
Se cuenta con instalaciones de vestuarios y [manejo seguro de agroquimicos, agroquimicos. Se capacita al agroquimicos. Se capacita al
duchas (con agua fria y caliente) nociones de toxicologiay uso de personal expuesto en manejo  [personal expuesto en manejo
adecuados para personal incluyendo zona |EPP. seguro de agroquimicos, seguro de agroquimicos,
suciay zona limpia. Se encuentra nociones de toxicologia y uso nociones de toxicologia y uso
instalado y operativo un lavaojos y/o Se cuenta con instalaciones de de EPP. de EPP.
ducha de emergencia en todos los vestuarios y duchas (con agua friay
sectores donde se manipulan productos |caliente) adecuados para personal |Se cuenta con instalaciones de |Se cuenta con instalaciones de
agroquimicos. incluyendo zona sucia y zona limpia. [vestuarios y duchas (con agua |vestuarios y duchas (con agua
Se encuentra instalado y operativo  [fria y caliente) adecuados para |[fria y caliente) adecuados para
Se cuenta con un plan de contingencia que |un lavaojos y/o ducha de personal. Se encuentra personal. Se encuentra
considera la actuacion ante derrames. emergencia en todos los sectores |instalado y operativo un instalado y operativo al menos
donde se manipulan productos lavaojos y/o ducha de un lavaojos y/o ducha de
Los cuarteles en donde se aplican agroquimicos. emergencia en cada sector, emergencia.
agroquimicos se encuentran visualmente donde se manipulan productos
identificados para prevenir el ingreso del Se cuenta con un plan de agroquimicos, considerado Se ha desarrollado un plan de
personal. contingencia que considera la como critico. contingencia que considera la
actuacion ante derrames. actuacion ante derrames.
Se realizan mediciones de calidad de Se cuenta con un plan de
trabajo de aire en los depositos de Los cuarteles en donde se aplican contingencia que considera la
agroquimicos. agroquimicos se encuentran actuacion ante derrames.
visualmente identificados para
Los aplicadores realizan una jornada prevenir el ingreso del personal. Los cuarteles en donde se
reducida en funcién del nivel de toxicidad aplican agroquimicos se
de los productos a aplicar. Los aplicadores realizan una jornada |encuentran visualmente
reducida en funcién del nivel de identificados para prevenir el
toxicidad de los productos a aplicar. |ingreso del personal.
Los aplicadores realizan una
jornada reducida.

10.6 | Gestion de |La/s persona/s responsable/s de la Lals personals responsable/s de la |La/s personals responsable/s |La/s personals responsable/s |2/Bodegay Vifiedo
incidentes, |operacion del sitio conoce/n laimportancia |operacion del sitio conoce/n la de la operacion del sitio de la operacion del sitio
accidentes |de investigar y reportar accidentes y importancia de investigar y reportar [conoce/n la importancia de conoce/n la importancia de

enfermedades laborales. accidentes y enfermedades investigar y reportar investigar y reportar
enfermedad laborales. accidentes y enfermedades accidentes y enfermedades
es Se reportan e investigan los accidentes con laborales. laborales.
laborales |pérdida de dias. Hay un responsable en la |Se reportan e investigan los

organizacion para hacer el seguimiento de
accidentes y enfermedades laborales
denunciadas. Todos los accidentes son
investigados (accidentes con pérdida de
dias, sin pérdida de dias, primeros
auxilios).

Se deja registro formal de la investigacion
realizada. La investigacion de accidentes es
liderada por el responsable del Area, con el
apoyo del responsable de Higiene y
Seguridad y Medicina Laboral. Los
operarios participan de la investigacion y
sus propuestas son tenidas en cuenta. Se
definen planes de accién y los mismos se
encuentra cumplidos en tiempo y forma. Se
evalua la eficacia de las acciones tomadas.
Se evalua si existen las mismas
condiciones y/o acciones inseguras que
causaron el accidente con pérdidas de
dias en otros sectores de la organizacién.

Se reportan incidentes. Hay participacion de
los operarios en la realizacién del reporte y
en la resolucion de los incidentes. Se realiza|
seguimiento de los planes de accion.

Se comunica formalmente a toda la

organizacion los accidentes ocurridos.

accidentes con pérdida de dias.
Hay un responsable en la
organizacion para hacer el
seguimiento de accidentes y
enfermedades laborales
denunciadas. Todos los accidentes
son investigados (accidentes con
pérdida de dias, sin pérdida de dias,
primeros auxilios).

Se deja registro formal de la
investigacion realizada. La
investigacion de dichos accidentes
es liderada por el responsable de
Higiene y Seguridad. Se definen
planes de acciény los mismos se
encuentra cumplidos en tiempo y
forma.

Se reportan los incidentes. Se
realiza seguimiento de los planes
de accion.

Se comunica formalmente a los
colaboradores del sector donde
ocurrié un accidente o enfermedad
laboral.

Se reportan e investigan los
accidentes con pérdida de
dias. Hay un responsable en la
organizacion para hacer el
seguimiento de accidentes y
enfermedades laborales
denunciadas. La investigacion
de dichos accidentes es
liderada por el responsable de
Higiene y Seguridad.

Se definen planes de accién y
los mismos se encuentra
cumplidos en tiempo y forma.

Se reportan e investigan los
accidentes con pérdida de
dias. Hay un responsable en la
organizacion para hacer el
seguimiento de accidentes y
enfermedades laborales
denunciadas.

Se planifica en los préximos 3
afios desarrollar mecanismos
para intensificar incidentes.
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personal (agua, papel higiénico, jabén
liquido, papel para el secado de manos y
cesto para los residuos). El estado de aseo
de es 6ptimo. Se cuenta con vestuarios con
armarios individuales. El personal cuenta
con acceso a agua fria y caliente. Se
cuenta con un area de zona sucia y limpia
donde se asea personal que realiza
aplicaciones quimicas. Existen
instalaciones adecuadas para consumir
los alimentos elegidos por los
colaboradores.

En el caso de que la organizacion
proporciona la alimentacién a los
colaboradores se garantiza que la misma
sea segura. Se cuenta con puntos de
hidratacion con agua potable. Se cuenta
con puntos de aplicacién de protector solar
para sitios donde se realicen actividad al
aire libre bajo la exposicion solar.

En el caso de ofrecer vivienda la misma
debe tener seguridad, higiene, luz y
comodidades (libre de malezas a su
alrededor y a controlar las fuentes de
riesgos eléctricos, de incendios y la
posibilidad de derrumbes.). Existen
contratos o convenios establecidos entre el
personal y la organizacion referido a la
vivienda. Se cuenta con una metodologia
de mantenimiento periddico de las
viviendas.

Las instalaciones para el personal son
inspeccionadas anualmente y en funcién de
los hallazgos se cuenta con planes de
inversion de adecuacion con plazos
razonables de ejecucién. Las instalaciones
para el personal (excepto las viviendas)
cuentan con registros de limpieza diario.

cantidad suficiente de insumos para
la higiene del personal (agua, papel
higiénico, jabon liquido, papel para
el secado de manos y cesto para
los residuos). El estado de aseo de
estos es 6ptimo. Se cuenta con
vestuarios con armarios individuales.
El personal cuenta con acceso a
agua friay caliente. Se cuenta con
un area de zona suciay limpia
donde se asea personal que realiza
aplicaciones quimicas. Existen
instalaciones adecuadas para
consumir los alimentos elegidos por
los colaboradores.

En el caso de que la organizacion
proporciona la alimentacién a los
colaboradores se garantiza que la
misma sea segura. Se cuenta
con puntos de hidratacién con
agua potable.

En el caso de ofrecer vivienda la
misma debe tener seguridad,
higiene, luzy comodidades (libre de
malezas a su alrededor y a controlar
las fuentes de riesgos eléctricos, de
incendios y la posibilidad de
derrumbes.). Existen contratos o
convenios establecidos entre el
personal y la organizacion referido a
la vivienda. Se cuenta con una
metodologia de mantenimiento
periédico de las viviendas.

Las instalaciones para el personal
son inspeccionadas anualmente y
en funcion de los hallazgos se
cuenta con planes de accion e
inversion.

una cantidad suficiente de
insumos para la higiene del
personal (agua, papel
higiénico, jabon liquido, papel
para el secado de manos y
cesto para los residuos). El
estado de aseo de estos es
o6ptimo. Se cuenta con
vestuarios con armarios
individuales solo cuando lo
requiere la regulacion. Existen
instalaciones adecuadas para
consumir los alimentos
elegidos por los
colaboradores.

En el caso de que la
organizacién proporciona la
alimentacion a los
colaboradores se garantiza que
la misma sea segura. Se
cuenta con puntos de
hidratacion con agua potable.
En el caso de ofrecer vivienda
la misma debe tener seguridad,
higiene, luz y comodidades (libre
de malezas a su alrededory a
controlar las fuentes de riesgos
eléctricos, de incendios y la
posibilidad de derrumbes.).
Existen contratos o convenios
establecidos entre el personal y
la organizacion referido a la
vivienda.

Se planifica desarrollar en los
préximos 3 afios un
mecanismo para monitoreo e
inspecciones de las
instalaciones para el personal.

adecuadas para consumirlos
alimentos elegidos por los
trabajadores. Se cuenta con
puntos de hidratacion con
agua potable.

En el caso de ofrecer vivienda
lamisma debe tener
seguridad, higiene, luz 'y
comodidades (libre de
malezas a su alrededory a
controlar las fuentes de
riesgos eléctricos, de
incendios y la posibilidad de
derrumbes).

10.7 Medicio |El sitio cuenta con un programa de El sitio cuenta con un programa de |El sitio cuenta con un programa |Se planifica en los proximos 3 | 2/Bodegay Vifiedo|
nes, monitoreo que incluye las mediciones monitoreo que incluye las de monitoreo que incluye las  |afios desarrollar un programa
monitore [requeridas por la regulacién aplicable. Las |mediciones requeridas por la mediciones requeridas porla |de monitoreo.
osy mediciones se encuentran realizadas, regulacion aplicable. Las regulacion aplicable. Las
controle |segun los protocolos vigentes. Se realiza |mediciones se encuentran mediciones se encuentran En el sitio existe evidencia de la
sde seguimiento de los planes de accion realizadas, seguin los protocolos realizadas, segun los realizacién de mediciones
equipos. |derivados de dichos monitoreos. Se realiza |vigentes. Se realiza seguimiento de |protocolos vigentes. como medicion de lluminacion,
Programa seguimiento de los planes de accion los planes de accién derivados de puesta a tierra, ruidos,
de derivados de dichos monitoreos. dichos monitoreos. En el sitio existe evidencia de la |vibraciones, protocolo de
mantenimie realizaciéon de mediciones ergonomia, aparatos
nto En el sitio existe evidencia de la realizacion |En el sitio existe evidencia de la como mediciéon de lluminacion, |sometidos a presion, aptitud
preventivo. de mediciones como medicion de realizacion de mediciones como puesta a tierra, ruidos, agua potable para consumo,
lluminacioén, puesta a tierra, ruidos, medicién de lluminacién, puesta a |vibraciones, protocolo de entre otras, segun los criterios
vibraciones, protocolo de ergonomia, tierra, ruidos, vibraciones, protocolo |ergonomia, aparatos definidos por la regulacion local.
aparatos sometidos a presion, aptitud agua |de ergonomia, aparatos sometidos |sometidos a presion, aptitud
potable para consumo, entre otras, segun |a presion, aptitud agua potable para |agua potable para consumo,
los criterios definidos por la regulacion consumo, entre otras, segun los entre otras, segun los criterios
local. criterios definidos por la regulacién  |definidos por la regulacion local.
local.
Se cuenta con todos los certificados de Se cuenta con todos los
calibracion de los instrumentos utilizados, |Se cuenta con todos los certificados |certificados de calibracion de
y los correspondientes certificados patron. |de calibracién de los instrumentos  (los instrumentos utilizados.
Se cuenta con un programa de utilizados, y los correspondientes
mantenimiento preventivo para las certificados patrén. Se cuenta con |[Se planifica en los préximos 3
maquinas y equipos (0 sus partes) un programa de mantenimiento afios desarrollar programa de
identificados como criticos desde el punto |preventivo para las maquinas y mantenimiento preventivo para
de vista de riesgo para la salud, higiene y |equipos (o sus partes) identificados |las maquinas y equipos (0 sus
seguridad de los colaboradores. Toda la |como criticos desde el punto de partes) identificados como
maquinaria y equipamiento (incluyendo vista de riesgo para la salud, criticos desde el punto de vista
los equipos eléctricos y el transporte de higiene y seguridad de los de riesgo para la salud,
los trabajadores provisto por el colaboradores. higiene y seguridad de los
empleador) se someten a un colaboradores.
mantenimiento continuo de manera que
sean seguros y se evite cualquier
accidente.
10.8 [Instalacion |En elsitio se cuenta coninodoros y lavabos |En el sitio se cuenta coninodorosy |En el sitio se cuenta con En el sitio se cuenta con 2/Bodegay Vifiedo
es: Areas |en cantidad suficiente para la cantidad de |(lavabos en cantidad suficiente para |inodoros y lavabos en cantidad |inodoros y lavabos en cantidad
de Aseo, |trabajadores efectivos, segun lo define las |la cantidad de trabajadores suficiente para la cantidad de  |[suficiente para la cantidad de
vestuarios |regulaciones locales. efectivos, segun lo define las trabajadores efectivos, segun lo [trabajadores efectivos, segln lo
y regulaciones locales. define las regulaciones locales. [define las regulaciones locales.
comedor. Los bafios estan provistos de una cantidad
Vivienda |suficiente de insumos para la higiene del Los bafos estan provistos de una Los bafios estan provistos de Existen instalaciones
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10.9

Gestion de
Salud
Ocupacion
al-
Medicina
Laboral

Categoria 4

Categoria 3

Categoria 2

Categoria 1

En el sitio todos los colaboradores cuentan
con un examen médico preocupacional
definido en funcién de los riesgos
asociados a las tareas a realizar.

Se realizan examenes periddicos para los
colaboradores expuestos a los agentes de
riesgos potenciales. Se realizan examenes
médicos previos a la transferencia de
actividad del colaborador si la nueva
actividad contempla una exposicién a
nuevos riesgos. Los exdmenes médicos
son gratuitos para los colaboradores.

La informacion de estos examenes es
confidencial y de acceso restringido. Se
cuenta con una historia clinica laboral
donde se incluyen los resultados de los
examenes preocupacionales, periédicos y
otros indicados por las regulaciones
locales aplicables. Los resultados son
explicados de modo claro a los
colaboradores.

Se cuenta con un plan anual de salud para
los colaboradores de la organizacién donde
ademas de los examenes minimos
indicados por la regulacién vigente segun la
exposicion a riesgos particulares de cada
tarea, la organizacion ofrece exdmenes y
chequeos médicos periddicos a todos los
trabajadores al menos una vez cada tres
afos. Los mismos son gratuitos y
confidenciales.

Se llevan indices de ausentismo y
siniestralidad.

El servicio de medicina laboral elabora un
plan de capacitaciones con un temario
minimo segun la normativa vigente. La
organizacion brinda a los colaboradores
cuidados y consejos médicos gratuitos y
periédicos en el lugar de trabajo a horarios
fijos durante la jornada laboral. Se capacita
a los colaboradores sobre tematicas de
cuidado de salud. Alcohol y adicciones en
el lugar de trabajo: Se realizan de forma
periddica actividades de concientizacion.
Se incluyen programas relacionados con
la nutricion.

En el sitio todos los colaboradores
cuentan con un examen médico
preocupacional definido en funcién
de los riesgos asociados a las
tareas a realizar.

Se realizan examenes periédicos
para los colaboradores expuestos a
los agentes de riesgos potenciales.
Se realizan exdmenes médicos
previos a la transferencia de
actividad del colaborador si la nueva
actividad contempla una exposicion
a nuevos riesgos. Los examenes
médicos son gratuitos para los
colaboradores.

La informacion de estos examenes
es confidencial y de acceso
restringido. Se cuenta con una
historia clinica laboral donde se
incluyen los resultados de los
examenes preocupacionales,
periédicos y otros indicados por las
regulaciones locales aplicables. Los
resultados son explicados de modo
claro a los colaboradores.

Se cuenta con un plan anual de
salud para los colaboradores de la
organizaciéon donde ademas de los
examenes minimos indicados por la
regulacion vigente segun la
exposicién al riesgo, la organizacion
ofrece examenesy chequeos
médicos periddicos a todos los
trabajadores al menos una vez cada
tres afios. Los mismos son gratuitos
y confidenciales.

Se llevan indices de ausentismo y
siniestralidad.

El servicio de medicina laboral
elabora un plan de capacitaciones
con un temario minimo segun la
normativa vigente.

En el sitio todos los
colaboradores cuentan con un
examen médico preocupacional
definido en funcién de los
riesgos asociados a las tareas
a realizar.

Se realizan exdmenes
periédicos para los
colaboradores expuestos a los
agentes de riesgos potenciales
que estaria expuesto. Se
realizan exdmenes médicos
previos a la transferencia de
actividad del colaborador si la
nueva actividad contempla una
exposicién a nuevos riesgos.
Los exdmenes médicos son
gratuitos para los
colaboradores.

La informacion de estos
examenes es confidencial y de
acceso restringido. Se cuenta
con una historia clinica laboral
donde se incluyen los
resultados de los exdmenes
preocupacionales, periédicos y
otros indicados por las
regulaciones locales
aplicables. Los resultados son
explicados de modo claro a los
colaboradores.

Se planifica desarrollar en los
préximos 3 afios un plan de
monitoreos de salud. El
servicio de medicina laboral
elabora un plan de
capacitaciones con un temario
minimo segun la normativa
vigente.

En el sitio todos los
colaboradores cuentan con un
examen médico preocupacional
definido en funcién de los
riesgos asociados a las tareas
a realizar.

Se realizan examenes
periédicos para los
colaboradores expuestos a los
agentes de riesgos potenciales
que estaria expuesto. Se
realizan exdmenes médicos
previos a la transferencia de
actividad del colaborador si la
nueva actividad contempla una
exposicién a nuevos riesgos.
Los exdamenes médicos son
gratuitos para los
colaboradores.

La informacion de estos
examenes es confidencial y de
acceso restringido.

2/Bodegay Vifiedo
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Capitulo 11. GESTION DEL ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del desarrollo
sostenible

Los criterios de abastecimiento responsable buscan que las organizaciones del sector
vitivinicola comprendan su rol en la cadena de valor, su esfera de influencia y de los
impactos que se generan en la misma. El abastecimiento responsable implica que las
organizaciones puedan adquirir productos y servicios para sus operaciones de una
manera ética, sostenible y socialmente consciente, asegurando de que sus practicas
comerciales, tanto en su negocio como en toda su cadena de suministro, no tengan un
impacto negativo o un impacto positivo en las personas y el medio ambiente.

La debida diligencia es la herramienta que tienen las organizaciones para cumplir con
la responsabilidad de respetar derechos laborales, derechos humanos, derechos
ambientales. Se trata de un proceso continuo, basado en la participacion significativa de
las partes interesadas, incluidas las personas trabajadoras y comunidades donde
realizan sus operaciones, de gestion de riesgos, que consiste en identificar, prevenir y
mitigar los impactos negativos que producen tanto sus actividades, como las derivadas
de la cadena de suministro u otras relaciones.

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

Para abastecerse de manera responsable, las organizaciones deben comprender como
sus practicas comerciales y las operaciones de sus proveedores pueden estar
afectando a las personas y al medio ambiente. Las organizaciones deben analizar
diferentes areas de operaciones comerciales (por ejemplo, normas laborales, salud y
seguridad, impacto ambiental), comprender los riesgos sociales y ambientales dentro de
estas areas y tomar medidas para limitar estos riesgos.

Se reconoce que la complejidad de muchos eslabones en las cadenas de valor, asi
como la limitacion de recursos deben considerarse al momento de desarrollar
esquemas de captura de informacion consistente. Para ello, es necesario realizar una
aproximacion estratégica a la cadena de suministro, identificando los principales
impactos y riesgos, analizando las alternativas de seguimiento y control mas eficientes
a través de una combinacion inteligente de acciones basadas en un equilibrio entre
coste y eficacia.

lAlineacién general con
IAgenda 2030 y los
Objetivos para el
Desarrollo sostenibles

Este capitulo esta alineado con:
e ODS 2 Hambre cero, con foco en meta 2.3y 2.4.
e ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico.

e ODS 12 Produccion y consumo responsable.

Alineacién con GUIA DE
LA OIV DE APLICACION
DE LOS PRINCIPIOS DE
LA VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI
641-2020)

Principio n.° 3: La vitivinicultura sostenible es sensible a los aspectos sociales y
culturales

Esfera de accion 3.2: Integracion en el entorno socioeconémico y cultural local

Bibliografia de
Referencia

GUIA DE LA OIV DE APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA VITIVINICULTURA SOSTENIBLE

(RESOLUCION OIV-VITI 641-2020)
Guia para una produccion sustentable: sector vitivinicola. - 1a ed. Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacién, 2019
https://www.oneplanetnetwork.org/knowledge-centre/resources/quia-para-la-
produccion-vitivinicola-sustentable

Estudio de la Integracién de la Sostenibilidad de Cadenas de Valor Agroalimentarias de la
Unién Europea, Paraguay vy Argentina - 1a ed-

PACTO GLOBAL-2021
https://pactoglobal.org.ar/wp-content/uploads/2022/11/Sostenibilidad-de-Cadenas-de-

Valor-Agroalimentarias.pdf
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Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
1.1 Politica de |La organizacién cuenta con una politica La organizacién cuenta con una La organizacion cuenta con La organizacion prevé 2/Bodegayy vifiedo|
Abastecimie|respecto a la gestion abastecimiento politica respecto a la gestion una politica respecto a la desarrollar en los préximos 3
nto responsable para el sitio en funcion del abastecimiento responsable para gestion abastecimiento afios una politica de
Responsabl|contexto local (Esta politica puede estar el sitio en funcion del contexto responsable para el sitio en abastecimiento responsable
ey codigo |integrada a una politica mas amplia local (Esta politica puede estar funcién del contexto local para el sitio.
de respecto a la gestion ambiental en la integrada a una politica mas amplia |(Esta politica puede estar
conducta de|organizacion) respecto a la gestion ambiental en  |integrada a una politica mas
proveedores|Existen criterios especificos de compras la organizacion). amplia respecto a la gestion
con preferencia sostenibles. ambiental en la organizacion).
Dicha politica se encuentra firmada
Dicha politica se encuentra firmada la la maxima autoridad de la gestion  |Dicha politica se encuentra
maxima autoridad de la gestion de la de la organizacion y es conocida por [firmada la maxima autoridad
organizacion y es conocida por los sectores |los sectores involucrados en el de la gestion de la
involucrados en el proceso de proceso de abastecimiento y organizacion y es conocida por
abastecimiento y compras. compras. los sectores involucrados en el
proceso de abastecimiento y
Existe un cédigo de conducta de Existe un cédigo de conducta de compras.
proveedores que indica sobre la proveedores que indica sobre la
obligatoriedad del cumplimiento de obligatorio del cumplimiento de Se planifica desarrollar en los
derechos humanos, derechos laborales, |derechos humanos, derechos proximos 3 afos un cdédigo
gestion ambiental, anticorrupcion y laborales, gestion ambiental, y de conducta de proveedores.
comportamiento ético por parte del lcomportamiento ético por parte del
proveedor y su cadena de valor. proveedor y su cadena de valor.
Anualmente se definen objetivos y se
cuenta con indicadores respecto a la
politica de abastecimiento responsable y
las compras con preferencias sostenibles.
11.2 | Gestion de |Existe un listado actualizado de todos los |Existe un listado actualizado de Existe un listado actualizado de |Existe un listado actualizado de | 2/Bodega y viiiedo
Proveedore |proveedores vigentes, en el que se puede [todos los proveedores vigentes, en [todos los proveedores todos los proveedores
sy Cadena |identificar su participacion en la cadena de |el que se puede identificar su vigentes, en el que se puede vigentes, en el que se puede
de Valor |valor (producto o servicio que provee en participacion en la cadena de valor |identificar su participacion en la [identificar su participacion en la

funcién del flujo de procesos de la
organizacion) y su peso relativo en funciéon
del volumen del intercambio comercial en el
ultimo periodo anual/ejercicio fiscal.

Se comunica a los proveedores sobre la
politica de abastecimiento responsable y se
presenta el cédigo de conducta. La
recepcion del cédigo de conducta por parte
de los proveedores esta incluida como una
leyenda en las condiciones de las érdenes
de compra y/o contrato.

Existe una aceptacion explicita del cédigo
de conducta por parte de un numero de
proveedores que representen al menos el
80% del volumen de intercambios
comerciales de la organizacion. Se sigue
una metodologia para aprobar proveedores
de productos o servicios que se consideren
criticos desde el punto de vista de riesgos
el producto o proceso o riesgos en la
integridad sostenible.

Este proceso contempla proceso de
excepciones cuando no se cuente con
informacién disponible para una
aprobacién eficiente del proveedor.

(producto o servicio que provee en
funcién del flujo de procesos de la
organizacion) y su peso relativo en
funcién del volumen del intercambio
comercial en el Gltimo periodo
anual/ejercicio fiscal.

Se comunica a los proveedores
sobre la politica de abastecimiento
responsable y se presenta el codigo
de conducta.

La recepcion del cédigo de conducta
por parte de los proveedores esta
incluida como una leyenda en las
condiciones de las o6rdenes de
compra y/o contrato.

Existe una aceptacion explicita del
cédigo de conducta por parte de
un nimero de proveedores que
representen al menos el 40% del
volumen de intercambios
comerciales de la organizacion. Se
planifica en los préximos 3 afios
desarrollar proceso de
alta/aprobacion de proveedores
que considere criterios de
sostenibilidad.

cadena de valor (producto o
servicio que provee en funcién
del flujo de procesos de la
organizacion). Se comunica a
los proveedores sobre la
politica de abastecimiento
responsable.

Se planifica en los proximos 3
afios desarrollar mecanismos
para la aceptacion del cédigo
de conducta de proveedores.

cadena de valor (producto o
servicio que provee en funcién
del flujo de procesos de la
organizacion).
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Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
1.3 Monitoreo |La organizacion lleva a cabo una La organizacion lleva a cabo una La organizacion lleva a cabo La organizacion prevé 2/Bodega y vifiedo
de la cadenalevaluacion de riesgos en funcion de la evaluacién de riesgos en funcion de |una evaluacion de riesgos en |desarrollar un proceso de
de seguridad alimentaria, la calidad, la la seguridad alimentaria, la calidad, |funcion de la seguridad identificacion de riesgos
suministro |responsabilidad social y el cuidado del la responsabilidad social y el alimentaria, la calidad, la asociados a la seguridad
medioambiente de los productos o cuidado del medioambiente de los |responsabilidad social y el alimentaria, la calidad, la
servicios (o grupo de productos o productos o servicios (o grupo de cuidado del medioambiente de |responsabilidad social y el
servicios) a abastecerse. Se consideran |productos o servicios) a los productos o servicios (0 cuidado del ambiente segun el
también los riesgos relacionados con el abastecerse. Se consideran también|grupo de productos o servicios)|Producto o servicio a comprary
origen potencial de los productos o los riesgos relacionados con el a abastecerse. Se consideran |pororigen del producto.
servicios. origen potencial de los productos o  [también los riesgos
servicios. relacionados con el origen
La organizacion participa en programa de potencial de los productos o
auditorias a proveedores donde se La organizacion participa en servicios.
monitorean buenas practicas agricolas y/o|programa de auditorias a
de manufactura, aspectos sociales, éticos |proveedores donde se monitorean |La organizacién participa en
y ambientales como por ejemplo el buenas practicas agricolas y/o de |programa de auditorias a
Programa Cadena de Valor de Bodegas de |manufactura, aspectos sociales, proveedores donde se
Argentina o lleva adelante un programa éticos y ambientales como por monitorean buenas practicas
propio de auditoria a proveedores segun los|ejemplo el Programa Cadena de agricolas y/o de manufactura,
riesgos identificados. Valor de Bodegas de Argentina o aspectos sociales, éticosy
lleva adelante un programa propio |ambientales como por ejemplo
Se evalua el desempefio de los de auditoria a proveedores segun los [el Programa Cadena de Valor
proveedores considerados criticos en riesgos identificados. de Bodegas de Argentina o
funcién a criterios relacionados con lleva adelante un programa
riesgos al producto y/o la integridad Se evalla el desempefio de los propio de auditoria a
sostenible segun los parametros del proveedores considerados criticos |proveedores segun los riesgos
codigo de conducta. Se cuenta con un en funcién a criterios relacionados [identificados.
plan para lograr el desarrollo de las con riesgos al producto y/o la
capacidades de los proveedores respecto al|integridad sostenible segun los Se planifica en los proximos 3
abastecimiento responsable. En el proceso |parametros del codigo de conducta. |afios desarrollar mecanismos
de seleccion de proveedores se tiene en para evaluar alos proveedores
cuenta el desemperio. considerados criticos.
Se llevan indicadores y se plantean
objetivos que permiten evidenciar las
mejoras obtenidas a través del proceso.
1.4 Compras |Elcriterio de compras incorpora aspectos |El criterio de compras incorpora El criterio de compras se limita |El criterio de compras se limita a |2/Bodega y viiiedo
con de performance social y ambiental del aspectos de performance social y a criterios econémicos y de criterios econémicos y de
preferencia |producto o del proveedor para los grupos |ambiental del producto o del aseguramiento de aseguramiento de
sostenible |de productos (materias primas/insumos) |proveedor para los grupos de abastecimiento. A similares abastecimiento.

y/o servicios evaluados de mayor riesgo
respecto a los aspectos sociales,
ambientales y éticos.

Los responsables de compras estan
capacitados en el reconocimiento de
criterios de sostenibilidad ambientales,
éticos, sociales.

En funcioén de los riesgos identificados por
grupo de productos y servicios y su
relevancia en los procesos de la
organizacion, se realizan investigaciones
de materiales y productos alternativos
para mejorar el proceso para mejorar la
sostenibilidad. En funcién de esta
investigacion se realizan pruebas piloto y se
disefia un plan para el reemplazo o
incorporacion de estos materiales y
productos alternativos. Por ejemplo, para
insumos provenientes de materias primas
de origen forestal como cartén, papel,
corcho, duelas, barricas, pallets entre otros
se prioriza a aquellos que provengan de
manejo forestal sostenible certificado o
cuente con un compromiso de transiciéon a
ese manejo. Para insumos conformados
por vidrio se priorizan aquellos con
elevados niveles de material reciclado o
reutilizado, asi como aquellos con disefio
de menor peso. Para ropa de trabajo se
optar por uniformes hechos de materiales
organicos o reciclados, o aquellos
elaborados por cooperativas impacto
social o que se produzcan bajo
estandares de comercio justo.

productos (materias primas/insumos)
y/o servicios evaluados de mayor
riesgo respecto a los aspectos
sociales, ambientales y éticos.

Los responsables de compras
estan capacitados en el
reconocimiento de criterios de
sostenibilidad ambientales,
éticos, sociales.

En funcién de los riesgos
identificados por grupo de productos
y servicios y su relevancia en los
procesos de la organizacion, se
realizan investigaciones de
materiales y productos alternativos
para mejorar el proceso para la
mejora en la sostenibilidad.

condiciones de precio, calidad
y abastecimiento, se priorizan
aspectos relacionados con
atributos de sostenibilidad del
producto y/o de la integridad
sostenible de la organizacion
que lo suministra.

Se capacita al menos 1 vez
cada dos afios a los
responsables de compras en el
reconocimiento de criterios de
sostenibilidad ambientales,
éticos, sociales.

Se planifica desarrollar criterios
para identificar mejoras que
permitan incorporar productos,
servicios o proveedores con
mayor grado de sostenibilidad.
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Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
11.5 | Abastecimie|La organizacion cuenta con mecanismos La organizacién cuenta con La organizacion cuenta con La organizacién cuenta con 2/Bodega
nto uva |de seguimiento de las practicas agricolas |mecanismos de seguimiento de las |mecanismos de seguimiento mecanismos de seguimiento
implementadas por el productor practicas agricolas implementadas |de las practicas agricolas de las practicas agricolas
y conoce las aplicaciones fitosanitarias que |por el productor implementadas por el productor [implementadas por el
realiza el mismo durante la temporada. y conoce las aplicaciones y conoce las aplicaciones productor
fitosanitarias que realiza el mismo [fitosanitarias que realiza el y conoce las aplicaciones
Los productores son monitoreados teniendo |durante la temporada. productor durante la fitosanitarias que realiza el
en cuenta la gestion de riesgo temporada. productor durante la temporada.
implementada en la organizacién y se Los productores son monitoreados
exige la incorporacién de buenas teniendo en cuenta la gestion de Los productores son
practicas agricolas y condiciones éticas riesgo implementada en la monitoreados teniendo en
laborales organizacion, solicitando la cuenta la gestion de riesgo
incorporacion de buenas practicas |implementada en la
Los productores de uva forman parte de la |agricolas y condiciones éticas organizacion, solicitando la
gestion proveedores de la organizacion. Se |laborales incorporacion de buenas
cuenta con un programa de desarrollo de practicas agricolas.
proveedores. Los productores de uva forman
parte de la gestion proveedores de
La organizacién fomenta entre los la organizacién. Se cuenta con un
productores de uva la incorporacion de programa de desarrollo de
practicas sostenibles. proveedores.
La organizacion da soporte a productores (La organizacién fomenta entre los
seleccionados en la implementacién y/o productores de uva la incorporacion
certificacion del protocolo de sostenibilidad |de practicas sostenibles.
de Bodegas de Argentina o esquemas
equivalentes
Se da trato preferencial a los productores
con sistemas implementados en relacion
con aspectos ambientales, sociales y éticos
sostenibles.
11.6 | Abastecimie|La organizacion cuenta con mecanismos La organizacion cuenta con La organizacién cuenta con La organizacién cuenta con 2/Bodega

nto vino

transparentes para la compra de vino.

Se cuenta con mecanismos de control con
el fin de garantizar la seguridad
alimentaria y calidad del vino previo a su
ingreso a la organizacion.

Los proveedores de vino son monitoreados
teniendo en cuenta la gestion de riesgo
implementada en la organizacion, exigen la
incorporacion de buenas practicas
agricolas y condiciones éticas laborales.

La organizacion fomenta a sus
proveedores de vino a participar de
programas de evaluacion y seguimiento,
como por ejemplo el programa "Cadena
de Valor" de Bodegas de Argentina. Los
productores de vino forman parte de la
gestion proveedores de la organizacion.

Se cuenta con un programa de desarrollo
de proveedores La organizacion fomenta
entre los productores de uva la
incorporacion de practicas sostenibles.
La organizacion da soporte a productores de
ino seleccionados en la implementacion y/o
certificacion del protocolo de sostenibilidad
de Bodegas de Argentina.
Se da trato preferencial a los productores
de vino que participen de programas de
evaluacion y seguimiento, como por
ejemplo "Cadena de Valor" de Bodegas
de Argentina, asi como aquellos que
cuentan con sistemas implementados en
relacién con aspectos ambientales,

sociales y éticos sostenibles.

mecanismos transparentes para
la compra de vino.

Se cuenta con mecanismos de
control con el fin de garantizar la
seguridad alimentaria y calidad del
vino previo a su ingreso a la
organizacion.

Los proveedores de vino son
monitoreados teniendo en cuenta la
gestion de riesgo implementada en
la organizacion, exigen la
incorporacion de buenas practicas
agricolas/manufactura y condiciones
éticas laborales.

mecanismos transparentes
para la compra de vino.

Se cuenta con mecanismos de
control con el fin de garantizar
la seguridad alimentaria y
calidad del vino previo a su
ingreso a la organizacion.

Se planifica en los proximos 3
afos incorporar criterios de
monitoreo en funcién de los
riesgos identificados.

mecanismos transparente para
la compra de vino.
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11.7 | Abastecimie|La organizacion se abastece La organizacién se abastece La organizacién se abastece La organizacion se abastece 2/Bodega
nto de prioritariamente con proveedores de prioritariamente con proveedores prioritariamente con prioritariamente con
Packaging |packaging primario y secundario que de packaging primario y proveedores de packaging proveedores de packaging
primarioy [participan en el programa de cadena de secundario que participan en el primario y secundario que primario y secundario que
secundario |valor de Bodegas de Argentina. programa de cadena de valor de participan en el programa de participan en el programa de
Bodegas de Argentina. cadena de valor de Bodegas |[cadenade valor de Bodegas
Se cuenta con mecanismos de control con de Argentina. de Argentina.
el fin de garantizar la seguridad alimentaria [Se cuenta con mecanismos de
y calidad de los insumos segun el nivel de |control con el fin de garantizar la Se cuenta con mecanismos de
riesgo identificado para dicho insumo seguridad alimentaria y calidad de |control con el fin de garantizar
previo a su ingreso a la organizacion. los insumos segun el nivel de la seguridad alimentaria y
riesgo identificado para dicho insumo |calidad de los insumos segun
Proveedores de packaging forman parte de|previo a su ingreso a la el nivel de riesgo identificado
la gestion proveedores de la organizacion. |organizacion. para dicho insumo previo a su
Se cuenta con un programa de desarrollo ingreso a la organizacion.
de proveedores. Proveedores de packaging forman
Los proveedores son monitoreados parte de la gestion proveedores de |Se planifica desarrollar
teniendo en cuenta la gestiéon de riesgo la organizacién. Se cuentaconun |criterios para la mejora de la
implementada en la organizacion programa de desarrollo de sostenibilidad de los insumos
considerando el insumo y el proveedor. proveedores. de packaging y los
La organizaciéon fomenta entre los proveedores.
proveedores de packaging la Los proveedores son monitoreados
incorporacion de practicas sostenibles, teniendo en cuenta la gestion de
asi como la implementacién de un riesgo implementada en la
sistema de gestion que contemple organizacion considerando el
aspectos de sostenibilidad, sociales, insumo y el proveedor.
ambientales y éticos.
La organizaciéon fomenta entre los
Se da preferencia de compra a insumos proveedores de packaging la
con atributos sostenibles, asi como con incorporacién de practicas
certificaciones ambientales, sociales y sostenibles, asi como la
éticas sostenibles. implementacion de un sistema de
gestion que contemple aspectos
de sostenibilidad, sociales,
ambientales, éticos.
11.8 | Abastecimie|La organizacién cuenta con una lista de La organizacion cuenta con una lista |La organizacion cuenta con una |La organizacién cuenta con una 2/Bodega
nto insumos habilitados. de insumos habilitados. lista de insumos habilitados. lista de insumos habilitados
insumos |Esta lista es aprobada por el equipo Esta lista es aprobada por el equipo |Esta lista es aprobada por el para su uso en bodega y otras
enolégico |responsable de la gestion enoldgica y responsable de la gestién enolégica |equipo responsable de la areas de productivas.
y otros revisada por los equipos responsables de la|y revisada por los equipos gestion enoldgica y revisada
productos gestion de calidad y gestion ambiental de |responsables de la gestién de por los equipos responsables de
quimicos de|manera anual. calidad y gestion ambiental de la gestion de calidad al menos
uso en |So6losecompran productos de la lista manera anual. cada 3 afios
bodega |habilitada a proveedores aprobados.
Se da trato preferencial a los proveedores | Solo se compran productos de la lista |Solo se compran productos de
que participen de programas de evaluacion |habilitada a proveedores aprobados. |la lista habilitada a proveedores
y seguimiento, como por ejemplo el aprobados.
programa "Cadena de Valor" de Bodegas |Se da trato preferencial a los
de Argentina, asi como aquellos que proveedores que participen del Se planifica en los préximos 3
cuentan con sistemas implementados en |programa "Cadena de Valor"de afos dar trato preferencial a
relaciéon con aspectos calidad, inocuidad, |Bodegas de Argentina, asi como los proveedores que
higiene y seguridad, ambientales, sociales |aquellos que cuentan con sistemas |participen del programa
y éticos sostenibles. implementados en relaciéon con "Cadena de Valor" de
aspectos ambientales, sociales y Bodegas de Argentina.
Se priorizan aquellos insumos que éticos sostenibles.
permitan practicas enoldgicas de menor
impacto ambiental en la operacion o que
permitan una reduccién de los riesgos de
higiene y seguridad en el sitio.
11.9 |Abastecimie|La organizacion se abastece de La organizacién se abastece de La organizacién se abastece de |La organizacion se abastece de 2Niedo
nto de |fitosanitarios y fertilizantes sélo a través de |fitosanitarios y fertilizantes solo a fitosanitarios y fertilizantes solo |fitosanitarios y fertilizantes s6lo
fitosanitario |proveedores habilitados. través de proveedores habilitados. |através de proveedores através de proveedores
s, La organizacién cuenta con una lista de habilitados. habilitados segun las
fertilizantes |productos habilitados donde se describen |La organizacién cuenta con una lista regulaciones locales vigentes.
y otros |nombres comerciales, principios activos, de productos habilitados donde se |La organizacién cuenta con
insumos |metodologia de aplicacion, criterios de describen nombres comerciales, una lista de productos
quimicos rotacion, toxicidad, dosis recomendada y principios activos, metodologia de |habilitados donde se
dosis maxima. Los productos de la lista aplicacion, criterios de rotacion, describen nombres
estan habilitados por para el uso previsto  |toxicidad, dosis recomendada y comerciales, principios
por el organismo de referencia. dosis maxima. Los productos de la |activos, metodologia de
Esta lista es aprobada por la gerencia lista estan habilitados por para el aplicacion, criterios de
agricola y revisada por los equipos uso previsto por el organismo de rotacion, toxicidad, dosis
responsables de la gestion ambiental de referencia. Esta listaes aprobada recomendaday dosis
manera anual. por la gerencia agricola y revisada maxima. Los productos de la
Sélo se compran productos de la lista por los equipos responsables de la |lista estan habilitados por
habilitada. gestion ambiental de manera anual. |para el uso previsto por el
Se da trato preferencial a los proveedores |Sélo se compran productos de la organismo de referencia.
que participen de programas de evaluacion |lista habilitada. Esta lista es aprobada por la
y seguimiento, como por el programa gerencia agricola y revisada
"Cadena de Valor", asi como a aquellos Se da trato preferencial a los por los equipos responsables
que cuentan con sistemas implementados |proveedores que participen del de la gestion ambiental de
en relacion con aspectos ambientales, programa "Cadena de Valor", asi manera anual. Solo se compran
sociales y éticos sostenibles. como aquellos que cuentan con productos de la lista habilitada.
Se cuentan con un programa para la sistemas implementados en relaciéon
reduccion anual de la toxicidad tanto para |a aspectos ambientales, sociales y
las personas como para el medio ambiente |€éticos sostenibles.
de los productos aplicados por sitio.
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11.10 [Agencias de|La organizacion sélo contrata trabajo La organizacién sélo contrata trabajo |La organizacién solo contrata  |La organizacion sélo contrata  |2/Bodega y vifiedo

contratacién
de empleo

estacional,

temporaly

tercerizado

temporario/estacional/tercerizado de manera
directa o a través de agencias de
contrataciéon que garanticen el
cumplimiento de los derechos laborales y
humanos de las personas contratadas
incluyendo todos los aspectos
considerados en el capitulo 12, en
especial los relacionados con traslados al
lugar de trabajo, ropa de trabajo, entrega de
EPP, liquidacion de la remuneracion,
incluyendo horas extras y los aportes
patronales correspondientes.

La agencia a través de la cual se contrata
trabajo posee un cédigo propio de ética o
adhiere algun coédigo de ética enunciado en
el protocolo o la agencia conoce y acepta la
politica y cédigo de ética de la
organizacion.

Se cuenta con un registro formal del vinculo
entre las partes para fijar condiciones del
servicio de contratacion.

Se realizan acciones concretas para evitar
las situaciones dispares en materia de
discriminacion entre personal contratado y
personal propio.

Existe un proceso de monitoreo de las
agencias de contratacion que garantice el
cumplimiento de los cédigos de ética.

Se da preferencias a agencias que cuentan
con iniciativas de sostenibilidad orientadas
a la mejora de la formacién y desarrollo de
las personas contratadas.

Existen programas de desarrollo de los
colaboradores disponibles para las
agencias de contrataciones.

temporario/estacional/tercerizado de

manera directa o a través de
agencias de contrataciéon que
garanticen el cumplimiento de los

derechos laborales y humanos de las

personas contratadas incluyendo

todos los aspectos considerados en

el capitulo 12, en especial los

relacionados con traslados al lugar
de trabajo, ropa de trabajo, entrega

de EPP, liquidacioén de la
remuneracion, incluyendo horas
extras y los aportes patronales
correspondientes.

La agencia a través de la cual se
contrata trabajo posee un cédigo
propio de ética o adhiere algun
cédigo de ética enunciado en el
protocolo o la agencia conoce y

acepta la politica y codigo de ética

de la organizacion.

Se cuenta con un registro formal del

vinculo entre las partes para fijar
condiciones del servicio de
contratacion.

Se realizan acciones concretas para

evitar las situaciones dispares en
materia de discriminacion entre
personal contratadoy personal
propio.

trabajo
temporario/estacional/tercerizado
de manera directa o a través de
agencias de contratacion que
garanticen el cumplimiento de
los derechos laborales y
humanos de las personas
contratadas incluyendo todos
los aspectos considerados en
el capitulo 12, en especial los
relacionados con traslados al
lugar de trabajo, ropa de trabajo,
entrega de EPP, liquidacién de
la remuneracién incluyendo
horas extras y los aportes
patronales correspondientes.

La agencia a través de la cual
se contrata trabajo posee un
cédigo propio de ética o
adhiere algun cédigo de ética
enunciado en el protocolo o la
agencia conoce y acepta la
politica y cédigo de ética de la
organizacion.

Se cuenta con un registro formal
del vinculo entre las partes
para fijar condiciones del
servicio de contratacion.

trabajo
temporario/estacional/tercerizado
de manera directa o a través de
agencias de contrataciéon que
garanticen el cumplimiento de
los derechos laborales y
humanos de las personas
contratadas incluyendo todos
los aspectos considerados en
el capitulo 12, en especial los
relacionados con traslados al
lugar de trabajo, ropa de trabajo,
entrega de EPP, liquidacion de
la remuneracion incluyendo
horas extras y los aportes
patronales correspondientes.
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Protocolo para el desarrollo sostenible de la vitivinicultura argentina DICIEMBRE-2023

Capitulo 12. GESTI
TRABAJO

ON DE LOS COLABORADORES Y DE LAS CONDICIONES ETICAS DE

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del desarrollo
sostenible

La gestion de los colaboradores y las condiciones éticas de trabajo explora el desarrollo de
las personas trabajando en la organizaciéon. En este capitulo se exploran las practicas que
permitan la promocién del trabajo decente y el impulso de la productividad. Fomentando
la generacion de capacidades locales en especial en zonas rurales.

Incluir criterios de ética y desarrollo sostenible en la forma en que las organizaciones
atraen, desarrollan y retienen a su personal, y como se relacionan con ellos en su
desempefio laboral tiene un aspecto clave en el desarrollo humano y colectivo en
especial en zonas rurales.

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

Con el fin de generar impactos positivos el foco de la gestion de los colaboradores y de las
condiciones éticas de trabajo debe considerar los siguientes objetivos:

-preservar la competencia profesional local y garantizar su transmision,
-preservar y fomentar las caracteristicas culturales locales,
-garantizar la estabilidad de la mano de obra,

-forjar y mantener una buena relacion con la comunidad local y los vecinos, para fomentar la
imagen positiva del sector vitivinicola,

-garantizar el desarrollo humano, social y cultural que va de la mano del sector vitivinicola,
- generar valor para la regiéon/comunidad local y capturar el valor generado,

-preservar y fomentar el atractivo de las organizaciones vitivinicolas, a fin de atraer y retener
mano de obra competente,

-motivar a la mano de obra por lo que respecta al objetivo comun de la organizacion,

-desarrollar las aptitudes y habilidades de la mano de obra, a fin de garantizar la
empleabilidad y la adaptacion a los cambios tecnoldgicos,

-promover condiciones de trabajo de calidad, que permitan la conservacién de la salud
fisica y mental de los empleados y la seguridad del entorno laboral,

-retener a los trabajadores temporales y prolongar su competencia profesional,

Alineacion general
con Agenda 2030 y
los Objetivos para el
Desarrollo sostenibles

Este capitulo esta alineado con:

e ODS 5: Igualdad de género (lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias), con foco en la meta 5.4.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico, con foco en la meta 8.8.
e ODS 10: Reduccidn de las desigualdades, con focO en la meta 10.4

e ODS 16; Paz, justicia e instituciones solidas (promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas),
con foco en la meta 16.6.

lAlineacion con GUIA
DE LA OIV DE
IAPLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE LA
\VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE

641-2020)

(RESOLUCION OIV-VITI

Principio n.° 3: La vitivinicultura sostenible es sensible a los aspectos sociales y
culturales

Esfera de accion 3.2: Integracion en el entorno socioeconémico y cultural local

Principio n.° 4: La vitivinicultura sostenible pretende mantener la viabilidad
econdmica

Esfera de accién 4.1 Resiliencia Esfera de accion 4.2 Eficiencia
Principio n.° 5: Las iniciativas sostenibles requieren de una planificacion y una evaluacion
Esfera de accion 5.3 Vigilancia y valoracion de conocimientos

Bibliografia de
Referencia

GUIA DE LA OIV DE APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA VITIVINICULTURA SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI 641-2020)

Guia para una produccion sustentable: sector vitivinicola. - 1a ed. Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacién, 2019
https://www.oneplanetnetwork.org/knowledge-centre/resources/guia-para-la-produccion-
vitivinicola-sustentable

Principios laborales del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Guia par organizacion.
Ginebra, Oficina Internacional del Trabajo, 2010 ca. 30 p.

https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/04/ppios-laborales-del-
PactoMundial-guia-para-empresas.pdf

Convenio sobre la violencia y el acoso, OIT ,2019 (nim. 190)
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C190
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Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
12.1 | Condiciones |En el sitio se cuenta con una politica En el sitio se cuenta con una politica En el sitio se cuenta con una En el sitio se planifica 2/Bodega y vifiedo
Eticas de |referida a las condiciones laborales y referida a las condiciones laborales y  |politica referida a las desarrollar en los préximos 3
Trabajo practicas de trabajo siguiendo criterios practicas de trabajo siguiendo criterios |condiciones laborales y afios una politica respecto a

éticos y sociales en funcion del contexto |éticos y sociales en funcién del préacticas de trabajo siguiendo [la gestion de las condiciones
local (Esta politica puede estar integrada |contexto local (Esta politica puede criterios éticos y sociales en laborales en funcion del
a una politica mas amplia respecto a la |estarintegrada a una politica mas funcién del contexto local contexto local.
gestion ambiental en la organizacion). Se |amplia respecto a la gestion (Esta politica puede estar
ha adherido algun cédigo internacional de |ambiental en la organizacion). integrada a una politica mas
ética y condiciones laborales. amplia respecto a la gestion

Los colaboradores de la organizacién  [ambiental en la organizacion).
Los colaboradores de la organizacion lconocen esta politica y han sido
conocen esta politica y han sido capacitados sobre sus derechos Se planifica en los préximos 3
capacitados sobre sus derechos referidos [referidos a las condiciones laborales. |afios desarrollar mecanismos
a las condiciones laborales. para que los colaboradores

conozcan esta politica.

Se forma parte de un esquema de
certificaciones o estandares de ética
comercial o comercio ético donde se
reciben auditorias en la tematica al
menos de manera bianual
Existe una metodologia de gestién sobre
las condiciones laborales.

12.2 Gestion de |La organizacion cuenta con una estructura |La organizacién cuenta con una La organizacion cuenta con La organizacion va a 2/Bodega y viiiedo
Personas |o departamento profesional encargada |estructura o departamento profesional |practicas formales para la desarrollar sus practicas de
Planeamiento|de la gestion de las personas (interna o |encargada de la gestion de las gestion de las personas. gestion de las personas en los
, Monitoreo, |tercerizada). personas (interna o tercerizada). proximos 3 afios.

Objetivos y Existen elementos de gestion

Resultados | La organizacién establece algunas de La organizacion establece algunas de |[como capacitaciones al
las siguientes practicas transparentes, las siguientes practicas transparentes, |personal, relaciones humanas,
justas e inclusivas respecto a: justas e inclusivas respecto a: beneficios y/o compensaciones,
*Contratacién y administracion del *Contratacién y administracion del etc.
personal, personal,
*Encuestas de clima laboral. *Encuestas de clima laboral. o o
*Gestion de la carrera laboral, *Gestion de la carrera laboral, S? planifica en los proximos 3
. ” - . ” - afios formalizar los procesos

Evaluacién de desemperio del personal Evaluacién de desemperio del personal -
N . — N N i de gestion de las personas.
Compensaciones y beneficios Compensaciones y beneficios
econdmicos (salarios y bonos) y no econdmicos (salarios y bonos) y no
econdémicos (seguro médico, plan econdémicos (seguro médico, plan
de pensiones, etc.). de pensiones, etc.).
*Desarrollo de ayuda para guarderias o *Desarrollo de ayuda para guarderias
de salas maternales y guarderias para o de salas maternales y guarderias
infantes de entre 45 dias y 3 afios segun |parainfantes de entre 45 dias y 3 afios
la cantidad de colaboradores segun la cantidad de colaboradores
*Formacion y capacitacion. *Formacion y capacitacion.
*Bienestar y/o actividades de integracion |*Bienestar y/o actividades de
del personal (fomento de vida saludable, |integracion del personal (fomento de
organizacion de actividades deportivas, vida saludable, organizacion de
etc.) actividades deportivas, etc.)
Se trabaja sobre la mejora continua, se
cuenta con indicadores de la gestion de
las personas y se implementan
acciones que evidencian la mejora.
12.3 |Estrategia de|La organizacién cuenta con una La organizacion cuenta con una La organizacién cuenta con La organizaciéon comenzara a | 2/Bodegay vifiedo
Seleccién del|estrategia respecto a la seleccion del estrategia respecto a la selecciéon del |una estrategia informal con desarrollar su estrategia de
personal |personal. personal. respecto a la seleccién del seleccion del personal en los
personal. proximos 3 afios.

Se cuenta con un proceso de Se cuenta con un proceso de
reclutamiento documentado que incluye: |reclutamiento documentado que Existe al menos un proceso de
tiempos y modalidad de reclutamiento, incluye: tiempos y modalidad de reclutamiento y seleccién
seleccion y adaptacion de la persona al |reclutamiento, selecciéon y adaptacion |dependiendo de la posicién a
puesto de trabajo, igualdad de de la persona al puesto de trabajo, ocupar.
oportunidades sin discriminacion igualdad de oportunidades sin
independientemente de la posicion a discriminacién independientemente Se planifica en los préximos 3
ocupar. de la posicion a ocupar. afios incorporar criterios de
En el proceso de seleccion se tiene en igualdad de oportunidades
cuenta el nivel de capacidad de toma de durante el proceso de
decisiones y el grado de conocimiento de seleccion.
la persona con respecto a la
sustentabilidad, a fin de evaluar el tipoy
nivel de capacitaciéon que debera
abordarse para que alcance la
competencia requerida.
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124 Perfil del |La organizacién cuenta una descripcion La organizacion cuenta una La organizacion cuenta para el |La organizacién desarrollara |2/Bodegay vifiedo
puesto de los perfiles para cada puesto de descripcion de los perfiles para cada [sitio con una descripcion de los |para el sitio la descripcion de
trabajo. puesto de trabajo. perfiles para los principales los perfiles para cada puesto
puestos de trabajo. de trabajo en los proximos 3
Los colaboradores conocen la Los colaboradores conocen la afios.
descripcién correspondiente a su perfil descripcién correspondiente a su Los colaboradores conocen la
de puesto. perfil de puesto descripcion correspondiente
Las descripciones de puesto incluyen a su perfil de puesto
aspectos genéricos respecto a la En las descripciones de puesto para
Sustentabilidad (Ej. Politica de cualquier posicion se incluyen Se planifica en los proximos 3
Sustentabilidad de la organizacién) y los |aspectos genéricos vinculados conla [afios incluir conceptos de
especificos relacionados con el puesto sustentabilidad (Ej. Politica de roles y responsabilidades
a ocupar (Ej. Operario de Bodega: Sustentabilidad de la Organizacion). respectos a la sostenibilidad
Conocer los controles para disminuir el de la organizacion en los
consumo de agua, el consumo de perfiles de puestos.
electricidad, el cuidado de los recursos
naturales, gestion de los residuos). Los
perfiles de puesto se revisan por lo
menos una vez cada 3 afios en aspectos
relacionados con la sustentabilidad. Los
perfiles de puesto en caso de que
apligue deben mencionar objetivos de
sustentabilidad.
12,5 | Programa de |La organizacién cuenta con un La organizacion cuenta con un La organizacion realiza La organizacion desarrollaré |2/Bodegay vifiedo
induccién |programa formal de bienvenida e programa formal de bienvenida e induccion/bienvenida para los |para el sitio en los préximos
induccion, que facilita la integracion en induccion, que facilita la integracion nuevos empleados que facilite |3 afios un programa de
el equipo de los nuevos empleados. en el equipo de los nuevos la integracion en el equipo. induccion/bienvenida para los
empleados. nuevos empleados que
Durante la induccion se incluyen aspectos Se planifica en los proximos 3  |facilite la integracion en el
genéricos relacionados a la Durante la induccion se incluyen afios formalizar el proceso de |equipo e incluya aspectos
sustentabilidad, al sector vitivinicolay a |aspectos genéricos relacionados ala |induccion e incluir aspectos relacionados a la
la estrategia de la organizacion respecto |sustentabilidad y al sector vitivinicola. |genéricos relacionados a la sustentabilidad.
al tema. También se incluyen aspectos |Existe un registro de la induccion de sustentabilidad y al sector
especificos de sustentabilidad personal y se realiza dicha induccién |vitivinicola.
relacionados con el perfil del puesto del |en los primeros 3 meses de trabajo
nuevo empleado. del empleado.
Se dispone de documentos asociados a
la sustentabilidad y se comunican
durante la induccion (carteleria,
folleteria, y/o soporte digital, etc.).Existe
un registro de la inducciéon de personal
y se realiza dicha induccion en el
primer mes de trabajo del empleado.
12.6 | Formaciony |La organizacién cuenta con un programa |La organizacién cuenta con un La organizacion brinda para el |La organizacion desarrollara |2/Bodegay vifiedo
desarrollo |de formacion para desarrollar aptitudes y |programa de formacion para sitio capacitaciones internas para el sitio un programa de
profesional [mejorar la formacion de los empleados en |desarrollar aptitudes y mejorar la ylo externas para el desarrollo |capacitacion internos y/o

el que se planifican y definen las
diferentes capacitaciones internas y/o
externas. Debe prestarse especial
atencion a la formacién de los
empleados con menor capacitacion.

Se identifican las necesidades de
formacion para:

*Garantizar la empleabilidad tanto dentro
como fuera de la organizacion,
*Garantizar la adaptacion a los

cambios tecnoldgicos y normativos,
*Aceptar las peticiones importantes

de empleados y directivos.

Se realizan capacitaciones internas y/o
externas que incorporen aspectos
relacionados a la sustentabilidad en
funcién de los perfiles de puesto y sus
roles.

Se incentiva al personal para asistir o
participar de seminarios de capacitacion
u otros programas.

Se monitorea el cumplimiento del plan de
capacitacion, donde incluyan
indicadores asociados a esta gestion.

formacion de los empleados en el que
se planifican y definen las diferentes
capacitaciones internas y/o externas.

Se realizan capacitaciones internas
ylo externas que incorporen
aspectos relacionados a la
sustentabilidad.

Se incentiva al personal para asistir o
participar de seminarios de
capacitacion u otros programas.

de aptitudes y la formacién de
los colaboradores.

Esporadicamente se
incorporan aspectos
genéricos relacionados a la
sustentabilidad en las
capacitaciones y se planifica
en los proximos 3 afios
incorporarlos formalmente en
los planes de capacitacion.

externos para lograr el
desarrollo de aptitudes y la
formacion de los
colaboradores en los
préximos 3 afios.
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12.7 | Libertad de |La organizacién permite a sus empleados |La organizacién permite a sus La organizacion permite La organizacion permite a 2/Bodegay viiiedo
asociacién - |la libre asociacion a sindicatos. empleados la libre asociacion a asus colaboradores la sus colaboradores la libre
Representant sindicatos. libre asociacion a asociacion a sindicatos.
es Delos |[Secuentaconunoomas sindicatos.
trabajadores |representante/s sindical/es y/o con un Se cuenta con uno o mas
representante de los trabajadores en representante/s sindical/es y/o conun |Se cuenta con uno o mas
cada uno de los sitios. representante de los trabajadores en |representante/s sindicalles y/o
cada uno de los sitios. con un representante de los
Se permite a los representantes realizar trabajadores en cada uno de
reuniones y actividades dentro del Se permite a los representantes los sitios.
horario laboral. realizar reunionesy actividades
dentro del horario laboral. Se permite a los
El representante sindical y/o el representantes realizar
representante de los trabajadores se El representante sindical y/o el reuniones y actividades dentro
reune al menos una vez al afio con un representante de los trabajadores se del horario laboral.
representante de la direccion de la reine al menos una vez al afio con un
organizacion para tratar temas asociados |representante de la direccién de la Se planifica desarrollar
a las condiciones laborales, derechos organizacion para tratar temas cronograma de reuniones entre
humanos y la seguridad del trabajador. asociados a las condiciones laborales, |(los representantesy la
Los resultados de esta reunién son derechos humanos y la seguridad del |gerencia.
publicados para el resto de los trabajador.
empleados.
El representante sindical y/o el
representante de los trabajadores
participa al menos una vez al afio del
equipo de sustentabilidad para tratar
temas asociados alos derechosyla
seguridad del trabajador, al medio
ambiente y a la sociedad.
12.8 | Mecanismos |La organizacién ha establecido para el La organizacion ha establecido para el |La organizacion ha establecido |La organizacion desarrollaréa |2/Bodegay vifiedo
de sitio mecanismos de comunicacién para |sitio mecanismos de comunicacion para el sitioc mecanismos de para el sitio diferentes
comunicacié |garantizar el didlogo eficaz entre personal |para garantizar el didlogo eficaz entre |comunicacion para garantizar |mecanismos que permitan
n (quejas, |y la organizacion. Este mecanismo de personaly laorganizacion. el dialogo eficaz entre personal |las condiciones necesarias
sugerencias, |queja es analizado para seguir los y laorganizacion. para que se produzcaun
reclamos, |principios de legitimidad, accesibilidad, Existen vias de comunicacién que dialogo eficaz entre el
encuesta de |transparencia y dialogo. puede ser anénima y seguras donde |Existen vias de comunicacion personal y la organizacion
clima laboral, los colaboradores pueden comunicar |que pueden ser anénimay en los préximos 3 afios.
etc.) entre el |[Existen vias de comunicacion que las desviaciones asociadas a la seguras donde los
personal y la|pueden ser anonimas y seguras donde |violacion de cualquiera de los colaboradores pueden
organizacion |l0s colaboradores pueden comunicar derechos humanos y se gestionanla |comunicarlas desviaciones
las desviaciones asociadas a la para evitar represalias. asociadas a la violacion de
violacion de cualquiera de los derechos cualquiera de los derechos
humanos y se gestionan para evitar Existen procedimientos escritos que humanos y se gestionan para
represalias. contempla vias de comunicacion para |evitar represalias
la recepcion de quejas, sugerencias y
Existen procedimientos escritos que reclamos. Se planifica en los préximos 3
contempla vias de comunicacion para la afios formalizaren
recepcion de quejas, sugerencias y Se planifica en los préximos 3 afios procedimientos escritos las
reclamos. desarrollar procesos para lograr que vias de comunicacion para
todos los colaboradores propios, recepciéon de quejas,
Los colaboradores propios, eventuales y |eventuales y terceros conozcan los sugerencias y reclamos.
terceros del sitio han sido informados de  |mecanismos de comunicacién.
los mecanismos de comunicacion
disponibles en el ultimo afio.
La comunicacion es gestionada, informada
y evaluada por la organizacion.
Se realizan encuestas para identificar el
clima laboral en el sitio.
12.9 | Participacion |La organizacion respeta las escalas de La organizacion respeta en el sitio las |La organizacién respeta en el |La organizacién respeta para |2/Bodegay vifiedo
en estudio |salario acordado en el convenio colectivo |escalas de salario acordado en el sitio las escalas de salario el sitio las escalas de salario
de salarios y|de trabajo correspondiente al sector convenio colectivo de trabajo acordado en el convenio acordado en el convenio
remuneracion correspondiente al sector colectivo de trabajo colectivo de trabajo
minima Se han desarrollado mecanismos para correspondiente al sector. correspondiente al sector.
revisar periédicamente (al menos Se han desarrollado mecanismos para
anualmente), si los colaboradores del revisar periédicamente (al menos Se han desarrollado Se planifica en los préximos
sitio estan correctamente categorizados |anualmente), silos colaboradores del |mecanismos para revisar 3 afios desarrollar
en funcién del convenio colectivo sitio estan correctamente periédicamente (al menos cada |mecanismos para revisar
correspondiente para el sector. categorizados en funcion del dos afios), silos anualmente si los
convenio colectivo correspondiente colaboradores del sitio estan colaboradores del sitio estan
Se participa en las encuestas de salarios |para el sector. correctamente categorizados correctamente categorizados
realizadas por instituciones especializadas. en funcién del convenio en funcién del convenio
Se realiza un andlisis de salario minimo  |Se participa en las encuestas de colectivo correspondiente para |colectivo correspondiente
pagado vs salario minimo vital para la salarios realizadas por instituciones el sector. para el sector.
region. Se define un plan de accién en el |especializadas. se realiza un analisis
caso de identificar una brecha entre el de salario minimo pagado vs salario  |Se planifica en los préximos 3
salario minimo pagado y el salario minimo vital para la regién. Se afios participar en las
minimo vital para la region. planifica desarrollar en los préximos 3 |encuestas de salarios
aflos mecanismos para actuar ante la |realizadas por instituciones
Se cuenta con bandas salariales y se deteccion de brechas entre salario especializadasy comparar el
usan los datos de la encuesta para minimo pagado vs el salario minimo salario minimo pagado en el
ajustar los rangos sueldos. vital para la region. sitio durante el ultimo periodo
con el salario minimo vital para
El salario se define en funcion de las Se cuenta con bandas salariales y se  |la region.
responsabilidades y actividades usan los datos de la encuesta para
asignadas. Aigual tareay nivel de ajustar los rangos sueldos.
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responsabilidades se define el mismo
nivel de salario.

Se usan los datos de la encuesta para
desarrollar una estrategia de
compensacion para la organizacion,
cuando el salario.

El salario se define en funcion de las
responsabilidades y actividades
asignadas. Aigual tareay nivel de
responsabilidades se define el mismo
nivel de salario.

La jornada semanal regular de trabajo es
de 44 horas, pudiendo distribuirse de
manera desigual (méas horas un diay
menos otro), pero en ningun caso
superando las 9 horas diarias de trabajo.

Se respeta un minimo de 12 hs de
descanso entre jornadas laborales. Se
cuenta como minimo con un dia libre de
descanso por cada periodo de siete dias.
Cuando ocurran circunstancias
excepcionales se podra posponer el dia
de descanso mediante un esquema de
francos compensatorios. Las horas
extras no son obligatorias. Se reconoce
el pago integro de las horas extras
realizadas por cada colaborador. La
cantidad de horas extras es determinada
segun las necesidades propias de la labor
diaria. Las horas extras no superaran los
limites semanales, mensuales y anuales
definidos por la regulacion local para el
sector. Cuando ocurran circunstancias
excepcionales se podran superar los
limites, previo a solicitar autorizacion al
sindicato y a la autoridad gubernamental
que controla las regulaciones laborales
locales.

Se respetan las licencias ordinarias
(incluyendo vacaciones) y
extraordinarias definidas por las
regulaciones locales vigentes y los
convenios colectivos aplicables. Se han
desarrollado mecanismos de control que
permitan garantizar el cumplimiento de
los requisitos referidos a jornada laboral,
horas extra, descansos, vacacionesy
licencias. La cantidad de horas extras

La jornada semanal regular de trabajo
es de 44 horas, pudiendo distribuirse
de manera desigual (mas horas un dia
y menos otro), pero en ninglin caso
superando las 9 horas diarias de
trabajo.

Se respeta un minimo de 12 hs de
descanso entre jornadas laborales.
Se cuenta como minimo con un dia
libre de descanso por cada periodo de
siete dias. Cuando ocurran
circunstancias excepcionales se podra
posponer el dia de descanso mediante
un esquema de francos
compensatorios. Las horas extras no
son obligatorias. Se reconoce el pago
integro de las horas extras realizadas
por cada colaborador. La cantidad de
horas extras es determinada segun las
necesidades propias de la labor diaria.
Las horas extras no superaran los
limites semanales, mensuales y
anuales definidos por la regulacion
local para el sector. Cuando ocurran
circunstancias excepcionales se
podran superar los limites, previo a
solicitar autorizacion al sindicatoy a la
autoridad gubernamental que controla
las regulaciones laborales locales.

Se respetan las licencias ordinarias
(incluyendo vacaciones) y
extraordinarias definidas por las
regulaciones locales vigentes y los
convenios colectivos aplicables. Se
han desarrollado mecanismos de
control que permitan garantizar el

los convenios aplicables para el
sectory laregion.

La jornada semanal regular de
trabajo es de 44 horas,
pudiendo distribuirse de
manera desigual (mas horas
un dia y menos otro), pero en
ningun caso superando las 9
horas diarias de trabajo.

Se respeta un minimo de 12 hs
de descanso entre jornadas
laborales. Se cuenta como
minimo con un dia libre de
descanso por cada periodo de
siete dias. Cuando ocurren
circunstancias excepcionales se
podra posponer el dia de
descanso mediante un
esquema de franco
compensatorios. Las horas
extras no son obligatorias. Se
reconoce el pago integro de las
horas extras realizadas por
cada colaborador. La cantidad
de horas extras es determinada
segun las necesidades propias
de la labor diaria. Las horas
extras no superan los limites
semanales, mensuales y
anuales definidos por la
regulacion local para el sector.
Cuando ocurran circunstancias
excepcionales se podran
superar los limites, previo a
solicitar autorizacion al sindicato
ya laautoridad gubernamental
que controla las regulaciones
laborales locales.

12.10 | Evaluacién |La organizacion evalia anualmente el La organizacién evalua anualmente el |La organizacion evalia La organizacion evalua en los | 2/Bodegay vifiedo
de desempefio de los colaboradores. Se desempefio de los colaboradores. Se |anualmente el desempefio de ([préximos 3 afios evaluar el
desempefio y|realizan reuniones de desempefio donde |realizan reuniones de desempefio los colaboradores del sitio. desempefio de los
sistemade |se evallan los objetivos de trabajo y se |donde se evaltan los objetivos de colaboradores del sitio.
beneficios |[fijlan metas para el periodo siguiente, y se |trabajo y se fijan metas para el periodo |La organizacién ha incorporado
evalua performance respecto a las metas |siguiente, y se evalia performance en el sitio iniciativas de
del periodo anterior. respecto a las metas del periodo reconocimiento de los
anterior. colaboradores en funcion de la
Se ha desarrollado un plan de incentivos performance del sitio.
econdmicos como no econémicos, Se ha desarrollado un plan de
dirigidos a aquellos colaboradores que incentivos econémicos como no Se comenzé a evaluary relevar
demuestran altos niveles de econdmicos, dirigidos a aquellos practicas relacionadas con
productividad y excelencia en el servicio |colaboradores que demuestran altos |beneficios sociales
al cliente, compromiso con las iniciativas |niveles de productividad y excelencia |adicionales considerados por
de sustentabilidad, entre otros aspectos |en el servicio al cliente, compromiso convenio colectivo para el
destacados para reconocer y valorar a con las iniciativas de sustentabilidad, |sector.
su desempefio. entre otros aspectos destacados para
reconocer y valorar a su desempefio. |Se consulta a los colaboradores
Se han implementado practicas sobre los beneficios no
relacionadas a beneficios sociales Se han implementado practicas remunerativos que valoren.
adicionales. Se consulta a los relacionadas a beneficios sociales
colaboradores sobre los beneficios adicionales. Se consulta a los
sociales adicionales que valoran. Los colaboradores sobre los beneficios
beneficios sociales adicionales que se sociales adicionales que valoran. Los
han implementado se basan en las beneficios sociales adicionales que se
necesidades de los trabajadores. Los han implementado se basan en las
beneficios sociales adicionales se han necesidades de los trabajadores. Los
comunicado al personal beneficios sociales adicionales se han
comunicado al personal.
Se revisan anualmente objetivos respecto
al impacto de los incentivos econémicos |Se planifica en los proximos 3 afios
y no econémicos. Se realiza un desarrollar mecanismos para
monitoreo de los objetivos definidos monitorear practicas relacionadas a
(ejemplos: productividad). beneficios sociales adicionales y su
impacto en la organizaciéon
1211 Jornada |La organizacion respeta en el sitio las La organizacion respeta en el sitio de |La organizacion respeta en el |La organizacion respeta en el|2/Bodegay vifiedo
laboral - [condiciones acordadas con los las condiciones acordadas con los sitio de las condiciones sitio de las condiciones
Horas extras-|colaboradores en cuanto a la colaboradores en cuanto a la acordadas con los acordadas con los
Descanso, |organizacion del trabajo y las horas de organizacion del trabajo y las horas de |colaboradores en cuanto a la colaboradores en cuanto a la
Vacaciones y|trabajo, en funcion de los convenios trabajo, en funcién de los convenios organizacion deltrabajoylas |organizacion deltrabajoy las
Licencias |aplicables para el sectory laregion. aplicables para el sectory laregion. horas de trabajo, en funcién de |horas de trabajo, en funcién

de los convenios aplicables
para el sectory laregion.

La jornada semanal regular
de trabajo es de 44 horas,
pudiendo distribuirse de
manera desigual (mas horas
un dia y menos otro), pero
en ningln caso superando
las 9 horas diarias de
trabajo.

Se respeta un minimo de 12
hs de descanso entre
jornadas laborales. Se
cuenta como minimo con un
dia libre de descanso por
cada periodo de siete dias.
Cuando ocurran
circunstancias excepcionales
se podra posponer el dia de
descanso mediante un
esquema de francos
compensatorios. Las horas

extras no son obligatorias. Se

reconoce el pago integro de
las horas extras realizadas
por cada colaborador. La
cantidad de horas extras es
determinada segun las
necesidades propias de la
labor diaria. Las horas
extras no superaran los
limites semanales,
mensuales y anuales
definidos por la regulacion
local para el sector. Cuando
ocurran circunstancias
excepcionales se podran

superar los limites, previo a
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es organizada segun un programa de
produccién mensual que evita el exceso
de estas.

Se abonan las horas extras al personal
que se encuentra dentro del convenio
colectivo de trabajo y aquellos que se
encuentran fuera del mismo segun lo
estipulado por ley. Se lleva una planilla
de control anual sobre la cantidad de
horas extras realizadas de forma
individual.

Se han incorporado recomendaciones
segun criterios internacionales en cuanto
a la determinacion de cantidad de
jornada laboral, horas extra, descansos,
vacaciones Yy licencias que superan o
mejoran las condiciones minimas
definidas por la regulacion vigente o los
convenios que aplican al sector (Por
ejemplo: se ha analizado la reduccién de
la jornada semanal a 40 hs o menos
segun diferentes posiciones involucradas
en el sector).

cumplimiento de los requisitos
referidos a jornada laboral, horas
extra, descansos, vacaciones y

licencias. La cantidad de horas extras
es organizada segun un programa de

produccién mensual que evita el

exceso de horas extras. Se abonan

las horas extras al personal que se
encuentra dentro del convenio

colectivo de trabajo y aquellos que se
encuentran fuera de éste, segun lo

estipulado por ley. Se lleva una
planilla de control anual sobre la

cantidad de horas extras realizadas de

forma individual.

Se planifica en los préximos 3 afios
incorporar recomendaciones segun
internacionales en cuanto a la

criterios
determinacion de cantidad de
jornadas y horas laborales, horas
extra, descansos, vacaciones y

licencias que superan o mejoran las
condiciones minimas definidas por la
regulacion vigente o los convenios que
aplican al sector (Por ejemplo: se ha
analizado la reduccion de la jornada

semanal a 40 hs o menos segun
diferentes

Se respetan las licencias
ordinarias (incluyendo
vacaciones) y extraordinarias
definidas por las regulaciones
locales vigentes y los
convenios colectivos
aplicables. Se planifica en los
préximos 3 afios desarrollar
mecanismos de control que
permitan garantizar el
cumplimiento de los requisitos
referidos a jornada laboral,
horas extra, descansos,
vacaciones y licencias.

solicitar autorizacion al
sindicatoy a la autoridad
gubernamental que controla
las regulaciones laborales
locales.

Se respetan las licencias
ordinarias (incluyendo
vacaciones) y extraordinarias
definidas por las
regulaciones locales
vigentes y los convenios
colectivos aplicables.

1212

Combate

activo ala
discriminacié
n, y el acoso

La organizacién comunica a los
colaboradores del sito sobre su politica
de tolerancia cero a cualquier conducta
que implique de forma directa o indirecta
acoso, hostigamiento, discriminacion y
violencia laboral. Se cuenta con
mecanismos que permiten comunicar
esta politica a los terceros, eventuales y
contratados que trabajen en el sitio.

La organizacién cuenta con un cédigo de
conducta, donde se deja constancia por
parte de los trabajadores/proveedores,
que la organizacién no admite ningun tipo
de practicas discriminatorias: género,
edad, religién, raza, casta, nacimiento,
origen social, discapacidad, etnia,
orientacion sexual, responsabilidades
familiares, estado civil, enfermedades o
cualquier otra condicion.

El cédigo de conducta contempla
minimamente los siguientes puntos:
*Objeto y alcance del codigo de
conducta, asi como sus limitaciones.
*Derechos y obligaciones de las partes.
*Mecanismos de sancién y

medidas disciplinarias.

*Normas de conducta.

*Protocolos de seguimiento, control

y supervision de las acciones.
*Mecanismos de comunicacion del
cédigo de conducta.

La organizacién sigue mecanismos de
contratacién que contemplan estrategias
para evitar discriminacién durante el
proceso de seleccién, contratacion,
promocién laboral y fin de la relacion
laboral. Los colaboradores son
capacitados respecto a los mecanismos
del cédigo de conducta. La organizacion
prepara a sus colaboradores para
aceptar trabajadores temporarios de
distinto origen racial, nacional y/o
inmigrantes para realizar tareas
especificas estacionales La organizacion
cuenta con acciones concretas para evitar
las situaciones dispares en materia de
discriminacion.

La organizacion cuenta con una
herramienta e indicadores para tratar
confidencialmente cualquier tipo de
discriminacién y hay evidencia y
monitoreo respecto a la resolucién de los
casos denunciados.

La organizacién comunica a los

colaboradores del sito sobre su politica

de tolerancia cero a cualquier
conducta que implique de forma
directa o indirecta acoso,
hostigamiento, discriminacién y
violencia laboral.

La organizacién cuenta con un cédigo

de conducta, donde se deja
constancia por parte de los
trabajadores/proveedores, que la

organizacion no admite ningun tipo de

practicas discriminatorias: género,

edad, religién, raza, casta, nacimiento,
origen social, discapacidad, etnia,
orientacion sexual, responsabilidades
familiares, estado civil, enfermedades o

cualquier otra condicion.

La organizacién sigue mecanismos de

contratacién que contemplan

estrategias para evitar discriminacion

durante el proceso de seleccion,

contratacién, promocion laboral y fin de

la relacion laboral.

La organizacién comunica a los
colaboradores del sito sobre su
politica de tolerancia cero a
cualquier conducta que
implique de forma directa o
indirecta acoso, hostigamiento,
discriminacion y violencia
laboral.

La organizacion planea en los
préximos 3 afios desarrollar
un cédigo de conducta donde
se especifiquen practicas
relacionadas con politicas de
discriminacion, género,
diversidad, equidad e
inclusion.

La organizacion planea en
los préoximos 3 afios
incorporar acciones para
combatir la discriminacién y
el acoso en el sitio.

2/Bodegay viiiedo
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12.13 _Politica La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la La/s personals responsable/s Se’ p'Ianifica queen los 2Bodegay vifiedo
Dlver5|ﬂad, operacion del sitio y de la gestion de operacion del sitio y de la gestion de  |de la operacion del sitio y de la |[ProXimos 3 afios la/s
Inclusion, capital humano han recibido capacitacion |¢apital humano han recibido gestion de capital humano han  [Persona/s responsable/s del
equidad y respecto a diversidad, inclusion, equidad capacitacion respecto a diversidad, recibido capacitacion respecto a |sitio recibe/n capacitacion
género ’ " inclusién, equidad y género. Se diversidad, inclusién, equidad y |respecto a diversidad,

y género. Se considera la tematica como
parte del plan de formacién de
supervisores y jefes. Los colaboradores
en puestos claves para la toma de
decisiéon son capacitados en aspectos de
género y violencia contra las mujeres. El
resto de los puestos son invitados a
participar en dichas capacitaciones.

Se cuenta con estadistica elaborada el
ultimo afio respecto a la
distribucién/porcentaje de colaboradores
desglosados por rango etario, sexo, por
responsabilidad/posicion, formacion
académica dentro de la organizacion. Se
identifica el salario minimo y maximo
pagado segun la categoria de desglose
(rango etario, sexo, por
responsabilidad/posicién, formacion
académica).

Representantes de la organizacion han
participado en los ultimos 3 afios de
iniciativas, foros y encuentros en los que
se aprende y comparte acerca de la
valorizacion e inclusiéon de segmentos en
desventaja social, econémica y/o cultural
como inmigrantes, minorias técnicas,
mujeres jefas de hogar, personas con
discapacidad y/o la organizacion ha
participado en estudios de genero
sectoriales.

La organizacién ha implementado planes
aplicables al sitio para actuar
activamente sobre los principales o
potenciales desvios respecto a temas de
diversidad, inclusién, equidad y género,
como mecanismos de: mismo salario
para el trabajo del mismo valor,
armonizacion de licencias de
maternidad/paternidad, representacion,
participacion y liderazgo igualitarios en
todos los niveles, mecanismos de
insercion laboral de los trabajadores con
mayores dificultades de empleabilidad.
Se han definido acciones que busquen
promover la importancia de la valoracion
de la mujer, como capacitaciones, foros,
encuentros, entre otros. Ademas, se
promueven acciones para promover la
participacion femenina en los procesos
decisorios y en la gestion a todos niveles
y areas de la organizacion.

La organizacién ha desarrollado un plan
de desarrollo de la diversidad, género e
inclusion al sitio.

Se han definido objetivos y se han
desarrollado indices para el seguimiento,
como indices de género de nuevas
incorporaciones y rotacion de personal,
ascensos y personal de baja por
maternidad/paternidad, u otros
indicadores de participacion de mujeres
en la fuerza de trabajo y se definen metas
de mejora o promocién de la mujer en
funcién de los resultados.

considera la tematica como parte del
plan de formacion de supervisores y
jefes. Los colaboradores en puestos
claves para la toma de decision son
capacitados aspectos de género y
violencia contra las mujeres.

Se cuenta con estadistica elaborada el
ultimo afio respecto a la
distribucion/porcentaje de
colaboradores desglosados por rango
etario, sexo, por
responsabilidad/posicion, formacién
académica dentro de la organizacion.
Se identifica el salario minimo y
maximo pagado segun la categoria de
desglose (rango etario, sexo, por
responsabilidad/posicion, formacién
académica).

Representantes de la organizacion han
participado en los ultimos 3 afios de
iniciativas, foros y encuentros en los
que se aprende y comparte acerca de
la valorizacion e inclusion de
segmentos en desventaja social,
econdmica y/o cultural como
inmigrantes, minorias técnicas, mujeres
jefas de hogar, personas con
discapacidad o la organizacién ha
participado en estudios de genero
sectoriales.

La organizacién ha implementado
planes aplicables al sitio para actuar
activamente sobre los principales o
potenciales desvios respecto a temas
de diversidad, inclusion, equidad y
género, como mecanismos de: mismo
salario para el trabajo del mismo valor,
armonizacion de licencias de
maternidad/paternidad, representacion,
participacion y liderazgo igualitarios en
todos los niveles, mecanismos de
insercioén laboral de los trabajadores
con mayores dificultades de
empleabilidad.

La organizacién prevé en los proximos
3 afios desarrollar un plan de
desarrollo de la diversidad, genero e
inclusion

género.

Se cuenta con estadistica
elaborada en los Ultimos 3 afios
respecto a la
distribucion/porcentaje de
colaboradores desglosados por
edad, sexo, por
responsabilidad/posicién dentro
de la organizacion.

La organizacion prevé en los
préximos 3 afios desarrollar
acciones para incorporar
acciones de diversidad,
inclusién, igualdad y género.

inclusién, equidad y género.
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Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
12.14 Acciones |La/s personals responsable/s del sitio La/s personals responsable/s del sitio |La/s personals responsable/s |La/s personals responsable/s |2/Bodegay vifiedo
contra tiene/n un conocimiento general de la tiene/n un conocimiento general de la  |del sitio tiene/n un del sitio tiene/n un
trabajo importancia de tomar medidas activas importancia de tomar medidas activas |conocimiento general de la f:onocimielnto general de la
forzado, |para evitar condiciones de trabajo para evitar condiciones de trabajo importancia de tomar medidas [MPortancia de tomar
formas forzoso, las formas modernas de forzoso, las formas modernas de activas para evitar condiciones g]oi(ﬂﬁ:?sni‘;“g:s"zi?oevnar
modernas de|esclavitud y la trata de seres humanos, y |esclavitud, la trata de seres humanos y|de trabajo forzoso, las formas forzoso, las formas !
esclavitud, |de trabajo infantil en el sitio, en funcién de trabajo infantil en el sitio, en funcion |modernas de esclavitud, la trata ,odernas de esclavitud, la
trabajo de los riesgos de ocurrencia de estos de los riesgos de ocurrencia de estos |de seres humanos y de trabajo [trata de seres humanos y de
infantily |fendmenos para el sector y la region. fenémenos para el sector y la regién. [infantil en el sitio, en funcion de |trabajo infantil en el sitio, en
adolescente los riesgos de ocurrencia de  [funcion de los riesgos de
Se ha desarrollado un sistema que Se ha desarrollado un sistema que estos fenomenos para el sector [ocurrencia de esta
permita verificar que todos los permita verificar que todos los yla region. problematica fendmenos para
colaboradores que realizan tareas en el |colaboradores que realizan tareas en el sectory la region. .
. X . L B . ... |En caso de permitir el trabajo
sitio (plantilla propia, eventuales, el sitio (plantilla propia, eventuales, Se ha desarrollado para el sitio L
terceros, entre otros) se encuentran terceros, entre otros) se encuentran un sistema que permite adolescente, la organlzaflon
. . . . . cuenta con documentacion
debidamente registrados ante el debidamente registrados ante el verificar que todos los
. L R . L R . de respaldo que demuestra
organismo publico correspondiente. organismo publico correspondiente. colaboradores que realizan ol cumplimiento legal.
tareas en el sitio (plantilla
Se cuenta con una herramienta de Se cuenta con una herramienta de propia, eventuales, terceros,
metodologia de denuncia anénima para metodologia de denuncia anénima para |entre otros) se encuentran
que los trabajadores puedan comunicar |que los trabajadores puedan debidamente registrados ante
las desviaciones asociadas a la violacién [comunicar las desviaciones asociadas |el organismo publico
de cualquiera de los derechos humanos. |a la violacién de cualquiera de los correspondiente.
derechos humanos.
Se cuenta con mecanismos que permitan Se cuenta con una herramienta
controlar en el ingreso que las personas Se cuenta con mecanismos que de metodologia de denuncia
que se presentan a trabajar son aquellas [permitan controlar en el ingreso que las|andnima para que los
dadas de alta, y que pueden presentar |personas que se presentan a trabajar |trabajadores puedan comunicar
prueba de identidad validando que no son|son aquellas dadas de alta, y que las desviaciones asociadas a
menores de edad. pueden presentar prueba de identidad |la violacion de cualquiera de
validando que no son menores de los derechos humanos.
Se lleva control sobre las agencias de edad.
empleos, intermediarios y subcontratistas
laborales para evitar contratar alguna Se planifica desarrollar en los
forma de trabajo forzoso. Se lleva control sobre las agencias de [proximos 3 afios mecanismos
Se han desarrollado mecanismos que empleos, intermediarios y que permitan controlaren el
permitan, ante una identificacién de un subcontratistas laborales para eyitar ingreso que las personas que
desvio durante los controles, tomar contratar algunalfgrma de trabajo se presentan a trabajar son
medidas de remediacion. La organizacion for’zc?so. Se planlflca desarrlollar en los |aquellas dadas de alta, y que
- préximos 3 afios un mecanismo que  [pueden presentar prueba de
participa o es parte de foros, permita, ante una identificacion de un  |identidad validando que no son
conferencias, iniciativas sobre la desvio durante los controles, tomar menores de edad.
tematica. Se ha trabajado en la medidas de remediacion. En caso de permitir el trabajo
concientizacién de la problematica de En caso de permitir el trabajo adolescente, la organizacion
toda la cadena de valor sobre el adolescente, la organizacion cuenta cuenta con documentacion de
cumplimiento del trabajo no forzado. La  |con documentacion de respaldo que respaldo que demuestra el
organizacion trabaja en conjunto con demuestra el cumplimiento legal. cumplimiento legal.
partes interesadas. La organizacion
cuenta con un plan y registros de
capacitaciones donde se le informa tanto
al personal propio como al tercerizado
sobre temas relacionados a trabajo
forzado, formas modernas de esclavitud y
trabajo infantil y/o adolescente. En caso
de permitir el trabajo adolescente, la
organizacion cuenta con documentacion
de respaldo que demuestra el
cumplimiento legal.
12.15 | Procedimient|La organizacion ha desarrollado para el La organizacion ha desarrollado para el |La organizacion ha desarrollado |La organizacion planea 2/Bodegay vifiedo
o sitio un documento donde se especifican |sitio un documento donde se para el sitio un documento desarrollar para el sitio en
disciplinario |los procedimientos de aplicacion especifican los procedimientos de donde se especifican los los préoximos 3 afos un
sanciones disciplinarias. aplicacion sanciones disciplinarias. procedimientos de aplicacion documento donde
sanciones disciplinarias. especifique los
El proceso fue disefiado y elaborado para |El proceso fue disefiado y elaborado procedimientos de
ser justo y transparente segun la para serjustoy transparente seguinla |El proceso fue disefiado y aplicacién de sanciones
normativa legal de referencia. Se normativa legal de referencia. Se elaborado para serjustoy disciplinarias.
asegura que los procedimientos asegura que los procedimientos transparente segun la
disciplinarios no faciliten practicas de disciplinarios no faciliten practicas de |normativa legal de referencia.
discriminacion. discriminacion. Se asegura que los
procedimientos disciplinarios
La organizacién ha desarrollado La organizacién ha desarrollado no faciliten practicas de
metodologias que permitan que el metodologias que permitan que el discriminacion.
proceso sea conocido por los proceso sea conocido por los
colaborades (personal propio y colaborades (personal propio y La organizacion planifica
contratado por agencia). contratado por agencia). desarrollar en los préximos 3
afios metodologias que
Se llevan registros de las acciones Se llevan registros de las acciones permitan que el proceso sea
disciplinarias aplicadas en la disciplinarias aplicadas en la conocido por los colaborades
organizacion. organizacion. (personal propio y contratado
por agencia).
Se permite que los colaboradores realicen
el descargo antes de la definicién de la
sancion disciplinaria. Se mantiene archivo
de estos registros.
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Capitulo 13. GESTION DEL IMPACTO Y DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del desarrollo
sostenible

Las organizaciones son agentes sociales con un rol clave en el desarrollo de las
comunidades y de las personas que la conforman. Integrarse con las comunidades y
colaborar con las comunidades en donde se emplazan los establecimientos, asi como
aquellas comunidades donde se tiene influencia directa o indirecta, generan sinergias
positivas que permite apalancarse. Generando canales de dialogo, conociendo las
necesidades, identificando potenciales impactos negativos que deban contenerse e
impactos positivos que puedan generarse en diferentes aspectos fundamentales de las
comunidades.

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

Para gestionar estos procesos habra que generar una planificacién priorizando los puntos
mas criticos a tratar, de terminar responsables de cada proceso y de cada area involucrada,
por ejemplo, del area de logistica, recursos humanos, medio ambiente, y entidades
vinculantes.

Al realizar esta planificacion habra que recolectar y analizar los datos que sirvan para
disefiar cada proceso y su sistema de implementacion para su seguimiento y control. Se
recomienda trabajar con metas y objetivos semestrales y anuales, a fin de obtener
resultados medibles a fin del ciclo y evaluar donde estuvieron las falencias para mejorar
en el ciclo préximo.

lAlineacién general con
IAgenda 2030 y los
Objetivos para el
Desarrollo sostenibles

Este capitulo esta alineado con:

e ODS 3: Salud y bienestar (garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades), con foco en las metas 3.4; 3.5; 3.6; 3.7; 3.9.

e ODS 4: Educacion de calidad (garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos),
con foco en las metas 4.3; 4.4; 4.5; 4.6.

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico (promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos), con foco en la meta
8.5.

e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles (lograr que las ciudades sean mas
inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles), con foco en las metas 11.3; 11.6;
11.7.

e ODS 17:Alianzas para lograr los objetivos

/Alineacion con GUIA DE
LA OIV DE APLICACION
DE LOS PRINCIPIOS DE
LA VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI
641-2020)

Principio n.° 3: La vitivinicultura sostenible es sensible a los aspectos sociales y culturales
Esfera de accion 3.2: Integracion en el entorno socioeconémico y cultural local

Bibliografia de
Referencia

GUIA DE LA OIV DE APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA VITIVINICULTURA SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI 641-2020)

Guia para una produccion sustentable: sector vitivinicola. - 1a ed. Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sustentable de la Nacién, 2019
https://www.oneplanetnetwork.org/knowledge-centre/resources/guia-para-la-produccion-
vitivinicola-sustentable

https://www.wineinmoderation.com/es/
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_ Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
13.1| Impacto de la |En el sitio conocen las En el sitio conocen las En el sitio conocen las En el sitio conocen las 2/Bodega y vifiedo
organizacién |caracteristicas regionales de la caracteristicas regionales de la caracteristicas regionales de la caracteristicas regionales de la
en vecinos, [comunidad donde se encuentra comunidad donde se encuentra comunidad donde se encuentra comunidad donde se encuentra
comunidady |emplazado el mismo a través de emplazado el mismo a través de emplazado el mismo a través de emplazado el mismo a través de
grupo de informacién publica disponible y los [informacién publica disponible y los |informacién publica disponible y los |informacién publica disponible y los
interés impactos potenciales que generan |impactos potenciales que generan |impactos potenciales que generan |impactos potenciales que generan
las operaciones dadas las las operaciones dadas las las operaciones dadas las las operaciones dadas las
caracteristicas del sitio y de las caracteristicas del sitio y de las caracteristicas del sitio y de las caracteristicas del sitio y de las
comunidades vecinas. comunidades vecinas. comunidades vecinas. comunidades vecinas.
En el sitio se conocen las .
caracteristicas especificas de En el sitio se conocen las En el sitio se conocen las Enel Slt,lo ,Se conocen’lés
comunidad a través del intercambio |caracteristicas especificas de caracteristicas especificas de caractelnstlcas estpecmcas de
informal con los colaboradores y comunidad a través del intercambio [comunidad a través del F:omunldaq a través del
vecinos de la zona. informal con los colaboradores y intercambio informal con los intercambio con los colaboradores
Se han analizado los impactos vecinos de la zona. colaboradores y vecinos de la
potenciales y/o reales siguiendo Se han analizado los impactos zona.
una metodologia definida, al menos |potenciales y/o reales siguiendo Se han realizado acciones
considerando la tematica de una metodologia definida, al menos |puntuales de mitigacién de
transporte, educacion, salud y considerando la tematica de impactos identificados como
contaminacion. Se han analizado transporte, educacion, salud y significativos en el sitio, en relacion
los impactos en otros grupos de contaminacion. conla comunidad y el entorno.
interés.
Se han realizado acciones Se preveé desarrollar en los
. . puntuales de mitigacion de préximos 3 afios un plan de
Se han realizado acciones : . e P .
e impactos identificados como mitigacion o contencién de los
puntuales de mitigacion de AR " N . ) X L
impactos identificados como significativos eln el sitio, en relacion |impactos negativos identificados
e " - conla comunidad y el entorno.
significativos en el sitio, en relacion
conla comunidad y el entorno.
Se ha desarrollado un plan de
Se ha desarrollado un plan de rnitigacic’)n ° co'nteanic')n de los
mitigacién o contencién de los impactos negativos identificados.
impactos negativos identificados
con objetivos y plazos definidos.
Se han definido objetivos y se
evalta el cumplimiento de estos.
Se comunica internamente el
desarrollo del plan.
13.2| Comunicacion |La persona/s responsables de la La personal/s responsables de la La personals responsables de la La persona/s responsables de la 2/Bodega y vifiedo

conla
comunidad

operacion del sitio mantiene/n una
relacion con los vecinos de la
zona donde puede/n tomar
conocimiento de
dudas/reclamos/necesidades.

La organizacion ha desarrollado para
el sito mecanismos formales de
comunicacién para que los vecinos
puedan expresar sus
dudas/reclamos/necesidades.

Se han desarrollado canales de
comunicacioén con el fin de
comunicar posibles eventos criticos
o cambios significativos en su
operacion para anticiparse y
manejar potenciales situaciones
conflictivas. Se han desarrollado
mecanismos formales adaptados al
contexto de cada grupo de interés.
Se ha mapeado a los vecinos y
comunidades que puedan
considerarse partes interesadas,
identificado a los referentes
comunitarios.

Se fomenta la participacion de
representantes de la organizacion
en actividades donde estén
presentes referentes comunitarios y
considera la informacién generada a
través de estos para la toma de
decisiones.

Se cuenta con un interlocutor
reconocido por la comunidad que
fomenta reuniones para la discusion
de problemas comunitarios y la
busqueda de soluciones.

Se analiza la informacién generada
através de estos para la toma de
decisiones.

operacion del sitio mantiene/n una
relacion con los vecinos de la
zona donde puede/n tomar
conocimiento de
dudas/reclamos/necesidades.

La organizacion ha desarrollado para
el sitio mecanismos formales de
comunicacion para que los vecinos
puedan expresar sus
dudas/reclamos/necesidades.

Se han desarrollado canales de
comunicacion con el fin de
comunicar posibles eventos
criticos o cambios significativos en
su operacion para anticiparse y
manejar potenciales situaciones
conflictivas. Se ha mapeado a los
vecinos y comunidades que
puedan considerarse partes
interesadas, identificado a los
referentes comunitarios. Se
fomenta la participacion de
representantes de la organizacion
en actividades donde estén
presentes referentes comunitarios
y considera la informacién
generada a través de estos para la
toma de decisiones.

operacion del sitio mantiene/n una
relacion con los vecinos de la
zona donde puede tomar
conocimiento de
dudas/reclamos/necesidades.

La organizacién ha desarrollado para
el sitic mecanismos formales de
comunicacion para que los vecinos
puedan expresar sus
dudas/reclamos/necesidades.

Se planifica en los préximos 3 afios
mapear los vecinos y
comunidades que puedan
considerarse partes interesadas,
identificado a los referentes
comunitarios.

operacion del sitio mantiene/n una
relacion con los vecinos de la
zona donde puede tomar
conocimiento de
dudas/reclamos/necesidades.

La organizacion prevé desarrollar
para el sitio mecanismos formales
de comunicacién para que los
vecinos puedan expresar sus
dudas/reclamos/necesidades.
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Categoria 4 Categoria 3 Categoria 2 Categoria 1
13.3| Desarrollode |En el sitio se conocen las En el sitio se conocen las En el sitio conocen las En el sitio se conocen las 2/Bodegay vifiedo
las caracteristicas regionales del caracteristicas regionales del caracteristicas regionales del caracteristicas regionales del
comunidades y|patrimonio cultural del sector patrimonio cultural del sector patrimonio cultural de sector patrimonio cultural de sector
grupos de vitivinicola. Para el desarrollo de la |vitivinicola. Para el desarrollo de la |vitivinicola a nivel regional. vitivinicola.
interés. infraestructura del sitio se han infraestructura del sitio se han
Valorizacién |tomado medidas para proteger el [tomado medidas para proteger el |Se toman acciones esporadicas Se reconoce la importancia de
del patrimonio medioambiente, teniendo en cuenta [medioambiente, teniendo en cuenta [para preservar la competencia preservarla competencia
cultural las particularidades de los paisajes |las particularidades de los paisajes |profesional vitivinicola local. Se profesional en la industria
vitivinicola  |locales al plantar vifiedos y locales al plantar vifiedos y concreta anualmente al menos una |vitivinicola local como parte integral
local. construir edificios. Se participa en  [construir edificios. pasantia enoldgica/agricola en el del desarrollo regional.
Competencia el desarrollo de especificaciones sitio.
profesional locales. Se fomenta o participaen [Se toman acciones periédicas para En los ultimos 3 afios se han
vitivinicola iniciativas colectivas de proteccion |preservar la competencia En los ultimos afios se han llevado llevado adelante acciones de
local de los paisajes vitivinicolas, del profesional vitivinicola local. Se adelante acciones de apoyo social |apoyo social o donaciones
patrimonio cultural y de sistemas cuenta con un programa de o donaciones eventuales en eventuales en beneficio de la
agricolas y costumbres locales. Se |pasantias enoldgicas/agricolas para |beneficio de la comunidad cuando |comunidad cuando lo han
forma parte o se fomenta, cuando |el sitio. Se participa en actividades [lo han solicitado los vecinos. Se solicitado los vecinos.
es factible, la vinculacién al de investigacion y desarrollo con planifica en los proximos 3 afios
territorio mediante las indicaciones |organizaciones locales. Se fomenta |desarrollar con un plan de
geograficas y las denominaciones |que referentes de la organizaciéon |desarrollo social en funcién de un
de origen, marcas comerciales se involucren en organizaciones diagndstico de necesidades
colectivas. profesionales locales establecidas [socioeconémicas de la comunidad
con el fin de estructurar o préxima. Minimamente se
Se toman acciones programadas especificar la produccién vitivinicola |considera las tematicas de
para preservar la competencia de la zona. educacion, salud, transporte y
profesional vitivinicola local. Se desarrollo econémico local.
cuenta con un programa de En los ultimos afios se han llevan
pasantias enoldgicas/agricolas para |adelante acciones de apoyo social
el sitio. Se participa en actividades |o donaciones eventuales en
de investigacion y desarrollo con beneficio de la comunidad cuando
organizaciones locales. lo han solicitado los vecinos. Se han
elaborado para el sitio un plan de
Se fomenta que referentes de la desarrollo social en funcién de un
organizacion se involucren en diagnéstico de necesidades
organizaciones profesionales socioecondémicas de la comunidad
locales establecidas con el fin de proxima. Minimamente se
estructurar o especificar la considera las tematicas de
produccion vitivinicola de la zona. |educacién, salud, transporte y
En los ultimos afios se han llevan desarrollo econémico local.
adelante acciones de apoyo social
o donaciones eventuales en
beneficio de la comunidad cuando
lo han solicitado los vecinos. Se ha
elaborado para el sitio un plan de
desarrollo social en funcién de un
diagndstico de necesidades
socioecondmicas de la comunidad
préxima. Minimamente se
consideran las tematicas de
educacion, salud, transporte y
desarrollo econoémico local.
Se articula con otras
organizaciones (publico, privadas,
académicas) programas y acciones
duraderas de desarrollo de la
comunidad.
13.4| Promocion del |La organizacién conoce el rol del La organizacién conoce el rol del La organizacion conoce el rol del La organizacion prevé interiorizarse 2/Bodega
Consumo sector vitivinicola en la promocién  |sector vitivinicola en la promocién  |sector vitivinicola en la promocion |en el rol del sector vitivinicola en la
Responsable |delconsumo responsable. del consumo responsable. del consumo responsable y realiza |promocién del consumo
acciones esporadicas. responsable de alcohol en los
La organizaciéon es parte del|La organizacion es parte del proximos tres afios.
programa Wine in Moderation y|programa Wine in Moderationy
promueve sus iniciativas.  O|promueve sus iniciativas. O
programas equivalentes. programas equivalentes.
Planifica acciones sistematicas para
promover el consumo responsable
de alcohol como por ejemplo
educacioén del personal, difusién en
eventos, ofrecer agua en eventos
en los que se consume vino.
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Capitulo 14. GESTION PARA LA ACCION CLIMATICA y LA CONTAMINACION ATMOSFERICA

Descripcion del
Capitulo en el contexto
del desarrollo
sostenible

Las consecuencias del cambio climatico pueden llegar a ser irreversibles. Aumento
generalizado de la temperatura promedio, incremento de eventos climaticos extremos,
y cambios en los ciclos de precipitaciones, aumentan los riesgos para el desarrollo
sostenible de las actividades vitivinicolas en diferentes regiones. Es por ello por lo que
la accion climatica debe jugar un rol de importancia en la gestidon de las organizaciones.
La accidn climatica contempla la implementacion de medidas al alcance de las
organizaciones para mitigar cambio climatico y adaptarse a los impactos de este.

El sector vitivinicola puede ser un referente en la transicién hacia un modelo de gestion
descarbonizado.
En el proceso control de emisiones de gases de efecto invernadero también es

importante contener los riesgos potenciales de contaminacién atmosférica como la
generacion de particulas o de sustancias agotadoras de la capa de ozono.

Estrategia de gestion
de procesos y mejora
continua para la
tematica

Con el imperativo de aportar al combate al cambio climatico de manera efectiva, las
organizaciones deben comprender como sus operaciones afectan y son afectadas por
este. Sistematizar el relevamiento de emisiones de gases de efecto invernadero y su
inventario, establecer objetivos de reduccién con objetivos basados en la ciencia, asi
como contribuir a una transicion justa que considere los impactos del cambio climatico y
su adaptacion.

En el ambito interno:

* Incorporando cambio climatico a la estrategia de la organizacion

*Medir y reducir sistematicamente emisiones

*Estableciendo criterios de eficiencia energética, uso de energia renovable, reduccion

de emisiones y resiliencia a eventos climaticos extremos.
*Compensar emisiones GEl mediante proyectos de reforestacion

*Desarrollar inversiones para la adaptacion climatica analizando los riesgos, evaluando

los beneficios ambientales y econdmicos de la adaptacion.
*Invertir en |+D+i para entender el efecto de cambio climatico en la zona

*Capacitar a los colaboradores

En el ambito externo:

*Entender los impactos climaticos en la cadena de valor

*Realizar compromisos publicos en base a objetivos basados en ciencia y las iniciativas
globales.

*Introducir criterios de economia circular en las actividades de la organizacién

*Respetar los ecosistemas y la biodiversidad en las operaciones

*Interactuar con la cadena de valor y otros referentes del sector vitivinicola para encontrar
soluciones comunes

lAlineacion general con
IAgenda 2030 y los
Objetivos para el
Desarrollo sostenible

Este capitulo esta alineado con
e ODS 12: Produccién y consumo responsable.
e ODS 13: Accion por el clima.

/Alineacion con GUIA DE
LA OIV DE APLICACION
DE LOS PRINCIPIOS DE
LA VITIVINICULTURA
SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI
641-2020)

Principio n.° 2: La vitivinicultura sostenible respeta el medio ambiente

Esfera de accion 2.8 : Adaptacion al cambio climatico y mitigacion del cambio climatico

Bibliografia de
Referencia

GUIA DE LA OIV DE APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA VITIVINICULTURA SOSTENIBLE
(RESOLUCION OIV-VITI 641-2020)
Guia para una produccién sustentable: sector vitivinicola. - 1a ed. Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Nacién, 2019
https://www.oneplanetnetwork.org/knowledge-centre/resources/quia-para-la-
produccion-vitivinicola-sustentable

Guia de aplicacion de buenas practicas agricolas en vifiedo - 1a ed- SAGPyA-INV-IRAM -
2006
https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/[HomeAlimentos/AyB/bebidas/publicaciones/Guia
BPA en_vinedos.pdf

OlV Methodological recommendations for accounting for GHG balance in the vitivinicultural
sector
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14.1 Politica de La/s personals responsable/s de la Lals personals responsable/s de la La/s personals responsable/s de la |La/s persona/s responsable/s 2/Bodega y vifiedo
accion operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un operacion del sitio tiene/n un de la operacion del sitio
Climatico conocimiento general de las variables [conocimiento general de las variables |conocimiento general de las tiene/n un conocimiento

climaticas en el contexto local y su
influencia en el sitio y en el modelo de
negocio de la organizacién; como asi
también la influencia de los efectos
del cambio climatico a nivel regional
en el contexto local.

Almenos una persona en la
organizacion ha participado en los
ultimos 3 afos de conferencias,
talleres, capacitaciones respecto ala
accion climatica o ha accedido a
informacion actualizada de fuentes de
referencia publica en la tematica. Se
conocen las principales fuentes de
emisiones de gases de efecto
invernadero para el sector a nivel
general. Se ha accedido a los planes
de mitigaciéon de cambio climatico
desarrollado por las autoridades
nacionales y regionales.

En el sitio se cuenta con una politica
respecto a la accion climatica en
funcién del contexto local (Esta
politica puede estar integrada a una
politica mas amplia respecto a la
gestion ambiental en la organizacién).

Se han desarrollado criterios para la
gestion de la accion climatica para
uso en el sitio que considere
mitigacion y adaptacion en funcion
del contexto local, las mejores
practicas y los objetivos productivos
del sitio.

La organizacion ha identificado para el
sitio alguno de los siguientes
objetivos como viables:

*Incorporar a su cultura
organizacional el cambio climatico.
*Medicion de Huella de carbono
alcance 1y 2 verificada.

*Invertir en innovacién para contribuir
al cambio climatico y obtener
beneficios ambientales y
econémicos.

*Establecer criterios de eficiencia
energética, uso de energias
renovables, reduccion de emisionesy
resiliencia a los desastres climaticos
en los edificios e instalaciones de la
organizacion.

*Compensar sus emisiones y
migrar a modelos productivos
que fomenten la absorcién de
carbono.

*Fomentar la movilidad sostenible de
empleados, proveedores y en la
distribucién de productos y servicios,
para reducir emisiones provocadas
por el transporte terrestre, aéreo y
maritimo.

La organizacién ha realizado un
célculo de las emisiones de GEl 'y
definido un plan de accién acorde con
las metas propuestas. La organizaciéon
ha definido objetivos de reduccion de
emisiones.

La organizacion divulga publicamente
sus objetivos y comunica sus
avances en materia de cambio
climatico. La organizacién ha
definido una estrategia de

adaptacion a los efectos del cambio
climatico.

La organizacién hace extensiva su
politica de accién climaticaa su
cadena de valor. La organizacién
apoya/participa en iniciativas
reconocidas en relacién con la accion

climaticas en el contexto local y su
influencia en el sitio y en el modelo de
negocio de la organizacioén; como asi
también la influencia de los efectos del
cambio climatico a nivel regional en el
contexto local.

Al menos una personaen la
organizacion ha participado en los
ultimos 3 anos de conferencias,
talleres, capacitaciones respecto a
accion climatica o ha accedido a
informacion actualizada de fuentes de
referencia publica en la tematica. Se
conocen las principales fuentes de
emisiones de gases de efecto
invernadero para el sector a nivel
general. Se ha accedido a los planes
de mitigacion de cambio climatico
desarrollado a nivel regional.

En el sitio se cuenta con una politica
respecto a la accion climatica en
funcién del contexto local (Esta politica
puede estar integrada a una politica
mas amplia respecto a la gestion
ambiental en la organizacion).

Se han desarrollado criterios para la
gestion de la accién climatica para
uso en el sitio que considere
mitigacion y adaptacion en funcion del
contexto local, las mejores practicas y
los objetivos productivos del sitio.

La organizacion ha identificado para el
sitio alguno de los siguientes objetivos
como viables:

*Incorporar a su cultura
organizacional el cambio climatico.
*Medicion de Huella de carbono
alcance 1y 2 verificada.

*Invertir en innovacion para contribuir
al cambio climatico y obtener
beneficios ambientales y
econémicos.

*Establecer criterios de eficiencia
energética, uso de energias
renovables, reduccién de emisionesy
resiliencia a los desastres climaticos
en los edificios e instalaciones de la
organizacion.

*Compensar sus emisiones Yy
migrar a modelos productivos que
fomenten la absorcion  de
carbono.

*Fomentar la movilidad sostenible de
empleados, proveedores y en la
distribucion de productos y servicios,
para reducir emisiones provocadas
por el transporte terrestre, aéreo y
maritimo.

Se planifica en los préximos 3 afios
desarrollar un plan establecer
objetivos anuales y acciones.

variables climaticas en el contexto
local y su influencia en el sitioy en
el modelo de negocio de la
organizacioén; como asi también la
influencia de los efectos del cambio
climatico a nivel regional en el
contexto local.

Al menos una persona en la
organizacion ha participado en los
ultimos 3 anos de conferencias,
talleres, capacitaciones respecto a
accion climatica o ha accedido a
informacion actualizada de fuentes

de referencia publica en la tematica.

Se conocen las principales fuentes
de emisiones de gases de efecto
invernadero para el sector a nivel
general.

La organizacion planifica en los
préximos 3 afos desarrollar una
politica de accién por el clima con
alcance en el sitio.

general de las variables
climaticas en el contexto local
y su influencia en el sitioy en
el modelo de negocio de la
organizacion.
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14.2 |Plan de En el establecimiento se conocen las |En el establecimiento se conocen las  |En el establecimiento se conocen En el establecimiento se 2/Bodega y vifiedo
Gestion de potenciales fuentes de generacién de |potenciales fuentes de generacion de (las potenciales fuentes de conocen las potenciales
Inventarios emisiones de gases de efecto emisiones de gases de efecto generacion de emisiones de gases |fuentes de generacion de
de GEI invernadero. invernadero. de efecto invernadero. emisiones de gases de efecto
La organizacién cuenta con un plan invernadero.
de gestion de inventario de Gases de |La organizacion cuenta con un plan La organizacion ha definido los
Efecto Invernadero formalizado que |de gestion de inventario de Gases de |alcances para la gestion de los La organizacion prevé
incluye la informacién de la Efecto Invernadero formalizado que inventarios de gases de efecto desarrollar un plan de gestiéon
organizacion, incluye la informacion de la invernadero (GEI) para el sitio. de inventarios de Gases de
la definicion de los alcances organizacion, La organizacion se encuentra Efecto Invernadero (GEI) en
(organizacionales y operacionales). la definicion de los alcances cuantificando sus emisiones para los préximos 3 afios.
La organizacion ha definido los (organizacionales y operacionales). La |generar la linea de base cero.
alcances para la gestion de los organizacion ha definido los alcances
inventarios de gases de efecto para la gestion de los inventarios de
invernadero (GEI) para el sitio. gases de efecto invernadero (GEI)
para el sitio.
La organizacién ha cuantificado sus
emisiones para el ultimo afio. El plan |La organizacion ha cuantificado
describe la metodologia de sus emisiones para el tltimo
cuantificacion de emisiones y factores |afio.
de emision, manejo de los datos
(fuentes de los datos, proceso de
recoleccién de datos y aseguramiento
de la calidad de los datos), afio base,
periodo del inventario y frecuencia de
revision, roles y responsabilidades el
proceso de verificacion y auditoria
El plan de gestién de inventarios y la
comunicacion de resultados siguen
lineamientos de estandares y
protocolos reconocidos de acuerdo
con las directrices de la familia de
ISO 14060. La misma cuenta con
verificacion externa acreditada.
14.3 |Emisiones La organizacién conoce las fuentes La organizacién conoce las fuentes La organizacion conoce las fuentes  |La organizacion conoce las 2/Bodega y vifiedo
directas en moviles de emision caracteristicas del |[méviles de emisién caracteristicas del [méviles de emision caracteristicas |fuentes méviles de emision

relacionadas a
emisiones de
fuentes
moviles -
Alcance 1

sector vitivinicola de tipo 1
relacionada con las actividades bajo
control de la organizacion.

La organizacién ha identificado las
fuentes moviles de emision para el
sitio auditado. La organizacién conoce
el tipo de combustible y la tecnologia
de funcionamiento de cada fuente
movil. La organizacion registra
anualmente los consumos de
combustibles de cada fuente mavil, o
el kilometraje recorrido y la eficiencia
de consumo de cada una.

Se llevan adelante los célculos de
emisiones de gases de efecto
invernaderoy de impacto de cambio
Climatico segun factores de emisién
reconocidos para la fuente movil
identificada.

La organizacién cuenta con un plan
para reducir el consumo de
combustibles fésiles y la incorporaciéon
de tecnologia con mejores niveles de
eficiencia.

La organizacion toma acciones ante
los desvios detectados en las
mediciones mensuales.

sector vitivinicola de tipo 1 relacionada
con las actividades bajo control de la
organizacion.

La organizacion ha identificado las
fuentes moviles de emision para el sitio
auditado. La organizacién conoce el
tipo de combustible y la tecnologia de
funcionamiento de cada fuente movil.
La organizacion registra anualmente
los consumos de combustibles de
cada fuente movil, o el kilometraje
recorrido y la eficiencia de consumo de
cada una.

Solo se estiman de manera indirecta
los consumos anuales de
combustibles o los kildémetros
recorridos en casos particulares. Se
llevan adelante los calculos de
emisiones de gases de efecto
invernaderoy de impacto de cambio
climatico segun factores de emision
reconocidos para la fuente movil
identificada.

Se planifica en los préximos 3 afios
desarrollar un plan de accion para la
reduccion del consumo de
combustibles fésiles.

del sector vitivinicola de tipo 1
relacionada con las actividades bajo
control de la organizacion.

La organizacion ha identificado las
fuentes moéviles de emision para el
sitio auditado. La organizacion
conoce el tipo de combustible y la
tecnologia de funcionamiento de
cada fuente movil. La organizacion
estima de manera indirecta los
consumos anuales de combustibles
o los kildémetros recorridos.

Se planifica en los préximos 3 afios
realizar calculo de emisiones de
gases de efecto invernadero
relacionado con estas fuentes
moviles.

caracteristicas del sector
vitivinicola de tipo 1
relacionada con las
actividades bajo control de la
organizacion.

Las potenciales fuentes
moviles para
establecimientos vitivinicolas
son por ejemplo los
vehiculos de la organizacion
o contratados por la
organizaciéon como:
Tractores, Cuatriciclos,
Camionetas, cosechadoras,
Auto elevadores; se excluye
de esta categoria los
vehiculos utilizados para el
transporte de personal desde
su casa al trabajo siempre y
cuando el combustible no
sea abonado por la
organizacion.
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Categoria 1

La organizacion ha identificado las
fuentes fugitivas de emision de gases
de efecto invernadero para el sitio
auditado. La organizacion conoce el
de gases y la caracteristica de las
instalaciones donde se realicen las
fugas.

La organizacion registra las
emisiones fugitivas segun la
reposicion o balance de masa de los
gases, o puede estimarse en funcién
a la informacion histérica, o puede
estimarse en base al estandar de
pérdida anual para el tipo de
instalaciones.

La organizacion realiza los célculos de
impacto de cambio climatico segun
factores de emision y metodologias
reconocidas reconocidos para la
fuente fija identificada.

La organizacién cuenta con un plan
para reducir perdidas en instalaciones
o para cambiar el tipo de gas que se
pierde por otro de menor factor de
emision respecto a los impactos con
el cambio climatico.

La organizacién ha identificado las
fuentes fugitivas de emision de gases
de efecto invernadero para el sitio
auditado. La organizacién conoce los
tipos gases y la tecnologia de
funcionamiento de cada fuente
fugitiva identificada.

La organizacion estima anualmente
segun metodologias reconocidas las
emisiones de las fuentes fugitivas
identificadas.

La organizacion conoce los
potenciales de GEI| de los gases
identificados y realiza los calculos del
inventario correspondiente.

Se planifica en los préximos 3 afios
desarrollar un plan de accién para la
reduccion de emisiones fugitivas.

La organizacién ha identificado las
fuentes fugitivas de emision de
gases de efecto invernadero para
el sitio auditado. La organizacién
conoce los tipos gases y la
tecnologia de funcionamiento de
cada fuente fugitiva identificada.

Se planifica en los préximos 3 afios
realizar calculo de emisiones de
gases de efecto invernadero
relacionado con estas fuentes
fugitivas.

14.4 |[Emisiones La organizacion conoce las fuentes de |La organizacion conoce las fuentes de |La organizacion conoce las fuentes |La organizacién conoce las 2/Bodega y vifiedo
directas emision fijas caracteristicas del sector |emision fijas caracteristicas del sector [de emision fijas caracteristicas del |fuentes de emision fijas
relacionadas a |Vitivinicola de tipo 1 relacionada con vitivinicola de tipo 1 relacionada con sector vitivinicola de tipo 1 caracteristicas del sector
emisiones de |las actividades bajo control de la las actividades bajo control de la relacionada con las actividades vitivinicola de tipo 1
fuentes fijas - |[Organizacion. organizacion. bajo control de la organizacion. relacionada con las
Alcance 1 La organizacion ha identificado las actividades bajo control de la

fuentes fijas de emision de gases de |[La organizacion ha identificado las La organizacioén ha identificado las  |organizacion.
efecto invernadero para el sitio fuentes fijas de emision de gases de [fuentes fijas de emision de gases
auditado. efecto invernadero para el sitio de efecto invernadero para el sitio  |Las potenciales fuentes fijas
La organizacién conoce el tipo de auditado. La organizacién conoce el auditado. La organizacién conoce el |para establecimientos
combustible y la tecnologia de tipo de combustible y la tecnologia de |tipo de combustible y la tecnologia |vitivinicolas son puntos fijos e
funcionamiento de cada fuente fija funcionamiento de cada fuente fija de funcionamiento de cada fuente |inamovibles de emisién como
identificada. La organizacion registra  |identificada. La organizacién registra [fija identificada. La organizacion los equipos fijos en el sitio
al menos mensualmente los anualmente los consumos de estima de manera indirecta los donde su funcién requiera del
consumos de combustibles de cada |combustibles de cada fuente fija, o consumos anuales de combustibles [consumo de una fuente
fuente fija, o puede estimarse en puede estimarse en base aun factor |olas horas de uso del equipo. combustible por ejemplo
base a un factor de utilizacion o de utilizacién o actividad previamente calderas, hornos,
actividad previamente comprobado. comprobado. Se planifica en los préximos 3 afios  |termotanques, estufas,
Se llevan adelante los calculos de realizar calculo de emisiones de calefactores, grupos
emisiones de gases de efecto Se llevan adelante los calculos de gases de efecto invernadero electrégenos, entre otros.
invernaderoy de impacto de cambio |emisiones de gases de efecto relacionado con estas fuentes fijas.
climatico segun factores de emision |invernaderoy de impacto de cambio
reconocidos para las fuentes fijas climatico segun factores de emision
identificadas. reconocidos para las fuentes fijas
La organizacién cuenta con un plan identificadas.
para reducir el consumo de
combustibles fésiles y la incorporacion |Se planifica en los préximos 3 afios
de tecnologia con mejores niveles de |desarrollar un plan de accién para la
eficiencia de las fuentes fijas. reduccion de consumo de combustibles
La organizacién toma acciones ante los |fosiles.
desvios detectados en las mediciones
mensuales.
14.5( Emisiones La organizacion conoce las fuentes de |La organizacion conoce las fuentes de |La organizacion conoce las fuentes |La organizacién conoce las 2/Bodega y vifiedo
directas emision fugitivas caracteristicas del emision fugitivas caracteristicas del de emision fugitivas caracteristicas |fuentes de emision fugitivas
relacionadas a [sector vitivinicola de tipo 1 sector vitivinicola de tipo 1 del sector vitivinicola de tipo 1 caracteristicas del sector

emisiones relacionada con las actividades bajo |relacionada con las actividades bajo |relacionada con las actividades vitivinicola de tipo 1

fugitivas - control de la organizacion. control de la organizacion. bajo control de la organizacion. relacionada con las

Alcance 1 actividades bajo control de la

organizacion.

Las potenciales fuentes de
lemisiones de fugitivas para
lestablecimientos vitivinicolas
lson emisiones distribuidas
lespacialmente en zonas
lamplias y proceden de
perdidas en operaciones en
las que los escapes no se
canalizan a través de
kchimeneas. Como ejemplo
lestas emisiones se
iconsideran perdidas en los
lgases de equipos
refrigerantes como los aires
lacondicionados (HFCs) o las
perdidas en los sistemas de
distribucion de gas natural.
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14.6| Emisiones La organizacion conoce las fuentes de |La organizacion conoce las fuentes de |La organizacion conoce las fuentes |La organizacién conoce las 2/Bodega y vifiedo
directas emision de los procesos o actividades [emision de los procesos o actividades |de emision de los procesos o fuentes de emision de los
relacionadas a |caracteristicas del sector vitivinicola de |caracteristicas del sector vitivinicola de |actividades caracteristicas del procesos o actividades
emisiones de [tipo 1 relacionada con las actividades |tipo 1 relacionada con las actividades |sector vitivinicola de tipo 1 caracteristicas del sector
procesos o |bajo control de la organizacion. La bajo control de la organizacion. La relacionada con las actividades bajo |vitivinicola de tipo 1
actividades - |organizacion ha identificado las organizacion ha identificado las fuentes|control de la organizacion. La relacionada con las
Alcance 1 fuentes de emisiones GEI de emisiones GEI relacionadas con organizacion ha identificado las actividades bajo control de la
relacionadas con sus procesos o sus procesos o actividades. fuentes de emisiones GEI organizacion.
actividades. relacionadas con sus procesos o
La organizacion estima anualmente las |actividades. Las potenciales fuentes de
La organizacién estima anualmente las|emisiones de proceso de manera emisiones de proceso para
emisiones de proceso de manera directa o a través de balance de masa establecimientos vitivinicolas
directa o a través de balance de masa |u otro método indirecto (factor de son emisiones derivadas
u otro método indirecto (factor de actividad), o puede estimarse en actividades dentro del proceso
actividad), o puede estimarse en funcién a la informacién histérica, o en productivo donde la
funcién a la informacion histérica, o en|base al estandar de pérdida anual para| transformaciones
base al estandar de pérdida anual el tipo de instalaciones. fisicoquimicos generan algun
para el tipo de instalaciones. gas con potencial de efecto
Se planifica en los préximos 3 afios invernadero como las
La organizacion realiza los calculos de |realizar calculo de emisiones de emisiones de 6xido nitroso
impacto de cambio climatico seguin gases de efecto invernadero desde el suelo proveniente de
factores de emision y metodologias relacionado con estas fuentes de los ciclos de fertilizaciéon con
reconocidas para las fuentes proceso. nitrégeno, los gases
identificadas. relacionados con los procesos
de compostado o fermentado
La organizacién cuenta con un plan de materia organica
para reducir emisiones provenientes (compostaje de orujo,
de proceso. estabilizacion de barros de
plantas de efluentes,
fermentacion alcohélica de
mosto), o procesos de cambio
de uso de la tierra.
14.7| Emisiones La organizacion conoce las fuentes de |La organizacion conoce las fuentes de |La organizacion conoce las fuentes |La organizacién conoce las 2/Bodega y vifiedo
Indirectas por |emision indirecta de alcance 2 emision indirecta de alcance 2 de emision indirecta de alcance 2 fuentes de emision indirecta
consumos caracteristicas del sector vitivinicola caracteristicas del sector vitivinicola caracteristicas del sector vitivinicola [de alcance 2 caracteristicas
eléctricos y/o |relacionada con las actividades bajo relacionada con las actividades bajo relacionada con las actividades bajo |del sector vitivinicola
de vapor o [control de la organizacion. La control de la organizacion. La control de la organizacion. La relacionada con las actividades
calor organizacion ha identificado las organizacion ha identificado las organizacion ha identificado las bajo control de la
comprado - fuentes energia eléctrica para el sitio |fuentes energia eléctrica para el sitio |fuentes energia eléctrica para el organizacion.
Alance 2 auditado y conoce su origen. auditado y conoce su origen. sitio auditado y conoce su origen.
Las potenciales fuentes de
La organizacion registra anualmente [La organizacion registra anualmente La organizacién estima sus emisiones de proceso para
los consumos de energia eléctrica. los consumos de energia eléctrica. Se |consumos anuales de establecimientos vitivinicolas
Se conoce la fuente de la energia conoce la fuente de la energia electricidad. son emisiones relacionadas
eléctrica. eléctrica. con el consumo de energia
Se planifica en los préximos 3 afios  |eléctrica. Para regiones
La organizacion conoce los potenciales|La organizacion conoce los potenciales |realizar el calculo de emisiones de |donde exista distribucién de
de GEl la fuente de energia eléctrica y|de GEl la fuente de energia eléctrica y |gases de efecto invernadero vapor, también su consumo
realiza los calculos del inventario realiza los calculos del inventario relacionado con estas fuentes de podria considerarse emision
correspondiente segun los factores de |correspondiente segun los factores de |emision indirecta relacionada con el |indirecta de tipo 2.
emision de las fuentes identificadas. emision de las fuentes identificadas. consumo de energia eléctrica.
La organizacion cuenta con un plan Se planifica en los préximos 3 afios
para reducir el consumo de energia desarrollar un plan de accién para la
eléctricay para reemplazar total o reduccion de emisiones indirectas de
parcialmente su origen por uno de alcance 2.
menor factor de emisiones.
La organizacion toma acciones ante los
desvios detectados en las mediciones
mensuales.
14.8( Emisiones La organizacion conoce las fuentes de |La organizacion conoce las fuentes de |La organizacion conoce las fuentes |La organizacién conoce las 2/Bodega y vifiedo
indirectas emision de los procesos caracteristicos|emision de los procesos caracteristicos |de emision de los procesos fuentes de emision de los
otras del sector vitivinicola de alcance 3 del sector vitivinicola de alcance 3 caracteristicas del sector vitivinicola |procesos caracteristicos del
categorias - |relacionada con las actividades bajo [relacionada con las actividades bajo  |de alcance 3 relacionada con las sector vitivinicola de alcance 3
Alcance 3 control de la organizacion. La control de la organizacion. La actividades bajo control de la relacionada con las
organizacion ha identificado las organizacion ha identificado las organizacion. La organizaciéon ha actividades bajo control de la
fuentes de emisiones indirectas fuentes de emisiones indirectas identificado las fuentes de emisiones |organizacion.
relacionadas con su cadena de valor |relacionadas con su cadena de valor al|indirectas relacionadas con su
al menos para alguna de las siguientes |menos para alguna de las siguientes cadena de valor al menos para Las potenciales fuentes de
categorias reconocidas: categorias reconocidas: alguna de las siguientes categorias |emisiones indirectas de un
reconocidas: establecimiento vitivinicolas
*Bienes y servicios adquiridos *Bienes y servicios adquiridos son emisiones de gases de
*Bienes de capital *Bienes de capital *Bienes y servicios adquiridos efecto invernadero que son
*Actividades relacionadas con *Actividades relacionadas con *Bienes de capital generadas en procesos que
combustibles y energia combustibles y energia *Actividades relacionadas con no son propiedad ni estan
*Transporte y distribucion upstream *Transporte y distribucion upstream combustibles y energia controladas por la
*Desechos generados durante las *Desechos generados durante las *Transporte y distribucion upstream organizacién, como por
?\F/)lerlaci%nes ) ?\;}er’acic&nes ) *Desechos generados durante las ejemplo, transporte de los
*D::sjz;zaer:ieeifcfslocsie los empleados *D:s{z;z:r:\]i‘;i?;slose los empleados ?\?;rjzgcélezegocios colaboradores, wajels acreos
e o X o terrestres por motivos de
‘Activos arrendados upstream ‘Activos arrendados upstream *Desplazamientos de los empleados trabajo, transporte de
*Transporte y distribucion downstream |*Transporte y distribucion downstream |*Activos arrendados upstream insumos, generacion y
*Procesamiento de los productos *Procesamiento de los productos *Transporte y distribucion downstream § .
vendidos vendidos *Procesamiento de los productos tragp'one de residuos,
*Uso de los productos vendidos *Uso de los productos vendidos vendidos emisionss durante la
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*Tratamiento al final de la vida util de
los productos vendidos

*Activos arrendados downstream
*Franquicias

*Inversiones

La organizacion registra con una
frecuencia definida segtn un analisis
de riesgos los factores de actividad
relacionado con las fuentes de
emision indirecta en cada categoria.

La organizacion realiza los calculos
de impacto de cambio Climatico
utilizando factores de emision y
métodos de estimacion reconocidos.
La organizacién cuenta con un plan
para reducir las emisiones indirectas
en las categorias mas relevantes.

La organizacion toma acciones ante
desvios en las mediciones

*Tratamiento al final de la vida util de
los productos vendidos

*Activos arrendados downstream
*Franquicias

*Inversiones

Se han desarrollar criterios para la
estimacion de emisiones en las fuentes
identificadas. Se ha realizado la
estimacion de las emisiones para las
categorias que se consideran mas
relevantes.

*Uso de los productos vendidos
*Tratamiento al final de la vida util
de los productos vendidos
*Activos arrendados downstream
*Franquicias

*Inversiones

Se planifica en los préximos 3 afios
desarrollar criterios para la
estimacion emisiones en las fuentes
identificadas.

elaboracion de los
fitosanitarios utilizados
(Herbicidas, Funguicidas,
Insecticidas) o de insumos de
vifiedos utilizados (alambres,
postes, telas antigranizo,
mangueras de riego, etc.)
Otros ejemplos son las
emisiones relacionadas al fin
de vida de Residuos
generados: RSU, Reciclables,
Peligrosos, Final de vida util
de los productos vendidos.
También se consideran
emisiones de servicios
externos adquiridos:
consultoria, bancos, servicios
de IT, Servicios de
Mantenimiento o de Bienes de
Capital: inversiones,
equipamiento y maquinaria,
muebles de oficina, autos de la

climatico

importancia de avanzar con planes de
mitigacion climatica.

La organizacion ha definido una
estrategia de mitigacion cambio
climatico. Se prioriza la reduccién de
emisiones a nivel interno. Esta
estrategia esta validada por la mayor
autoridad de la organizacion.

Los planes de accién de mitigacion
incluyen alguna de las acciones
descriptas en la seccion *EXTRA-1

Se han avanzado con acciones que
fomentan la captura y almacenamiento
de carbono en el sitio. Se ha
identificado linea de base
(sistematizacion tipo de suelo:

textura, estructura, densidad aparente,
C/N, dosis de fertilizacion por
hectarea en los primeros 30cm.
Ordenamiento de los rodales
productivos segun afio de cambio de
uso de suelo permitido. (menor 10
afos). linea base de biomasa.
Cortinas forestales, ecosistemas
naturales. Se ha estimado el potencial
de captura y almacenamiento segun
diferentes practicas a aplicar. Se han
explorado alternativas para la
acreditacion de créditos de carbono
mediante metodologia y estandares
certificados.

Se exploran alternativas de
compensaciéon mediante mecanismos
la adquisicion de reducciones
certificadas de emisiones (RCE)o
créditos de carbono de mercados
regulados.

importancia de avanzar con planes de
mitigacion climatica.

La organizacion ha definido una
estrategia de mitigacion cambio
climatico. Se prioriza la reduccién de
emisiones a nivel interno.

Los planes de accion de mitigacion
incluyen alguna de las acciones
descriptas en la seccion *Extra-1

Se exploran las alternativas de captura
y almacenamiento de carbono en el
sitio.

importancia de avanzar con planes
de mitigacion climatica.

Se planifica en los préximos 3 afios
desarrollar criterios que permitan la
mitigacion al cambio climatico acorde
al tamafio de la organizacion.

detectadas. compaiiia.
14.9 | Interpretacion |La organizacion ha desarrollado |La organizacion ha desarrollado [La organizacion ha desarrollado |La organizacion planificaenlos| 2/Bodegay vifiedo
de resultados, |acciones destinadas a la reduccion |acciones destinadas a la reduccion |acciones destinadas a la |proximos 3 afios llevar
monitoreoy |de consumo de combustible y [de consumo de combustible y [reduccion del consumo de |adelante acciones destinadas
estrategia de |energia eléctrica en el sitio. energia eléctrica en el sitio. combustible y energia eléctrica en |a lareduccién del consumo de
reduccion de el sitio. combustible y energia
emisiones Los resultados del inventario son Los resultados del inventario de eléctrica en el sitio.

analizados y comunicados a través de |emisiones de tipo 1y 2 son analizados. |Se planifica para el sitio desarrollar

la organizacién incluyendo los puestos |Los resultados son comunicados a en los proximos 3 afios un plan de

de toma de decision. través de la organizacion incluyendo |andlisis de los resultados de los

los puestos de toma de decision. inventarios de gases de efecto

En funcion del analisis se definen invernadero de emisiones de alcance

objetivos y metas. Se ha desarrollado |Se ha desarrollado accién para la 1y 2 para el sitio.

accion para la reduccion de emisiones |reduccion de emisiones de las

de las principales fuentes identificadas|principales fuentes identificadas en el

enelalcance 1y 2. Se cuenta con un |alcance 1y 2.

plan para las emisiones de tipo 3.

Se planifica en los préximos 3 afios

El plan de accién es monitoreado y extender el proceso a emisiones de tipo

evaluado. Se asignan tiempo y 3.

recursos para lograr los objetivos.

14.10 La organizacion reconoce la La organizacion reconoce la [La organizacion reconoce la La organizacion reconoce la 2/Bodega y vifiedo

importancia de avanzar con
planes de mitigacion climatica.
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14.11| Adaptacién La organizacion conoce los posibles La organizacién conoce los posibles La organizacioén conoce los posibles |La organizacién conoce los 2/Bodega y vifiedo
cambio efectos del cambio climatico en su efectos del cambio climatico en su efectos del cambio climatico en su |posibles efectos del cambio
climatico regiéon y como podrian afectar a su regiéon y como podrian afectar a su regiéon y como podrian afectar a su |climatico en su regién y como
sector. sector. sector. podrian afectar a su sector.
Y esta desarrollando evidencia propia |Y esta desarrollando evidencia propia
para evaluar el impacto potencial en |para evaluar el impacto potencial en  [Se planifica en los proximos 3 afios
el sitio. el sitio. desarrollar criterios que permitan la
adaptacion acorde al cambio
La organizacion ha definido La organizacion ha definido climatico.
estrategias de adaptacion acordes a |estrategias de adaptacion acordes a
su region, estas estrategias estan su region.
validada por la mayor autoridad de
la organizacion. La organizacién se encuentra
desarrollando en los préximos 3 afios
La organizacién ha definido un plan de |un plan de accién acorde con las
accion acorde con las estrategias estrategias definidas.
definidas.
La organizacion ha desarrollado un
area de investigacion, divulga
publicamente sus objetivos y
comunica sus avances en materia de
cambio climatico en su region.
Los planes de accién de adaptacion
incluyen alguna de las acciones
descriptas en la seccion *EXTRA-2
14.12| Gestion de la |La persona/s responsable del sitio La persona/s responsable del sitio La persona/s responsable del sitio La personals responsable del 2/Bodega y vifiedo

contaminacién
atmosférica

tiene/n conocimiento sobre la
relacion entre contaminacion del aire
y el impacto en la salud de las
personasy en el ecosistema, en
relacion con las actividades realizadas
en el sitio y el contexto local.

Para el sitio se han identificado las
actividades o procesos que poseen
fuentes fijas y/o fuentes méviles
(fuentes de emisién de gases y
particulas a la atmosfera).

Se reconoce cuales sustancias
emitidas al aire puedan considerarse
factor de riesgo para el ecosistema o
factor de riesgos para las personas
debido a la generacion de
enfermedades por la exposicion a las
sustancias segun los criterios de
calidad de aire definidos por
organismos de referencia como la
organizacion mundial de la salud o el
Programa de Naciones Unidas sobre
contaminacion del aire. Por ejemplo,
sustancias agotadoras de ozono
(SAO), o sustancias que afectan la
salud como Materia particulada,
Ozono (03), Diéxido de azufre (SO2),
Diéxido de nitrégeno (NO2).

Se ha analizado el riesgo a la
contaminacion atmosférica en funcién
del impacto potencial (cantidad y
concentracion) de cada sustancia
emitida en el sitio (considerando
cantidad y concentracion de las
emisiones). Se considera al menos en
el andlisis los aspectos ambientales
del

*Dioxido de azufre (SO2)y su
potencial impacto en la acidificacion
del aire, la formacion de ozono
fotoquimico y en material particulado
secundario.

*Dioxido de nitrégeno (NO2)y su
potencial impacto en la acidificacion
del aire, en la formacion de ozono
fotoquimico, en el material
particulado secundario y en la
eutrofizacion terrestre.

*Las Particulas totales en suspension
(PST) y suimpacto en la faunay las
personas por material particulado PM
2,5 (diametro menor a 2,5 micrones)y
PM 10 (didametro entre 2,5

y 10 micrones).

*SAO y su impacto sobre la capa de
ozono.

tiene/n conocimiento sobre la
relacion entre contaminacion del aire
y el impacto en la salud de las
personasy en el ecosistema, en
relacion con las actividades realizadas
en el sitio y el contexto local.

Para el sitio se han identificado las
actividades o procesos que poseen
fuentes fijas y/o fuentes moviles
(fuentes de emisién de gasesy
particulas a la atmosfera).

Se reconoce cuales sustancias
emitidas al aire puedan considerarse
factor de riesgo para el ecosistema o
factor de riesgos para las personas
debido a la generacion de
enfermedades por la exposicién a las
sustancias segun los criterios de
calidad de aire definidos por
organismos de referencia como la
organizaciéon mundial de la salud o el
Programa de Naciones Unidas sobre
contaminacién del aire. Por ejemplo,
sustancias agotadoras de ozono
(SAO), o sustancias que afectan la
salud como Materia particulada, Ozono
(03), Diéxido de azufre (SO2), Diéxido
de nitrégeno (NO2).

Se ha analizado el riesgo a la
contaminacion atmosférica en funcion
del impacto potencial (cantidad y
concentracion) de cada sustancia
emitida en el sitio (considerando
cantidad y concentracion de las
emisiones). Se considera al menos en
el analisis los aspectos ambientales
del

*Dioxido de azufre (SO2)y su
potencial impacto en la acidificacién
del aire, la formacion de ozono
fotoquimico y en material particulado
secundario.

*Dioxido de nitrégeno (NO2)y su
potencial impacto en la acidificacién
del aire, en la formacion de ozono
fotoquimico, en el material
particulado secundario y en la
eutrofizacion terrestre.

*Las Particulas totales en suspension
(PST) y suimpacto en la faunay las
personas por material particulado PM
2,5 (diametro menor a 2,5 micrones)y
PM 10 (diametro entre 2,5

y 10 micrones).

*SAO y su impacto sobre la capa de
ozono.

tiene/n conocimiento sobre la
relacion entre contaminacion del
aire y el impacto en la salud de las
personasy en el ecosistema, en
relacion con las actividades
realizadas en el sitio y el contexto
local.

Para el sitio se han identificado las
actividades o procesos que poseen
fuentes fijas y/o fuentes moviles
(fuentes de emisién de gasesy
particulas a la atmosfera).

Se reconoce cuales sustancias
emitidas al aire puedan
considerarse factor de riesgo para
el ecosistema o factor de riesgos
para las personas debido a la
generacion de enfermedades por la
exposicién a las sustancias segun
los criterios de calidad de aire
definidos por organismos de
referencia como la organizacion
mundial de la salud. Por ejemplo,
sustancias agotadoras de ozono
(SAO), o sustancias que afectan la
salud como Materia particulada,
Ozono (03), Diéxido de azufre
(S02), Diéxido de nitrégeno (NO2).

sitio tiene/n conocimiento
sobre la relacion entre
contaminacion del aire y el
impacto en la salud de las
personasy en el ecosistema,
en relacion con las actividades
realizadas en el sitioy el
contexto local.
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De acuerdo con el riesgo se
desarrollado un plan de monitoreo
que es parte del sistema de gestion
ambiental. En funcion de la

legislacioén local vigente para el sitio se
miden y registran condiciones de flujo
y calculan concentraciones de los
contaminantes emitidos desde cada
fuente fija identificada. Los resultados
son reportados ante el organismo de

De acuerdo con el riesgo se
desarrollado un plan de monitoreo. En
funcién de la legislacién local vigente
para el sitio se miden y registran
condiciones de flujo y calculan
concentraciones de los contaminantes
emitidos desde cada fuente fija
identificada. Los resultados son
reportados ante el organismo de
control segun corresponda.

control segun corresponda. Se ha
desarrollado un indicador de calidad
de aire siguiendo escala de referencia
como la referencia de

*EXTRA-3.

La organizacién mide en forma anual,
las emisiones de chimenea de
fuentes fijas como recipientes
sometidos a presion (calderas,
calderetas) y de fuentes moviles
como auto elevadores, hidro
lavadoras a combustion, tractores,
bajo un plan de monitoreo que al
menos en un ciclo de 3 afos, se
midan todas ellas.

Se ha definido un plan de accién para
el control y reduccién de emisiones
que considera alguna de las acciones
descriptas en la seccion *EXTRA-3.

*EXTRA-1
Ejemplos de
acciones planes
de mitigacion

Respecto a acciones en vifiedos:

+ uso adecuado de la fertilizacion: analisis del suelo, dosis adaptadas a las necesidades de los cultivos, complementariedad del uso de fertilizantes organicos e inorganicos,

+ optimizacion del uso de fertilizantes (organicos e inorganicos).

+ rotacion de cultivos que optimice el uso de los recursos (fertilizantes, etc.),

+ fertilizacion en verde,

+ uso de técnicas de gestion que eviten las pérdidas de carbono organico del suelo, incorporacion de técnicas de labranza minima, coberturas vegetales,

+ energias renovables: sustitucion de las calderas de gasdleo por calderas de biomasa y riego solar,

+ reduccion del consumo de combustible (mejora en la combustién de la maquinaria agricola: tractores mas eficientes desde el punto de vista del consumo de gasoil, tractores
eléctricos y optimizacion de los tratamientos),

+ eliminacioén de la quema de residuos agricolas (utilizacién como biomasa en calderas dentro de un radio de accién adecuado o incorporandolos al suelo)

Eficiencia energética y energia renovable:
implantar un plan de auditoria energética.
migrar a sistemas de generacion de calor o electricidad con energia renovable (solar, biomasa, geotermia, etc.).
instalacion de contadores y de software de control de consumo eléctrico,
instalar interruptores para zonificar la iluminacion y ajustar las necesidades del espacio de luz,
instalacion de sistemas de iluminacion de alta eficiencia (por ejemplo, LED, balastos electrénicos, etc.),
contratar el suministro de energia eléctrica con una comercializadora de energia renovable,
mantener la temperatura ambiental entre 19 °C y 21 °C en invierno y entre 24 °C y 26 °C en verano.

Mejorar la eficiencia del proceso de produccion:

+ adaptacion de los protocolos enolégicos,

+ uso de maquinaria mas eficiente,

+ optimizacion del funcionamiento de los equipos de refrigeracion, « soluciones tecnolégicas alternativas (flotacion, estabilizacion con mano proteinas, CMC, inoculacién, etc.),
+ evitar sistemas de depuracion anaerobios que generan metano, * uso racionalizado del agua caliente,

+ plan de mantenimiento preventivo de maquinaria y equipos.

Embalaje:

+ uso de botellas de vidrio mas ligeras,

+ uso de botellas con mayor porcentaje de vidrio reciclado, « reduccién del peso del resto de los embalajes (eliminacion de separadores, etc.),
+ uso de corchos y/o cartén con certificacion forestal FSC/PEFC procedente de bosques sostenibles.

‘reutilizacion de pallets

Proveedores:

+ aprovisionamiento de materiales cercanos o transportados en medios de transporte menos contaminantes,

+ homologacion y evaluacion de proveedores y materiales con criterios medioambientales,

+ centralizacion de compras para evitar compras innecesarias y garantizar las politicas de reduccion de residuos,
+ plan de concienciacion y formacion.

Distribucioén y transporte:

+disefio de rutas de Mercados de menor impacto.

+ uso de vehiculos propios ecoeficientes (por ejemplo, hibridos, eléctricos, etc.), empleo del ferrocarril para distribucién como alternativa al transporte aéreo y por carretera,

+ promover el transporte colectivo para empleados (por ejemplo, transporte publico, autobus de la empresa, vehiculos compartidos, etc.),

+ fomento del uso de videoconferencia para reducir viajes de negocio, * animar a los trabajadores a desplazarse andando en bicicleta (disponibilidad de taquillas, duchas, aparcamientos,
etc.),

+ optimizar las rutas del transporte de distribucion,

+ organizar cargas completas de los contenedores.

Disefio de las instalaciones:

+ evitar insolacion de depésitos o tinas,

+ ubicacion de la sala de barricas y/o cava en una zona enterrada,

+ favorecer los sistemas de iluminacion natural,

+ proporcionar sombra al espacio de espera de los tractores proveedores de uva,
+ colocacion de aislantes térmicos en ventanas, paredes, tejados, etc.,

+ empleo de pinturas de colores claros en los edificios.
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*EXTRA-2
Ejemplos
acciones planes
de adaptacion

« Eleccion de la ubicacion de los vifiedos (sitios mas frescos, mayores altitudes y latitudes).

« Adaptacion del material genético (seleccion clonal y masal, recuperacion de variedades, portainjertos, variedades

resistentes).

« La adaptacion de las practicas de produccion debe considerar tanto los factores y/o las limitaciones vinculadas al cambio climatico como las especificidades de los productos
vitivinicolas, por ejemplo:

- densidad de plantacion,

- optimizacion del sistema de conduccion,

- optimizacion del manejo del cultivo,

- operaciones en verde y regulacion de la cosecha,

- momento de poda (retrasar ciclo vegetativo y maduracion), y sistema de poda (en seco y en verde),

- manejo del suelo, cubiertas vegetales o laboreos minimos, - uso y control del consumo de agua (uso de indicadores del estado hidrico a nivel del suelo y de la planta).
« Instalacion de métodos para atenuar los efectos de fenémenos extremos: molinos antiheladas, redes antigranizo, mallas de sombreo

*EXTRA-3
indice de
Calidad del Aire
(ICA)y ejemplo
de acciones
contencién
contaminacién
atmosférica

La empresa aplica una Gestion de Calidad del Aire y mide la Calidad del Aire de sus emisiones. El indice de Calidad del Aire (ICA) de basa en la medicion de las sustancias definidas en el punto anterior
y se aplica la siguiente escala:

«Verde: Buena para la salud (ICA de 0 a 50)

+Amarillo: Moderada (ICA de 51 a 100)

+Naranja: Dafiina a la salud para grupos sensibles (ICA de 101 a 150)

+Rojo: Dafiina a la salud (ICA 151 a 200)

+Morado: Muy dafina a la salud (ICA 201 a 300)

+Marrén: Peligrosa (ICA superior a 300

Ejemplo de acciones contencion contaminacion atmosférica:

En el interior:

*Cuentan con sistemas de extraccion natural o forzado para asegurar la ventilacion. Cuentan con los sensores correspondientes para medir CO2, temperatura y humedad.

*Realizan estudios para identificar posibles fuentes de contaminacion y sustancias contaminantes, por ejemplo, contaminantes biolégicos.

En el exterior:

*El sitio cuenta con la inscripcion correspondiente de sus fuentes fijas de emisiones.

*Se mide gases de combustion de fuentes fijas. Por ejemplo, en calderas.

*Se monitoreo as condiciones de seguridad y estructurales de los tanques y recipientes de almacenamiento de combustibles ya sean liquidos o gaseosos para determinar emisiones derivadas de la
evaporacion y/o fugas.
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